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 Vezetői értekezlet 

 

A vezetői értekezlet az Igazgató legmagasabb szintű szakmai tanácsadó, véleményező, 

döntés-előkészítő testülete. 

A vezetői értekezletet a Főigazgató vezeti, és szükség szerint összehívja. 

 

Tagjai: 

 

- Főigazgató 

- Orvosigazgató 

- Ápolási igazgató 

- minőségirányítási vezető 

- kórházhigiénia 

- intézeti jogász 

- megyei döntés-előkészítési és koordinációs egység vezetője 

 

A vezetői értekezleten a megjelenés az érintettek számára kötelező. Halaszthatatlan távollét 

esetén helyettesről gondoskodni kell. 

 

A vezetői értekezlet üléseit a főigazgató, távollétében az orvosigazgató vezeti. Az értekezlet 

rendkívüli esetben soron kívül is összehívható. 

 

Az értekezlet éves feladatterv alapján megtárgyalja: 

 

- az osztályvezető főorvosok beszámolóját osztályuk működéséről, egyéb 

tevékenységéről, 

- a beruházási, fejlesztési terveket, 

- a szolgáltató etikai helyzetét, 

- a szolgáltató egyes részlegei közötti együttműködést és kapcsolattartást, 

- a felügyeleti szerv által az értekezlet elé terjesztett kérdéseket, 

- mindazon kérdéseket, amelyet az értekezlet résztvevői előterjesztenek. 

 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni, és azt a szolgáltató irattárában meg kell 

őrizni. 

 

Főorvosi értekezlet 

 

Az Igazgató orvos-szakmai tanácsadó, véleményező és döntés-előkészítő szerve. 

Tagjai: 
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- Főigazgató, 

- Orvosigazgató, 

- Ápolási igazgató, 

- főgyógyszerész, 

- osztályvezető főorvosok, vezető főorvosok. 

 

Az értekezlet időpontjáról a tagokat előzetesen értesíteni kell. Továbbá az értekezletre 

meg kell hívni azokat, akiknek feladatkörét a tárgyalandó kérdés érinti. 

 

A főorvosi értekezletet az Igazgató vezeti és szükség szerint, de legalább havonta hívja 

össze. Az értekezlet konkrét feladatok tárgyalásakor kerül összehívásra. 

 

Az értekezlet megtárgyalja: 

 

- az egyes szakterületek betegellátó tevékenységéről szóló főorvosi beszámolókat, 

- a betegellátás színvonalának javítását célzó tervezett intézkedéseket, 

- szakmai szempontból a fejlesztési és beruházási terveket, 

- a szolgáltató gyógyszer-ellátási helyzetét, 

- a szolgáltató és az egyes szakterületek orvosetikai helyzetét, 

- az egyéb kérdéseket, melyet az értekezlet elé terjesztenek. 

 

Megvitatja, és orvos-szakmai szempontból véleményezi a szolgáltató szabályzatait, 

költséghatékonyságát, házirendjét. 

 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni és azt az irattárban meg kell őrizni. 

 

 

Főigazgatói körlevelek 

 

 

Főnővéri értekezlet 

 

A főnővéri értekezlet az Ápolási igazgató szakmai tanácsadó, véleményező, döntés-

előkészítő testülete. 

Tagjai: 

 

- Ápolási igazgató 

- osztályvezető ápolók 

- vezető asszisztensek 

- kórházhigiénikus 

- minőségirányítási vezető 

 

A főnővéri értekezletet az Ápolási igazgató vezeti és szükség szerint, de legalább havonta 

egy alkalommal összehívja. 

 

Az értekezlet éves feladatterv alapján megtárgyalja: 

 

a) az egyes osztályvezető főnővérek, illetve vezető asszisztensek beszámolóját: 

- az ápolási tevékenységről, 

- az osztály etikai és munkafegyelmi helyzetéről, 
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- a szakdolgozók létszám- és bérhelyzetéről, képzéséről, továbbképzéséről, 

- gyógyszerellátással, gazdálkodással kapcsolatos feladatokról, 

-  
b) továbbá mindazon kérdéseket, amelyeket az értekezlet résztvevői előterjesztenek. 

 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni, és azt a szolgáltató irattárában meg kell 

őrizni. 

 

 

Munkaértekezlet 

 

A munkaértekezlet összehívható intézeti szinten, a fekvő- és járóbeteg ellátó 

egységek, valamint az egyéb szervezeti egységek szintjén. 

Az összintézeti munkaértekezletet az Igazgató, több betegellátó egység munkaértekezletét 

az Orvos igazgató, a szervezeti egység munkaértekezletét az egységvezető hívja össze. 

A munkaértekezletre meg kell hívni az érintett terület valamennyi dolgozóját. 

 

Az összintézeti munkaértekezlet 

 

Az értekezletet az Igazgató hívja össze és vezeti. 

Az Igazgató évente egy alkalommal tájékoztatást ad az intézet összes tevékenységéről. 

Az értekezletre meg kell hívni az intézet valamennyi dolgozóját és az Önkormányzat 

Egészségügyi és Szociális Bizottságának elnökét. 

A meghívottak a beszámoló alapján jogosultak kérdéseket feltenni, javaslatokat 

előterjeszteni. A felvetett kérdésekre, illetve javaslatokra a munkaértekezleten, vagy ha erre 

nincs lehetőség, 8 napon belül válaszolni kell a kérdést feltevő, illetve a javaslatot 

megfogalmazó dolgozó részére. 

 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni és azt a szolgáltató irattárában meg kell 

őrizni. 

 

 

Osztályértekezlet 

 

Az osztály/egységértekezlet az osztályvezető főorvos és a gazdasági-műszaki 

egységvezetők tanácsadó, véleményező, döntés-előkészítő szerve. 

Az értekezletet az osztályvezető vezeti, szükség szerint, de legalább félévente hívja össze. 

Az osztályvezető beszámolót tart a munkafegyelemről, az etikai helyzetről, az előző 
értekezlet óta eltelt időszak munkájáról, az elért eredményekről, továbbá a jövő 
feladatairól. 

 

a) megtárgyalja: 

- az osztály/egység aktuális kérdéseit, működését és szakmai tevékenységét. 

- az anyag- és energiagazdálkodás helyzetét, 

- az osztály/egység munkarendjét, 

b) meghatározza a következő időszak feladatait. 

Az értekezletre meg kell hívni az osztály/egység valamennyi dolgozóját és évente egyszer 

az igazgatót. 

 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni, melynek egy példányát meg kell küldeni a 

főigazgatónak. 

 


