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KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

1. Bevezetés

Az intézmény a vonatkozo szabalyozas alapjan az egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez
mas egészségiligyi szolgaltatd kozremiikodését, személyes kozremiikodését is igénybe veheti.

A kozremiikodd, személyes  kézremiikddd — intézményen  belili — milkddésére,
kapcsolatrendszerére az alabbi szabalyozas iranyado.

2. Iranyadé jogszabalyok:

— a gyogyintézetek mikddési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szo6ld
43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet 4.§ (2) g) pontja, valamint 5.§ (4) és (6)
bekezdései,

— az egészségiigyli szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a
miukodeési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) k)
és n) pontjai, valamint 12-12/B.§-ai,

— egészsegligyl szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény 1.§ (5) bekezdése,

— az Eszjtv. végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23.§ (3)
bekezdése,

— az orszagos korhaz-féigazgatd 2/2021. OKFO utasitasa,

— az orszagos korhaz-féigazgatd 3/2021. OKFO utasitasa.

3. Fogalmak:

3.1. kozremiikodd: a kozremilkddeést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségligyi szolgaltatds nyujtasdban részt vevd személy
vagy szervezet, amely kozremiikoddi szerzddés alapjan, kozvetleniil, miikodési engedély és
feleldsségbiztositasi szerzddés birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyljtott szakmaban €s a sajat tulajdonaban vagy hasznalatdban levo
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyljt egészségiigyi szolgaltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi €és személyi feltételeket egyarant biztositja.
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3.2. személyes kozremikodo: az egészségiigyi szolgéltatas nyujtasaban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében,
a kozremukodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kozremitkddést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott létrejott
kozremitkddoi szerzOdés alapjan a feladat ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizarolag a
a kozremiikodot igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kozremiikodd pedig
kizarolag személyi feltételeket biztosit.

4. Altalanos szabalyok

4.1. Kozremiikodo igénybevételére a szervezeti egység mukodéséhez kapcsoloddan
kézremiikodoi szerzodés alapjan keriilhet sor. Kozremiikodoi szerz0dést csak olyan szakmara
lehet kotni, amelyre a kozremukodést igénybe vevd szolgaltatd mukodési engedéllyel
rendelkezik. A szerz6do felek a személyi és targyi feltételeket kzosen biztositjak.

4.2. A kézremikodo tovabbi kozremikodoi szerz6dést nem kothet, kivéve, ha a kozremitkodo
altal igénybe vett kozremiik6dd személyesen nyujt szolgaltatast.

4.3. A kozremiikddoi szerz6dés kotelezden tartalmazza:

a) a kozremuikodést igénybe vevo és a kozremiikodo egészségiigyi szolgaltatd adatait,

b) a kozremiikddéssel érintett egészségiigyi szakmat,

C) a kozremikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriilé feleldsségvallalasra
vonatkoz6 szabalyokat,

d) a kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges feltételek
biztositasara vonatkozo kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremiikddo szolgaltatas elszamoldsanak szabalyait,

f) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd kozremiikodés esetén a
kozremiik6do egyiittmiikodési kotelezettségét €s annak modjat az egészségbiztositasi
szerv altal végzett ellendrzések soran,

g) a személyi és targyi feltételek teljesitésére kotott kozremiikoddi szerzodés esetén a
targyi feltételek elérhetdségének, biztositdsanak jellegére vonatkozo rendelkezést,
valamint az egészségligyl szolgaltatast végzd személy (személyek) nevét, miitkodési
nyilvantartasban val6 azonositdjat, a tevékenység végzésének modjat, idStartamat,

h) a szolgaltatas szerzOdésszegés esetén torténd folyamatos biztositasara vonatkozo
feltételeket, a szerz6dés felmondasdnak szabdlyait, a felmondéas hataridejét,
figyelemmel a szolgaltatas folyamatos biztositasdnak kotelezettségére,

i) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

J) a kozremlikodo egészségiigyi szolgaltatd feladatait a kozremiikodés keretében végzett
tevékenyseéggel Osszefliggd EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

44. A személyes kozremiikodd igénybevételére a szervezeti egység milkodéséhez
kapcsolddoan, személyes kozremiikodoi szerzddés alapjan keriilhet sor. Személyes
kozremiikodoi szerzOdés olyan szakmdéra kothetd, amelyre a kozremiikodést igénybe vevo
szolgaltatdo mitkodési engedéllyel rendelkezik.

4.5. A személyes kozremiikodo tovabbi személyes kdzremiikodoi szerzodést akkor kothet, ha
a tovabbi személyes kozremiikodo a szerzddés szerinti szolgaltatds nyljtasaban személyesen
vesz részt.
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4.6. A személyes kozremiik6doi szerzodés tartalmazza:

a) a személyes kozremiikddést igénybe vevo és a személyesen kdzremitkodo egészségiigyi
szolgaltatd egyértelmii azonositasahoz sziikséges név- és cimadatai koziil a nevét -
természetes személy esetén a sziiletési nevét is -, székhelyét vagy természetes személy
esetén a lakcimét,

b) a személyes kozremiikodéssel érintett egészségiigyi szakmat, illetve ha a személyes
kozremiikodo az adott szakmén beliil csak bizonyos tevékenységeket végez, azok
megnevezEeset,

C) a személyes kozremiikodés keretében végzett tevékenység soran felmeriild
feleldsségvallalasra vonatkoz6 szabalyokat,

d) a személyes kozremiikodés keretében végzett tevékenység végzéséhez sziikséges
feltételek biztositasara vonatkozo kotelezettségvallalast,

e) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd személyes kozremiikodés
esetén a személyes kozremiikodoi szolgaltatas elszamolasanak szabdlyait,

f) kozfinanszirozott egészségiigyi szolgaltatas keretében torténd személyes kézremitkodés
esetén a személyes kozremiikodd egyiittmiikodési kotelezettségét és annak modjat az
egészségbiztositasi szerv altal végzett ellendrzések sorén,

g) a személyes kozremlikodé nevében az egészségligyi szolgaltatast végzé személy vagy
személyek nevét, miikddési nyilvantartasban vald azonositdjat, a tevékenység
végzésének modjat, idotartamat €s a jogviszony megnevezeEsét,

h) a szolgaltatas szerz6désszegés esetén torténd folyamatos biztositasara vonatkozo
feltételeket, a szerzOdés felmondasanak szabalyait, a felmondas hataridejét,
figyelemmel a szolgaltatas folyamatos biztositdsdnak kotelezettségére,

1) avitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait,

J) a személyes kozremiikodd feladatait a személyes kozremiikodés keretében végzett
tevékenyseéggel Osszefliggd EESZT adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésében.

5. Engedélyezési eljaras

5.1. A kozremiikodésre, személyes kozremiikodésre iranyuld szerzddéseket az intézmény
jogtanacsosa késziti el.

5.2. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Eszjtv.) 1.§ (5) bekezdése alapjan a kozremiikoddi szerzddések az Orszagos Korhaz-
Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO) engedélye nélkiil, intézményi hataskorben
megkdthetdek.

5.3. Az Eszjtv. végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23.§ (3) bekezdése
értelmében a személyes kozremiikodé igénybevételéhez az OKFO engedélye sziikséges. Az
engedélyezési eljaras részletes szabalyait az orszadgos koérhaz-foigazgatd 2/2021., valamint
3/2021. OKFO utasitasa tartalmazza.

6. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
6.1. A kozremiikodo, a személyes kdzremtikodo €s az dket igénybe vevo intézmény koteles a

hatalyos jogszabalyok és intézményi normdk szerint, tovabba a jelen miikddési rend és a
megkotott kozremiikododi, személyes kozremiikodoi szerzddés alapjan eljarni.
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6.2. A kozremiikodo, a személyes kdzremiikodo intézményen beliili miikodésére a vonatkozd
jogszabalyok, szabalyozdk, szakmai protokollok, etikai normak rendelkezésein tul az
intézmény szervezeti ¢és muikodési  szabdlyzataban, valamint mindségirdnyitasi
dokumentumaiban foglaltak az irdnyadok.

6.3. A kozremiikddo, a személyes kozremiikodo, illetve az intézmény egészségligyi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott dolgoz6i kotelesek egymadassal -  szakteriiletiikon ¢és
kompetenciajukon beliil - egylittmiikodni.

6.4. Az intézmény magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasu alkalmazottai - szakmai
terililetiikon - kotelesek eldsegiteni €s a munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében nyomon
kovetni a kozremiikodoi, személyes kozremikodoi szerzddések teljesiilését.

Tovabbi szabalyokat a személyes kozremiikddésre vonatkozd szerzddések €s az intézmény
"Ko6zremiikoddi Szabalyzata" tartalmazza.



