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AAZZ  IINNTTÉÉZZMMÉÉNNYY  MMŰŰKKÖÖDDÉÉSSÉÉTT  SSEEGGÍÍTTŐŐ    

TTEESSTTÜÜLLEETTEEKK,,  SSZZEERRVVEEZZEETTEEKK  ÉÉSS  BBIIZZOOTTTTSSÁÁGGOOKK    

MMŰŰKKÖÖDDÉÉSSII  SSZZAABBÁÁLLYYAAII  ÉÉSS  FFEELLAADDAATTAAII  
 

 
 

Kórházi Felügyelő Tanács 

 

A területi ellátási kötelezettség körében fekvőbeteg-szakellátást nyújtó egészségügyi intézményekben 
Kórházi Felügyelő Tanács működik. A Kórházi Felügyelő Tanács 5 tagú testület. 
 

A Felügyelő Tanács megalakítása: 
 

a tagok egyszerű többségét (azaz 3 főt) a szolgáltató ellátási körzetében, az egészségügy területén 
működő, civil szervezetek küldötteiből kell megválasztani, további 1 tagot a szolgáltató fenntartója 
által delegált küldött, valamint a fennmaradó 1 tagot a szolgáltató választott küldöttje alkotja. 
 

A szolgáltató küldöttjének delegálása során lehetőség szerint biztosítani kell, hogy a különböző 
szakképesítésű egészségügyi dolgozók képviselve legyenek a Felügyelő Tanácsban. A Felügyelő 
Tanács tagja nem lehet a fekvőbeteg-intézmény vezetője, valamint a kórházi etikai bizottság tagja. 
 

A Felügyelő Tanács elnökét a civil szervezetek küldöttei közül kell megválasztani.  
 

Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 
 

Állandó meghívottak: 
 

-Mezőtúr Város Önkormányzata Egészségügyi és Szociális Bizottságának elnöke, 
-Magyar Orvosi Kamara helyi szervezetének képviselője, 
-Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara helyi szervezetének képviselője, 
-Reprezentatív szakszervezet helyi szervezetének képviselője. 
-A Felügyelő Tanács megbízatása 4 évre szól.  
 

A Felügyelő Tanács feladatkörében: 
 

 véleményt nyilvánít, és javaslatokat tesz a szolgáltató működésével, fenntartásával és 
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben, 

 biztosítja a kapcsolattartást az intézet vezetése és az érintett lakosság között, 
 képviseli az érintett lakosság érdekeit a szolgáltató működésében, 
 figyelemmel kíséri a szolgáltató működését, 
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 jogosult megismerni a szolgáltató működésével, fenntartásával, bővítésével, 
átszervezésével kapcsolatos-, valamint a pénzügyi-, gazdasági adatokat, mutatókat, 
beszámolókat, 

 továbbá jogosult megismerni az egészségügyi szolgáltatással, annak minőségével 
kapcsolatos – személyazonosításra alkalmatlan – statisztikai adatokat, 

 közvetíti a szolgáltató orvosszakmai vezetője felé az egészségügyi szolgáltatás 
igénybevevőjének az egészségügyi szolgáltatásokra vonatkozó kezdeményezéseit, 

 kérdést intézhet a szolgáltató orvosszakmai vezetőjéhez, aki 15 napon belül 
tájékoztatást ad, 

 jogosult a szolgáltató területére, helyiségeibe belépni, ott tartózkodni (ez azonban az 
egészségügyi ellátást, munkavégzést nem zavarhatja, a betegjogokat nem sértheti), 

 lakossági fórumot tarthat, 
 figyelemmel kíséri a szolgáltató Szervezeti és Működési 

Szabályzatának, Házirendjének érvényesülését. 

 

A Felügyelő Tanács az általa meghatározott ügyrendnek megfelelően működik. 
 

 

Kórházi Etikai Bizottság 

 

Az etikai bizottság 7 tagú testület. 
 

Tagjait a Főigazgató kéri fel azzal, hogy a bizottság összetétele biztosítsa a bizottság elé kerülő ügyek 
sokoldalú (orvosi, pszichológiai, jogi, vallási stb.) megítélését. 
Az etikai bizottság megbízatása 4 évre szól. 
Az etikai bizottság tagjai sorából elnököt választ. Az elnök megbízatása két évre, de legfeljebb 
küldötti megbízatásának időtartamára szól. Az elnököt - az etikai bizottság megbízatásának időtartama 
alatt - legfeljebb egyszer lehet újraválasztani. 
 

Az etikai bizottság szükség szerint, de évente legalább négy alkalommal ülésezik. Az üléseket az 
elnök hívja össze. 
Az etikai bizottság akkor határozatképes, ha az ülésen tagjainak több mint a fele jelen van. 
Az etikai bizottság határozatainak érvényességéhez a jelen lévő tagok több mint a felének szavazata 
szükséges. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 
 

Az etikai bizottság feladata: 
 

 a szolgáltatónál felmerülő etikai ügyben való állásfoglalás (etikai vétségek 
kivizsgálása, véleményezése), 

 a betegjogok érvényesítésében való közreműködés, 
 a szerv- és szövetátültetés Eü. törvényben szabályozott kivételes eseteiben a 

jóváhagyás megadása, 
 

  

Szakmai vezető testület 
 

A szakmai vezető testület a gyógyintézet tanácsadó, véleményező és javaslattételi szerve, továbbá 
meghatározott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezető testület a 
jogszabályban meghatározott feladatait a Szervezeti és Működési Szabályzatban meghatározottak 
szerint, ennek keretei között saját ügyrendjének megfelelően gyakorolja. 

A szakmai vezető testület működéséhez szükséges feltételeket a szolgáltató biztosítja. A szükséges 
adminisztratív és technikai jellegű szolgáltatásokat a Titkárság nyújtja. 
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Tagjai: 

 

 Orvosigazgató, 
 Ápolási igazgató, 
 a gyógyintézet szakmai osztályainak vezetői. 

A tag csak személyesen gyakorolhatja feladat- és jogkörét. 
A szakmai vezető testület a tagjai közül elnököt választ. A szakmai vezető testület ülését a testület 
elnöke a szükség szerint hívja össze, de évente legalább két ülést tartani kell. Köteles összehívni a 
testület ülését abban az esetben is, ha ezt a vezető testület legalább egyharmada írásban kezdeményezi. 
A szakmai vezető testület ülése akkor határozatképes, ha tagjainak több mint a fele jelen van. A 
szakmai vezető testület ülésére minden esetben meg kell hívni a Főigazgatót, akik a testület ülésén 
tanácskozási joggal részt vehetnek. Továbbá a szakmai vezető testület ülésén tanácskozási joggal 
jogosult részt venni a fenntartó képviselője, valamint az orvosigazgató. 
A szakmai vezető testület döntését írásba kell foglalni és meg kell küldeni a Főigazgatónak. 

 

A szakmai vezető testület hatásköre: 
 

 részt vesz a szolgáltató szervezeti és működési szabályzatának, házirendjének, a belső 
szabályzatainak előkészítésében, 

 véleményezi, illetve rangsorolja a vezető-helyettesi és a szakmai osztályok vezetői 
munkaköreinek betöltésére beérkezett pályázatokat, 

 a Főigazgató felé javaslattételi joga van, illetve 

 a Főigazgató felkérésére meghatározott szakmai kérdésben véleményt nyilvánít. 

 

A Főigazgató köteles kikérni a szakmai vezető testület állásfoglalását: 
 

 jogszabály eltérő rendelkezésének hiányában a vezetőhelyettesek megbízása, a 
megbízás visszavonása, illetve felettük az egyéb munkáltatói jogok gyakorlása 
kapcsán, 

 a gyógyintézet szakmai osztályai vezetőinek megbízása, illetve a megbízás 
visszavonása vonatkozásában. 

 

A szakmai vezető testület egyetértése szükséges: 
 

 a szolgáltató szakmai tervéhez, 
 a szolgáltató fejlesztési prioritásainak meghatározásához, 
 az Orvos igazgatói, Ápolási igazgató megbízásoknál a külön jogszabályban 

meghatározott feltételek alóli felmentéshez, 
 a kórházi etikai bizottság vezetőjének és tagjainak, továbbá a halottból történő szerv-, 

szövetkivételhez a halál tényét megállapító bizottság kinevezéséhez, 
 a minőségpolitika kialakításához és a belső minőségirányítási rendszerről szóló 

szabályzat elfogadásához, 
 más egészségügyi szolgáltatóval való szakmai együttműködési és konzílium-kérési 

rendhez. 

 

MUNKABIZOTTSÁGOK, MUNKACSOPORTOK 

 

Munkájukat ügyrend alapján végzik. Üléseikről jegyzőkönyv készül. 
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Gyógyszerterápiás Bizottság 

 

A szolgáltató jogszabályokban meghatározott gyógyszerellátási feladatai összehangolása 
érdekében Gyógyszerterápiás Bizottságot (a továbbiakban: bizottság) működtet. 
A bizottság a Főigazgató gyógyszerügyekben illetékes javaslattevő, véleményező szerve. A 
bizottság működési köre a szolgáltató minden betegellátó egységére kiterjed. 
 

Elnöke a Főigazgató. 
 

Tagjai: 

- Orvos igazgató, 
- a fekvőbeteg osztályok osztályvezető főorvosai, 
- a fekvőbeteg osztályok gyógyszerfelelős orvosai, az osztályvezető főorvostól kapott 
írásos megbízás alapján, 
Titkára: az intézeti vezető főgyógyszerész.  

A bizottság feladata: 

- Szakmai és gazdasági szempontból elemzi és értékeli a szolgáltató 
gyógyszerfelhasználását, gyógyszerbeszerzését, és javaslatot tesz az esetleges 
hiányosságok kiküszöbölésére és az indokolatlannak minősített beszerzések és 
felhasználások csökkentésére. 
- A betegdokumentáció elemzése és értékelése alapján figyelemmel kíséri és számon 
kéri az intézetben folyó gyógyszerterápiás tevékenységet és az osztályos 
gyógyszerkeretek betartását. 
- Gyógyszerterápiás protokollokat dolgoztat ki, illetve javasolja azok gyakorlati 

bevezetését. 
- Értékeli, elemzi a gyógyszergazdálkodást és a gyógyszerköltséget. 
- Együttműködik a Minőségügyi Bizottsággal és az epidemiológiai szakápolóval. 
- Új gyógyszerterápiás eljárások intézeten belüli bevezetésének véleményezése, ezek 
gyógyszerszükségletének meghatározása. 
- Javaslatokat dolgoz ki a hatékony, biztonságos és gazdaságos gyógyszerterápiás 
elvek, eljárások érvényesítésére. 
- Az új gyógyszerek forgalomba hozatalára is figyelemmel javaslatot tesz a kórház 
gyógyszerkészletének összetételére. 
- Ellenőrzi a szolgáltató gyógyszerellátással kapcsolatos minőségirányítási feladatait, a 
szolgáltatások minőségét és az esetleges hiányosságok esetén javaslatot tesz azok 
megszüntetésére. 
- Javaslattétel a Főigazgatónak az éves gyógyszer-előirányzat megtervezésére és az 
osztályok részére történő felosztásra. 
- Az intézeten belüli antibiotikum felhasználási gyakorlatot elemzi. 

- Vizsgálja az alkalmazott antibiotikum kezelések szakmai korrektségét, az indikációk 
megalapozottságát. 
- Vizsgálja az antibiotikum rezisztens adatok és az alkalmazott antibiotikus kezelések 
összhangját. 
- Osztályonkénti bontásban a helyi antibiotikum rezisztencia figyelembevételével 
elkészíti a felhasználható antibiotikumok és kombinálásuk rendjét. 
- Összehangolja és irányítja az antibiotikumok alkalmazásával kapcsolatos 
adminisztratív és szakmai teendőket. 
- Adaptálja az érvényben levő hazai és nemzetközi módszertani leveleket, 
állásfoglalásokat a helyi viszonyokra. 
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A bizottság szükség szerint, de legalább negyedévente ülésezik. Üléseit az elnök hívja 
össze. Az ülésekről jegyzőkönyv készül, amelyből egy-egy példányt a Főigazgatónak, 

az Orvos igazgatónak és az intézeti vezető főgyógyszerésznek kell eljuttatni. 
 

Intézményi Infekciókontroll és Antibiotikum Bizottság 

 

A Főigazgató tanácsadó, véleményező, javaslattevő, döntés-előkészítő szerve. 
Feladatát az intézeti higiénés-járványügyi munka hatékonyságának fokozása érdekében 
fejti ki. A bizottság az egészségügyi ellátás során, illetve azzal összefüggésben 
keletkező fertőző ártalmak megelőzését, következményeinek leküzdését, a higiéniai 
előírások biztosítását és betartását elősegítő testület. 

 

A bizottság elnökét és tagjait a Főigazgató bízza meg. 
 

Elnöke a Főigazgató vagy általa kijelölt 
személy Tagjai: 

- Orvos igazgató, 
- főgyógyszerész 

- Ápolási igazgató 

- főgyógyszerész 

- minőségirányítási vezető 

- kórház-higiénikus 

- epidemiológiai szakápoló 

- a fekvőbeteg osztályok osztályvezető főorvosai, 
Titkára: a higiénikus főorvos 

 

A bizottság szükség szerint, de legalább félévente ülésezik. 
 

 

Paritásos munkavédelmi testület 
 

Tagjai:  -  2 fő munkavédelmi képviselő, 
- döntésre jogosult vezető állású munkavállaló, 

- munkáltatói munkavédelmi feladatokat ellátó személy. 

   

Annál a munkáltatónál, ahol a foglalkoztatottak száma legalább húsz fő, és munkavédelmi 
képviselők működnek, a munkáltató összmunkáltatói szinten paritásos munkavédelmi 
testületet hoz létre, amelyben egyenlő számban vesznek részt a munkavállalók és a 
munkáltató képviselői. 
 

A testületbe a munkavállalók képviselőit (rendes és póttagot) a megválasztott munkavédelmi 
képviselők maguk közül titkos szavazás útján jelölik. A testület elnöki tisztét a 
munkavállalók, illetve a munkáltatók képviselői felváltva gyakorolják. 
 

A testület rendes és póttagjainak megbízatása öt évre szól. 
 

A testület az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó 
érdekegyeztető tevékenysége keretében: 
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- rendszeresen, de évente legalább egy alkalommal értékeli a munkahelyi 
munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulását, és az ezzel összefüggő lehetséges 
intézkedéseket, 
- megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kíséri annak 
megvalósítását, 
- állást foglal a munkavédelmet érintő belső szabályok tervezetéről. 
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KKOOMMMMUUNNIIKKÁÁCCIIÓÓSS    FFÓÓRRUUMMOOKK  
 

 

 Vezetői értekezlet 
 

A vezetői értekezlet az Igazgató legmagasabb szintű szakmai tanácsadó, véleményező, 
döntés-előkészítő testülete. 
A vezetői értekezletet a Főigazgató vezeti, és szükség szerint összehívja. 
 

Tagjai: 

 

- Főigazgató 

- Orvosigazgató 

- Ápolási igazgató 

- minőségirányítási vezető 

- kórházhigiénia 

- intézeti jogász 

- megyei döntés-előkészítési és koordinációs egység vezetője 

 

A vezetői értekezleten a megjelenés az érintettek számára kötelező. Halaszthatatlan távollét 
esetén helyettesről gondoskodni kell. 
 

A vezetői értekezlet üléseit a főigazgató, távollétében az orvosigazgató vezeti. Az értekezlet 

rendkívüli esetben soron kívül is összehívható. 
 

Az értekezlet éves feladatterv alapján megtárgyalja: 
 

- az osztályvezető főorvosok beszámolóját osztályuk működéséről, egyéb 
tevékenységéről, 

- a beruházási, fejlesztési terveket, 

- a szolgáltató etikai helyzetét, 
- a szolgáltató egyes részlegei közötti együttműködést és kapcsolattartást, 
- a felügyeleti szerv által az értekezlet elé terjesztett kérdéseket, 
- mindazon kérdéseket, amelyet az értekezlet résztvevői előterjesztenek. 

 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni, és azt a szolgáltató irattárában meg kell 
őrizni. 

 

Főorvosi értekezlet 
 

Az Igazgató orvos-szakmai tanácsadó, véleményező és döntés-előkészítő szerve. 
Tagjai: 



4.sz. melléklet 
 

2 

 

 

- Főigazgató, 
- Orvosigazgató, 
- Ápolási igazgató, 
- főgyógyszerész, 
- osztályvezető főorvosok, vezető főorvosok. 
 

Az értekezlet időpontjáról a tagokat előzetesen értesíteni kell. Továbbá az értekezletre 
meg kell hívni azokat, akiknek feladatkörét a tárgyalandó kérdés érinti. 

 

A főorvosi értekezletet az Igazgató vezeti és szükség szerint, de legalább havonta hívja 
össze. Az értekezlet konkrét feladatok tárgyalásakor kerül összehívásra. 

 

Az értekezlet megtárgyalja: 
 

- az egyes szakterületek betegellátó tevékenységéről szóló főorvosi beszámolókat, 
- a betegellátás színvonalának javítását célzó tervezett intézkedéseket, 
- szakmai szempontból a fejlesztési és beruházási terveket, 

- a szolgáltató gyógyszer-ellátási helyzetét, 
- a szolgáltató és az egyes szakterületek orvosetikai helyzetét, 
- az egyéb kérdéseket, melyet az értekezlet elé terjesztenek. 

 

Megvitatja, és orvos-szakmai szempontból véleményezi a szolgáltató szabályzatait, 
költséghatékonyságát, házirendjét. 

 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni és azt az irattárban meg kell őrizni. 
 

 

Főigazgatói körlevelek 

 

 

Főnővéri értekezlet 
 

A főnővéri értekezlet az Ápolási igazgató szakmai tanácsadó, véleményező, döntés-

előkészítő testülete. 
Tagjai: 

 

- Ápolási igazgató 

- osztályvezető ápolók 

- vezető asszisztensek 

- kórházhigiénikus 

- minőségirányítási vezető 

 

A főnővéri értekezletet az Ápolási igazgató vezeti és szükség szerint, de legalább havonta 
egy alkalommal összehívja. 
 

Az értekezlet éves feladatterv alapján megtárgyalja: 
 

a) az egyes osztályvezető főnővérek, illetve vezető asszisztensek beszámolóját: 
- az ápolási tevékenységről, 
- az osztály etikai és munkafegyelmi helyzetéről, 
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- a szakdolgozók létszám- és bérhelyzetéről, képzéséről, továbbképzéséről, 
- gyógyszerellátással, gazdálkodással kapcsolatos feladatokról, 
-  

b) továbbá mindazon kérdéseket, amelyeket az értekezlet résztvevői előterjesztenek. 
 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni, és azt a szolgáltató irattárában meg kell 
őrizni. 

 

 

Munkaértekezlet 
 

A munkaértekezlet összehívható intézeti szinten, a fekvő- és járóbeteg ellátó 
egységek, valamint az egyéb szervezeti egységek szintjén. 
Az összintézeti munkaértekezletet az Igazgató, több betegellátó egység munkaértekezletét 
az Orvos igazgató, a szervezeti egység munkaértekezletét az egységvezető hívja össze. 
A munkaértekezletre meg kell hívni az érintett terület valamennyi dolgozóját. 

 

Az összintézeti munkaértekezlet 
 

Az értekezletet az Igazgató hívja össze és vezeti. 
Az Igazgató évente egy alkalommal tájékoztatást ad az intézet összes tevékenységéről. 
Az értekezletre meg kell hívni az intézet valamennyi dolgozóját és az Önkormányzat 
Egészségügyi és Szociális Bizottságának elnökét. 
A meghívottak a beszámoló alapján jogosultak kérdéseket feltenni, javaslatokat 

előterjeszteni. A felvetett kérdésekre, illetve javaslatokra a munkaértekezleten, vagy ha erre 
nincs lehetőség, 8 napon belül válaszolni kell a kérdést feltevő, illetve a javaslatot 
megfogalmazó dolgozó részére. 

 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni és azt a szolgáltató irattárában meg kell 
őrizni. 

 

 

Osztályértekezlet 
 

Az osztály/egységértekezlet az osztályvezető főorvos és a gazdasági-műszaki 
egységvezetők tanácsadó, véleményező, döntés-előkészítő szerve. 
Az értekezletet az osztályvezető vezeti, szükség szerint, de legalább félévente hívja össze. 
Az osztályvezető beszámolót tart a munkafegyelemről, az etikai helyzetről, az előző 
értekezlet óta eltelt időszak munkájáról, az elért eredményekről, továbbá a jövő 
feladatairól. 

 

a) megtárgyalja: 
- az osztály/egység aktuális kérdéseit, működését és szakmai tevékenységét. 
- az anyag- és energiagazdálkodás helyzetét, 
- az osztály/egység munkarendjét, 

b) meghatározza a következő időszak feladatait. 

Az értekezletre meg kell hívni az osztály/egység valamennyi dolgozóját és évente egyszer 
az igazgatót. 
 

Az értekezletről jegyzőkönyvet kell készíteni, melynek egy példányát meg kell küldeni a 
főigazgatónak. 
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KKÖÖZZRREEMMŰŰKKÖÖDDŐŐKK  IINNTTÉÉZZMMÉÉNNYYEENN  BBEELLÜÜLLII  MMŰŰKKÖÖDDÉÉSSÉÉNNEEKK,,  

KKAAPPCCSSOOLLAATTRREENNDDSSZZEERRÉÉNNEEKK  RREENNDDJJEE  
 

 

 

1. Bevezetés  
 

Az intézmény a vonatkozó szabályozás alapján az egészségügyi szolgáltatások teljesítéséhez 
más egészségügyi szolgáltató közreműködését, személyes közreműködését is igénybe veheti.  
 

A közreműködő, személyes közreműködő intézményen belüli működésére, 
kapcsolatrendszerére az alábbi szabályozás irányadó. 
 

 

2. Irányadó jogszabályok: 
 a gyógyintézetek működési rendjéről, illetve szakmai vezető testületéről szóló 

43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet 4.§ (2) g) pontja, valamint 5.§ (4) és (6) 
bekezdései, 

 az egészségügyi szolgáltatás gyakorlásának általános feltételeiről, valamint a 
működési engedélyezési eljárásról szóló 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 2.§ (1) k) 
és n) pontjai, valamint 12-12/B.§-ai, 

 egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 1.§ (5) bekezdése, 
 az Eszjtv. végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23.§ (3) 

bekezdése, 
 az országos kórház-főigazgató 2/2021. OKFŐ utasítása, 
 az országos kórház-főigazgató 3/2021. OKFŐ utasítása. 

 

 

3. Fogalmak: 

 

3.1. közreműködő: a közreműködést igénybe vevő szolgáltató szervezeti egységének 
tevékenységéhez kapcsolódó, az egészségügyi szolgáltatás nyújtásában részt vevő személy 
vagy szervezet, amely közreműködői szerződés alapján, közvetlenül, működési engedély és 
felelősségbiztosítási szerződés birtokában, a közreműködést igénybe vevő szolgáltató 
szervezeti egysége által nyújtott szakmában és a saját tulajdonában vagy használatában levő 
tárgyi eszközökkel, személyesen, vagy az általa foglalkoztatott egészségügyi dolgozókkal a 
közreműködést igénybe vevő szolgáltató szervezeti egysége által ellátott betegek részére a 
közreműködést igénybe vevő szolgáltató nevében nyújt egészségügyi szolgáltatást, azaz a 
tevékenység végzéséhez szükséges tárgyi és személyi feltételeket egyaránt biztosítja. 
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3.2. személyes közreműködő: az egészségügyi szolgáltatás nyújtásában részt vevő olyan 
személy vagy szervezet, aki vagy amely a közreműködést igénybe vevő szolgáltató nevében, 
a közreműködést igénybe vevő szolgáltató szervezeti egysége által ellátott betegek részére 
személyesen nyújt egészségügyi szolgáltatást a közreműködést igénybe vevő szolgáltató 
szervezeti egysége által nyújtott szakmában, akként, hogy a felek között létrejött 
közreműködői szerződés alapján a feladat ellátásához szükséges tárgyi feltételeket kizárólag a 
a közreműködőt igénybe vevő szolgáltató biztosítja, a személyes közreműködő pedig 
kizárólag személyi feltételeket biztosít. 
 

 

4. Általános szabályok 

 

4.1. Közreműködő igénybevételére a szervezeti egység működéséhez kapcsolódóan 
közreműködői szerződés alapján kerülhet sor. Közreműködői szerződést csak olyan szakmára 
lehet kötni, amelyre a közreműködést igénybe vevő szolgáltató működési engedéllyel 
rendelkezik. A szerződő felek a személyi és tárgyi feltételeket közösen biztosítják. 
 

4.2. A közreműködő további közreműködői szerződést nem köthet, kivéve, ha a közreműködő 
által igénybe vett közreműködő személyesen nyújt szolgáltatást. 
 

4.3. A közreműködői szerződés kötelezően tartalmazza: 
a) a közreműködést igénybe vevő és a közreműködő egészségügyi szolgáltató adatait, 
b) a közreműködéssel érintett egészségügyi szakmát, 
c) a közreműködés keretében végzett tevékenység során felmerülő felelősségvállalásra 

vonatkozó szabályokat, 
d) a közreműködés keretében végzett tevékenység végzéséhez szükséges feltételek 

biztosítására vonatkozó kötelezettségvállalást, 
e) közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatás keretében történő közreműködés esetén a 

közreműködő szolgáltatás elszámolásának szabályait, 
f) közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatás keretében történő közreműködés esetén a 

közreműködő együttműködési kötelezettségét és annak módját az egészségbiztosítási 
szerv által végzett ellenőrzések során, 

g) a személyi és tárgyi feltételek teljesítésére kötött közreműködői szerződés esetén a 
tárgyi feltételek elérhetőségének, biztosításának jellegére vonatkozó rendelkezést, 
valamint az egészségügyi szolgáltatást végző személy (személyek) nevét, működési 
nyilvántartásban való azonosítóját, a tevékenység végzésének módját, időtartamát, 

h) a szolgáltatás szerződésszegés esetén történő folyamatos biztosítására vonatkozó 
feltételeket, a szerződés felmondásának szabályait, a felmondás határidejét, 
figyelemmel a szolgáltatás folyamatos biztosításának kötelezettségére, 

i) a vitás kérdések rendezésének eljárási szabályait, 
j) a közreműködő egészségügyi szolgáltató feladatait a közreműködés keretében végzett 

tevékenységgel összefüggő EESZT adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésében. 
 

4.4. A személyes közreműködő igénybevételére a szervezeti egység működéséhez 

kapcsolódóan, személyes közreműködői szerződés alapján kerülhet sor. Személyes 
közreműködői szerződés olyan szakmára köthető, amelyre a közreműködést igénybe vevő 
szolgáltató működési engedéllyel rendelkezik. 
 

4.5. A személyes közreműködő további személyes közreműködői szerződést akkor köthet, ha 
a további személyes közreműködő a szerződés szerinti szolgáltatás nyújtásában személyesen 
vesz részt. 
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4.6. A személyes közreműködői szerződés tartalmazza: 
a) a személyes közreműködést igénybe vevő és a személyesen közreműködő egészségügyi 

szolgáltató egyértelmű azonosításához szükséges név- és címadatai közül a nevét - 

természetes személy esetén a születési nevét is -, székhelyét vagy természetes személy 
esetén a lakcímét, 

b) a személyes közreműködéssel érintett egészségügyi szakmát, illetve ha a személyes 
közreműködő az adott szakmán belül csak bizonyos tevékenységeket végez, azok 
megnevezését, 

c) a személyes közreműködés keretében végzett tevékenység során felmerülő 
felelősségvállalásra vonatkozó szabályokat, 

d) a személyes közreműködés keretében végzett tevékenység végzéséhez szükséges 
feltételek biztosítására vonatkozó kötelezettségvállalást, 

e) közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatás keretében történő személyes közreműködés 
esetén a személyes közreműködői szolgáltatás elszámolásának szabályait, 

f) közfinanszírozott egészségügyi szolgáltatás keretében történő személyes közreműködés 
esetén a személyes közreműködő együttműködési kötelezettségét és annak módját az 
egészségbiztosítási szerv által végzett ellenőrzések során, 

g) a személyes közreműködő nevében az egészségügyi szolgáltatást végző személy vagy 
személyek nevét, működési nyilvántartásban való azonosítóját, a tevékenység 
végzésének módját, időtartamát és a jogviszony megnevezését, 

h) a szolgáltatás szerződésszegés esetén történő folyamatos biztosítására vonatkozó 
feltételeket, a szerződés felmondásának szabályait, a felmondás határidejét, 
figyelemmel a szolgáltatás folyamatos biztosításának kötelezettségére, 

i) a vitás kérdések rendezésének eljárási szabályait, 
j) a személyes közreműködő feladatait a személyes közreműködés keretében végzett 

tevékenységgel összefüggő EESZT adatszolgáltatási kötelezettség teljesítésében. 
 

 

5. Engedélyezési eljárás 

 

5.1. A közreműködésre, személyes közreműködésre irányuló szerződéseket az intézmény 
jogtanácsosa készíti el. 
 

5.2. Az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény (a továbbiakban: 
Eszjtv.) 1.§ (5) bekezdése alapján a közreműködői szerződések az Országos Kórház-

Főigazgatóság (a továbbiakban: OKFŐ) engedélye nélkül, intézményi hatáskörben 
megköthetőek. 
 

5.3. Az Eszjtv. végrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 23.§ (3) bekezdése 

értelmében a személyes közreműködő igénybevételéhez az OKFŐ engedélye szükséges. Az 
engedélyezési eljárás részletes szabályait az országos kórház-főigazgató 2/2021., valamint 
3/2021. OKFŐ utasítása tartalmazza. 
 

 

6. Közreműködők intézményen belüli működésének, kapcsolatrendszerének rendje 

 

6.1. A közreműködő, a személyes közreműködő és az őket igénybe vevő intézmény köteles a 
hatályos jogszabályok és intézményi normák szerint, továbbá a jelen működési rend és a 
megkötött közreműködői, személyes közreműködői szerződés alapján eljárni. 
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6.2. A közreműködő, a személyes közreműködő intézményen belüli működésére a vonatkozó 
jogszabályok, szabályozók, szakmai protokollok, etikai normák rendelkezésein túl az 
intézmény szervezeti és működési szabályzatában, valamint minőségirányítási 
dokumentumaiban foglaltak az irányadók. 
 

6.3. A közreműködő, a személyes közreműködő, illetve az intézmény egészségügyi szolgálati 
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozói kötelesek egymással - szakterületükön és 
kompetenciájukon belül - együttműködni. 
 

6.4. Az intézmény magasabb vezető, illetve vezető beosztású alkalmazottai - szakmai 

területükön - kötelesek elősegíteni és a munkafolyamatba épített ellenőrzés keretében nyomon 
követni a közreműködői, személyes közreműködői szerződések teljesülését. 
 

 

További szabályokat a személyes közreműködésre vonatkozó szerződések és az intézmény 
"Közreműködői Szabályzata"  tartalmazza.   
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A Magyarország területén tartózkodó, egészségügyi szolgáltatásra a 
társadalombiztosítás keretében nem jogosult személyek egészségügyi ellátásának, 

valamint az egészségügyi szolgáltatás biztosítására kötött megállapodás egyes 
szabályairól 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a 

társadalombiztosítás keretében nem jogosult személyek  
egészségügyi ellátásának eljárásrendje 

 

 

 

1. A Magyarország területén tartózkodó, egészségügyi szolgáltatásra a 
társadalombiztosítás keretében nem jogosult személyek fekvőbeteg-gyógyintézeti 
ellátásának rendjére a hatályos egészségügyi jogszabályok ide vonatkozó rendelkezései 
és a Kórház Térítési díj szabályzatában foglaltak az irányadóak. A hatályos 

jogszabályokon túl figyelembe kell venni a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő 
aktuális szakmai tájékoztatóit, útmutatásait is. 

 

 
2. Az egészségügyi szolgáltatást igénybe vevő külföldieknél az ellátásra való jogosultság 

megállapításához szükséges formanyomtatványok, igazolások meglétét a betegfelvétel, 
a kezelőorvos (ügyeletes orvos) köteles ellenőrizni. A formanyomtatványok hiánya 
esetén szóbeli tájékoztatást a 06-40 200 347 EU kék számon lehet kérni. 

 

 

3. A magyar biztosítással, EU biztosítással, illetve államközi egyezményes biztosítással 
nem rendelkező beteg ellátásának költsége az érintett beteget, illetve annak külföldi 
biztosítóját terheli. Az ellátás előtt – kivéve a sürgős szükség, illetve veszélyeztető 
állapot fennállását – a kezelőorvosnak tájékoztatnia kell a beteget, illetve törvényes 
képviselőjét vagy hozzátartozóját az egészségügyi szolgáltatásért fizetendő térítési díj 
várható mértékéről. 

 

 

4. Tervezhető, illetve tervezett beavatkozás igénybevétele esetén az ellátást kizárólag 
abban az esetben lehet megkezdeni, amennyiben a beteg a térítési díjat a Kórház részére 
előzetesen befizette, vagy a beteg biztosítója írásban vállalta a fizetési kötelezettséget. A 

befizetés megtörténtéről, a biztosító nyilatkozatáról az ellátást nyújtó, beavatkozást 
végző egészségügyi dolgozónak meg kell győződnie. 

 

 

5. A részletes szabályokat az intézmény Térítési díj szabályzata tartalmazza, mely elérhető 
az intézmény honlapján (https://www.mezoturikorhaz.hu), valamint valamennyi 

betegellátó egységben. 
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A MEZŐTÚRI KÓRHÁZ ÉS RENDELŐINTÉZETBEN HASZNÁLATOS 
BETEGAZONOSÍTÓ RENDSZER 

 

 

A betegellátás biztonsága érdekében, a tévesztések, a hibalehetőségek megelőzése céljából 
intézetünk fekvőbeteg osztályain kötelezően betegazonosító eszközt kell alkalmazni, amikor 
 

- a beteg kóros tudatállapotú, az ellátás során a beteg tudatállapota kórosan megváltozik 

- eszméletlen, 
- kommunikációra képtelen, 
- ismeretlen személyazonosságú, 
- újszülött és 3 éves kor alatti, 

- illetve műtétre kerül és  inden beavatkozás előtt (orvosi, szakdolgozó által végzett), illetve 
más szervezeti egységbe történő átadás-átvételkor, szállításkor kötelező a tudatállapotnak 
megfelelő betegazonosítás.  
 

A betegazonosítás a beavatkozást végző személy, illetve az átadó-átvevő szakápoló és a 
szállítást végző betegszállító kötelezettsége. 
 

I. KÓRHÁZBAN FEKVŐ BETEGEK AZONOSÍTÁSA 

 

A betegazonosító eszköz azt a célt szolgálja, hogy a fekvőbeteg-ellátó intézményeken belüli 
ellátás során segítse az egészségügyi személyzetet a beteg azonosításában. A rendszer 
bevezetése és használata fokozza az ellátás biztonságát, mert ellenőrizhetővé teszi, hogy 
valóban az adott betegen végezzék el a számára szükséges vizsgálatot, beavatkozást. A 
Kórházban megfelelően kialakított és kitöltött karszalag (csuklószalag) alkalmazandó egyéni 
betegazonosító eszközként. Amennyiben a betegazonosító eszköz csuklóra rögzítése bármely 
okból nem lehetséges, úgy azt a beteg bokáján kell elhelyezni. 
 

A betegazonosító eszközt a betegfelvételnél közreműködő szakdolgozó köteles az alább 
ismertetett adattartalommal kitölteni és felhelyezni, amelyet a felvételes orvos köteles 
ellenőrizni. Az egyéni betegazonosító eszköz adattartalma: 
 

 a.) A felvétel dátuma, 
 b.) A beteg monogramja, 

 c.) A TAJ szám utolsó 4 számjegye, 
 d.) Osztály első betűjele 

 

Amennyiben a beteg nem azonosítható megbízhatóan, a betegazonosító eszközön a beteg nemét 
és egy képzett azonosító számot kell rögzíteni, ezt az azonosító számot kell piros színnel a 
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betegdokumentációban (orvosi, ápolási) mindaddig feltüntetni, amíg megbízható személyi 
adatok a kezelőorvos tudomására nem jutnak. 

 

Az azonosító szám tartalmazza: 
- az osztály nevét, 
- a beteg nemét, 
- a felvétel idejét (hónap, nap, óra, perc) 

 

A kezelőorvos felelőssége meghatározni, hogy mely körben írja elő a betegazonosító karszalag 
alkalmazását. A beteg kórlapjában írásban kell elrendelnie a betegazonosító karszalag 
felhelyezését, illetve levételét.  
A betegazonosító eszköz (a csuklószalag) felhelyezésének tényét az ápolási dokumentációban 
rögzíteni kell. 
A beteg megtagadhatja az azonosító karszalag felhelyezését, ha ennek tényét az egészségügyi 
dokumentációjában saját aláírásával igazolja. 

 

A levétel után a karszalagot veszélyes hulladékként kell kezelni. 
 

A betegazonosító eszköz használatának ellenőrzéséért a felvételt végző orvos, a kezelőorvos, 
az osztályvezető főnővér, intézeti szintű ellenőrzéséért pedig az Ápolási igazgató felelős. 
 

Minden vizsgálat és beavatkozás előtt a beteg azonosításának elvégzéséért a beavatkozás 
előkészítését végző, valamint a beavatkozást végző egészségügyi dolgozó a felelős. 
 

II. II: A KÓRHÁZI FEKVŐ BETEGEKET ELLÁTÓ OSZTÁLYOKON ELHUNYT 
BETEGEK AZONOSÍTÁSA 

 

A Kórházban elhunyt személy esetén az azonosítás úgy történik, hogy a halott vizsgálatot végző 
orvos a halott vizsgálat során négy példányban kiállítja az elhunyt azonosítására szolgáló 
űrlapot (lábcédula) – amely vízzel lemoshatatlanul tartalmazza az elhunyt nevét, születési 
dátumát, halála helyét és idejét – és azt a halott két, ellentétes oldalú végtagjára rögzíti, egyet a 
kórlapba helyez, egyet pedig átad a betegszállítónak, mely lábcédula elhunyt elhelyezésére 
szolgáló hűtőkamra ajtajára kerül. A beteg elhalálozása esetén az azonosító csuklószalagot az 
elhunytról nem szabad eltávolítani.  

 

Az elhunyt betegek azonosításának módjára vonatkozó részletes szabályokat a Halottkezelési 
Szabályzat tartalmazza. 

 


