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Els6 fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése: Mezdtiri Kérhaz és Rendeldintézet

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely: _ _
e cim: 5400 Mez6tar, Kossuth L. u. 9-11.
e  helyrajzi szdam: 178/2.
o  postafidk: -

2.2. Telephelyek: -

3. Az intézmény egycb azonosité adatai:

e  NEAK finanszirozisi kédja: N586

o TBtorzsszdma: 0214393810

o miikddési engedély széma: IF-6182-2/2013.

o statisztikai szdmjele: 15813695-8610-312-16

e  ad6szdma: 15813695-2-16

e tirzskonyvi azonosité szim (PIR): 813695

o  bankszdmlaszdma: | 10045002-00333025-00000000

4, Az intézmény elérhetdségei:

e [evelezési cime: 5400 Mezétar, Kossuth L. u. 9-11.
s  kdzponti telefonszama: +36 56 550-440

e  kozponti e-mail cime: titkarsag@mezoturikorhaz.hu

e  kdzponti honlapja: www.mezoturikorhaz.hu

II. Az intézmény jogalldsa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrdl szélé 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint: :

e  virosi intézmény




2. Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorldjanak:
s  megnevezése: beliigyminiszter

¢  cime: 1014 Budapest,Szenthdromség tér 6.

3. Az alapit6 okirat:
o kelte: 2023. 4prilis 12.
e  sorszdma: A-370-1/2023

4. Az alapitas idépontja:  2013. mércius 29.

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta 1étre, a jogszabily teljes megjeldlése: -

6. Az intézmény irdnyité szervének:
s  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthiromsig tér 6.

7. Az intézmény kézépirdnyitd szervének:
e  megnevezése: Orszégos Korhazi Figazgatsag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszigos Korhazi Foigazgatésig feladatairdl szélo 516/2020. (XI.
25.) Korm. tendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormdiny altal kiilon
rendeletben meghatdrozott fenntart6i és irdnyitési jogokat gyakorolja.

oo

A hatalyos jogszabélyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartéi jogokat gyakorlé irdnyit virmegyei intézmény megnevezése:

s Jasz-Nagykun-SzolnokViarmegyei Hetényi Géza Kérhiz - Rendeldintézet

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
»  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

ITI. Az intézmény jogallisa, tevékenységei, feladatai, funkci6i:

1. Az intézmény jogéllasa:

Az dllamhdztartas kozponti alrendszerébe tartozd kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatirozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.
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Az intézmény gazdilkodasi besoroldsa:

Sajat gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.Az éllamhdztartdsrol sz6010
térvény végrehajtasdrdl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr) 9.8 (1)
bekezdés szerinti feladatokat az Avr. 9.§ (5) bekezdésealapjénaz 1rany1to virmegyei
intézményaz allomdnydba tartoz6 alkalmazottakkal, a munkamegosztis €s feleldsségvillalas
rendjét tartalmazé megéllapoddsban meghatirozott helyen €s médon litja el, kivéve ha a
feladatok elldtdsa szolgaltatds vésarlasdval torténik.

Az intézmény altal elldtott kézfeladat:

Az egészségligyrol sz616 1997.évi CLIV. térvény alapjan, ellatési teriiletére kiterjedben a jaro
és fekvébeteg diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabiliticidja €s kdvetéses
gondozésa.

4, Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szima és megnevezése:

Szakagazati szim Megnevezés
861000 Fekvobeteg-cllatas
5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciék szerinti besoroldsa:
Kormanyzati funkcidszam Korményzati funkcié megnevezése
072210 Jarébetegek gyogyito szakellatisa
072220 Jarobetegek rehabilitdcios szakellatdsa
072230 Jarébetegek gyogyitd gondozisa
072240 Jarébetegek egynapos ellitisa
072420 Egészségiigyi laboratérinmi szolgiltatisok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgiltatdsok
072450 Fizikoterspiis szolgaltatds
073110 ' Fekvobetegek aktiv ellitasa dltalanos kérhdzakban
073120 Fekvibetegek kronikus ellitasa dltalanos kérhdzakban
Bentlak4sos egészségiigyi rehabilitdcits elldtds Altalanos
073130 Kkorhizakb
Oornazakban
073160 Egynapos sebészeti ellitis (egynapos beavatkozas)
073410 Egészségligyi apolds bentlakdssal
073420 Bentlakasos hospice-ellatéis
094130 Egészségligyi szakmai képzés
Orvos- és ndvérszalld, hozzatartoz6i szallas fenntartsa,
076050 N c
iizemeltetése

6.

Az intézmeény mitkddési kore:




A szolgéltat6 a szervezeti tagozodasban feltiintetett szakmékban végzi a miikodési terilet lakossaga
gyogyit6-megeldzd ellatasat, azaz:

10.

11.

e a jirébetegek vizsgdlatit, gyOgykezelését és gondozisit, részben a szakrendelésein,
gondozékon, tandcsaddkon, részben a szervezetébe tartozd szolgilatokdtjan,

o a fekvibetegek vizsgilatat, gydgykezelését és dpolasit a betegellaté osztalyain, azok
ambulancidin és a kapcsol6dészakrendeléseken,

e az egyéb megeldzéssel kapcsolatos feladatokat (szfirbvizsgalatokat, tanacsaddsokat),
valamint

o a dolgozdk foglalkozis-egészségligyi ellatasat (kozremiikdd igénybevétele melleit).

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény fSigazgatdja képviseli.

Az intézmény villalkozdsi tevékenységének mértéke:

A villalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg az intézmény mddositott kiadési
eldiranyzatanak 30%-it.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrdsa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbél a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovdbbiakban:NEAK) biztositja, tovabbd intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmeény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatdrendszer fejlesztéserd! szold 2006. évi CXXXIL torvény alapjan vezetett

- kbzhiteles nyilvantartdsban szerepld ellatasi tertilet.

Az intézmény vezetdi, vezetbhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkéaltatoi jogok

gvakorldsa:

11.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyité védrmegyei intézményi fdigazgato
javaslatira — a vezetGi megbizds adasédnak &s visszavondsinak jogkorét az orszigos
kérhézi féigazgat6 gyakorolja.

11.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkiltatd jogokat — a 11.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyité virmegyei intézmény fbigazgatdja gyakorolja.

11.3. Az intézmény orvosigazgat6ja, dpoldsi igazgat6ja és az intézményvezetd altalanos vagy
szakmai helyeitese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felettaz alapvetd
munkaltatéi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény fdigazgatdja,az egyéb munkaltatoi
jogokat az intézmény foigazgatdjagyakorolja.



12. Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
s egészségiigyi szolgélati jogviszonyban,
¢  munkaviszonyban,

o személyes kozremiksddként, ha az. orszdgos koérhaz-fligazgaté ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

s Onkéntes segitbként,

s kozfoglalkoztatési jogviszonyban.

13. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007, évi CLIL tdrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakordket és feladatkdrgket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabilyzat tartalmazza.

14. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1, szdmii melléklete tartalmazza.




Misodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskori rendszere

L. Az intézmény szervezeti felépitésének dltalinos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jar6- és fekvobeteg ellatast, az dpolasi
tevékenységet - a fBigazgatd, az orvosigazgatd, az dpoldsi igazgatd irdnyitja, és az irdnyit6
vérmegyei intézmény koordindlja, feliigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakterilletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6n4llé szervezeti egységek litnak el, fognak dssze. Az 6néll6 szervezeti egységek
osztilyként mikoddnek. Az osztily meghatirozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédo
funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatis ellitdsira kialakitott szervezeti

egység.
3. Az dsztély a feladat megosztisanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztisat az osztaly milkddési rendje tartalmazza.

4. Az 6nallé szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjin kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellato igazgaté
cgyetértésével a fOigazgatd hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozék szdmara barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen. '

IT. Az intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kdvetelményeknek megfelels,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai 6nélldsiga
alapjan a hatilyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitdi,
valamint irdnyitisi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetbként a féigazgatd vezeti.

3. A foigazgatét feladatainak ellatdsaban az alabbi vezeto-helyettesek segitik:
3.1. orvos-igazgato,
3.2. dpoldsi igazgat6, a fdigzagatd altaldnos helyettese.

4, A vezeté-helyettesek a foigazgatdé kozvetlen irdnyitisa melleit latjdk el az intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi tevékenységeinek irdnyitdsit. A vezetd-helyettesek kételesek az irdnyitisuk és
feliigyeletiik ald tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsd kontrollrendszer mikodésének szervezésére és irdnyitdsdra, amelyr6l rendszeresen
kételesek beszamolni a féigazgatonak.

5. A vezetS-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabélyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

6. Az egészségiigyl szolgalati jogviszonyr6l sz6l6 2020. évi C. torveny (tovabbiakban: Eszﬁv }16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és helyettese,
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valamint az egészségligyi szolgaltaté miikddése szempontjdbdl meghatirozo jelentGségii
feladatot ellatd vezetd.

7. Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyr6l sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtasér6l szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi,
7.3. dpolési igazgatdi feladatok elldtdsdra adott megbizés.

8. A 7. pontban meghatirozottak szerint a fOigazgaté és vezetd helyettesei magasabb vezetdnek
mindsiilnek. ‘

9. A fbigazgaté helyettesei felett az alapvetd munkéltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorldsat
nem ruhdzta &t -- az irfnyité varmegyei intézmény fOigazgat6ja, mig az egyéb munkailtatoi
jogokat a féigazgatG gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgaté tandcsadd
testilleteként miiksdik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és felligyeletét végzd szervek
dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiikodve — latja el:

10.1. a felligyel tanacs,
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben miikodo dllando és eseti jellegli bizottsagok.

IT1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk irdnyitott tevékenységek

1. Foéigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetGként — a fbigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az irdnyitd varmegyei intézmény vezetdje, az intézmény vezetb-helyeitesei és egy€b
foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkAltatéi jogok gyakorldsat az intézmény orvos-
igazgat6ja és apolasi igazgatéja felett gyakorolt alapvett munkaltatéi jogok kivételével az
intézmény vezetdjére Atruhdzta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatéi jogokat —az
orvosigazgat6 és az dpoldsi igazgaté kivételével —a féigazgat6 gyakorolja.

1.3. A fbigazgaté feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okiratiban eldirt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv éltal
meghatdrozott kévetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatisa. Kitlsndsen idecrtendd
az intézményben a megfelelé szakmai elldtds biztositisa,a gazdasdgossdg, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,és a szitkséges ellendrzések elvégzése.

1.4. A fdigazgat6 feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsdban valG részvétel az irfnyité virmegyei intézmény irdnymutatisai alapjn, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi mddszertani
tevékenységgel osszefliggh tevékenység irdnyitdsa és felligyelete.

9




1.5. A fdigazgaté feladatkirébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasdban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitisdra, palydzatok Osszedllitdsara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Bsszedllitdsaban.

1.6. A fbigazgatéi munkakér betodltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté afeladatainak
‘ellatasdban barmely okbd6l tartésan akadalyoztatva van, azakadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ado koritlmények koribbi idépontban sziinnek meg, addig az iddpontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes, dpoldsi igazgaté — a
vezetO-helyettes akadalyoztatisa esetén a kijeldlt vezetd — helyettesiti.

1.7. A f8igazgatt tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjdn a tisztség ideiglenes betbltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartds
kételezettségvillals és a foigazgatdi hataskorbe tartozé munkéltatdi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatdrozott vezet6, mint a fdigazgaté altaldnos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartés akadalyoztatas alatt a foigazgaté 3 munkanapot meghalado tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgaté a kiadmanyozast jogot
fenntartotta magéanak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabélyzat azt a féigazgatd kizérélagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirgGsség esetében és kizardlag akkor kiadméinyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradédsa helyrehozhatatlan kérral jdrna.

1.9, A foigazgaté kdzvetlentll iranyitja:
o  afbBigazgatoi titkarsagi tevékenyseéget,

e az irdnyité varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmiikddést segitd
tevékenységeket,

e  akornyezet-, munka- €s tiizvédelmi tevékenységet,
e  az adatvédelmi tisztviselGt,

¢ azinformaciébiztonsagi feleldst,

e  mindségiranyitast,

e  jogi tevékenységet,

o foglalkozds-egészségligyi ellatast.

2. Orvosigazgat6

2.1. Az orvosigazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyOgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete €s e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatas biztositdsahoz szitkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovibba felelés az

intézményi infekci6kontroll tevékenység ellatisdért €s koordinici6jaért. E mindségében a
féigazgaté orvosszakmai helyettese.

10



2.2.

2.3.

24.

Az orvosigazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgat6 a
feladatainak elldtdsdban birmely okbdl tartGsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megszinéséig — vagy ha a helyetiesitésre okot add
koriillmények kordbbi id6pontban sziinnek meg, addig az idSpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezeté — a meghatdrozott vezeté tavolléte esetén a
f0igazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiiksdik killondsen a féigazgatéval, a
vezetbhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztsi dolgozdjaval.

Az orvosigazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

e  jarGbeteg szakellatdsi egységeket,

»  aktiv és kronikus fekvobeteg osztalyok vezetdit,
e  kizponti ellatist nydjto ellatasi egységeket,

e  diagnosztikai egységeket,

. Személyes kdzremiiksdd orvosokat,

*  intézeti gyogyszertirat,

»  higiénés tevékenységet,

o iigyeleti-készenléti szolgdlatot (részben személyes k8zremiikddéi szerzddés alapjan
végzett tevékenység)

e  orvosképzést, oktatast,

3. Apolasi igazgaté

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Az 4polési igazgaté az intézményben foly6 betegipoldsi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgat6 kdzvetlen irdnyitdsa és ellendrzese mellett.

Feladatkérébe tartozik az Intézmény éltal nydjtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az dpolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az 4poldsi igazgato
afeladatainak elldtdsdban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azillds betoltéséig, illetve az akadaly megszlnéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények kordbbi idépontban szimnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezetd — a meghatrozott vezetd tavolléte esetén a
kijelilt vezetd helyettesiti.

Az apolési igazgatd kozvetlenil irdnyitja:

e  osztalyvezetd dpolok,

o  aszakrendelések szakképzett és szakképzetlen egészségiigyi dolgozoit,
¢  akdzponti adminisztraciot, |

s  betegszallitékat,

s  aszakdolgozdéi oktatdsi tevékenységet,
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¢  ahigiénés szolgéalat szakdolgozdit,
o  Epészségflejlesziési Irodat, Lelki Egészségkdzpontot,
e  dietetikai szolgélatot,

. boncmestert

4. Bizotisigok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkijit tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az aldbbi testiiletek segitik:

e  Szakmai Vezetoi Testitlet
¢  Korhazi Feliigyeld Tanacs

) Paritisos Munkavédelmi Testiilet

4.2, Az intézmény vezetésének munkdjdt tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattételle]l az alabbi bizottsdgok segitik:

o etikai bizottsdg,

e  intézményi kutatdsetikai bizottsig,

e  pybgyszerteripiés bizottsig,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsig,
e transzfiiziés bizottsdg,

e  {lelmezési €s tdplélasi munkacsoport (minden 24 6rdndl hosszabb foiyamatos ellatést
nyjté int€ézmény esetén),

+  ad hoc bizottsdgok.

4.3. Az intézmény miitkodését segitd testliletek, szervezetek és bizottsdgok milkddési szabélyait és
feladatait az SZMSZ 3. szimid melléklete tartalmazza,

IV.Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgaté feladat- és hataskorei:
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A fdigazgaté kizdrSlagos hatdskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatélyos jogszabalyok hatfrozzik meg. Ennek alapjén kizardlagos hatiskorcbe
tartozik:

1.1. A foigazgato6 feladatai

- Szervezi és irényitja az Alapité Okiratban meghatirozott egészségiigyi alaptevékenység
ellatésat.

- Szervezi és irdnyitja az Alapité Okiratban meghatérozott egészségiigyi tevékenységek
ellatisshoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsara irdnyul$ tevékenységeket.

- A vezetése alatt 4116 koltségvetési szerv eredményes és szabalyszerli miikddtetése.

- Az allami és 4dgazati egészségpolitika érvényesitése.

- A Kérhaz anyagi és szellemi eréforrasainak hatékony felhasznéldsa és gyarapitasa, a
Koérhaz kezelésében 1évd allami vagyon rendeltetésszerli hasznalatinak, meglrzésének,
4llagmegGvdsanak és gyarapitisanak biztositasa.

- A NEAK-kal megkdti a finanszirozdsi szerzédést, biztositia az egészségligyl
finanszirozési rendhez szitkséges adatszolgaltatas teljesiiését, rendszeres ellendrzésct,
fejlesztését. :

- Elkésziti a Kérhaz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

- Elkésziti a Kérhiz hosszd és kozéptivi stratégisjat, kidolgoztatja a Koérhdz szakmai
fejlesztési tervét.

- Kapcsolatot tart a Koérhéz miikodési teriiletén (ellatdsi feleldsségi koreben) az
dnkormanyzatokkal, a feliigyeleti és szakmai ellendrzd szervezetekkel, a finanszirozo
sllami szervvel, az egészségiigyi szolgiltatSkkal, tdrsintézményekkel, az orvosi
kamaraval, érdekvédelmi szervezetekkel és az orvosi egyetemekkel.

- Koordindlja az orvosi, 4pol6i tevékenységet 4tfogé huménpolitikai tevékenységet.

- Munkiltatéi jogokat gyakorol az SZMSZ-ben meghatérozottak szerint.

- FEikészitteti a Koérhiz koltségvetését és annak - a feliigyeleti szerv dltal (Ortént
jovdhagyasa utdn - végrehajtasat feliigyeli és ellenérzi.

- Irényitja a Kérhazban foly6 tudoméanyos kutatési és oktatdsi tevékenységet.

. Biztositja a fiiggetlenitett, a vezetdi és folyamatba épitett ellenérzés gyakorlati
megvalésuldsat.

- Gondoskodik a titok- és adatvédelemmel, a munka-, tiiz- és vagyonvédelemmel
kapcsolatos feladatok elvégzésérdl, a betegazonosité rendszer milkodési feltételeirl.

- Kivizsgilja/kivizsgiltatia a betegellatassal kapcsolatos panaszokat, kozérdeki
bejelentéseket és megteszi a szitkséges intézkedéseket.

- Elvégzi (elvégezteti) mindazokat a feladatokat, amelyek a magas szinvonali betegellatés
és a Ko6rhiz gazdasigos miikddése sziikségessé tesz.

- Egyiittmiikodik a NEAK-kal, a szakszervezetekkel €s az illetékes szakmai kamarakkal.

- A Kérhiz dolgozdinak tovabbképzésének, oktatdsinak biztositdsa.

- Figyelemmel kiséri azokat a hazai, bazink és mas orszdgok kozotti bilaterdlis, valamint
az EU jogszabalyokat, direktivikat, mikodési eldirasokat, nyomtatvanyokat, amelyek a
magyar és kiilfoldi 4llampolgarok betegelldtisira vonatkoz$ jogviszonyt érintik, €s
megteszi azokat az intézkedéseket, amelyck biztositjik, hogy az intézmény dltal nyijtott
szolgdltatasok térvényes ellenért€ke behajthaté legyen.

- Az Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program (OSAP) figyelemmel kisérése, ¢s a
kitelezben eldirt adatszolgaltatasok elkészittetése.
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1.2 A foigazgato altal kozvetleniil gyakorolt hataskorok

- Egyszemelyi feleldsként vezeti a Korhazat.

- Ellatja a jogszabély, valamint a feliigyeleti és az dgazat irAnyitisi szerv iltal hatdskdrébe
utalt feladatokat.

- A szakmai osztilyok vezetdinek megbizésa, illetve a megbizas visszavondsa.

- AverzetShelyettesek munkakdri leirdsanak meghatarozasa.

- A Kérhaz képviselete szakmai férumokon, értekezleteken.

- Meédiaval, a szakszervezeti és érdekképviseleti szervezetekkel torténd kapcsolattartas

- Kiadményozasi jog (ligyintéz&k megjelilése).

- Munkaid6 beosztas kézlése, készenlét, ligyelet elrendelése.

- Rendkiviili munkavégzés elrendelése, engedélyezése.

- Szocidlis juttatdsok engedélyezése.

- Szallashely hasznélat engedélyezése, megvonésa.

- Foglalkozisi megbetegedés, munkahelyi baleset, 1iti baleset elismerése.

- Munkaiigyi jogvitaban valé eljards kezdeményezése.

- Létszamkeretek meghatarozasa.

- Szerzbdéskotés.

- Pélyazat benydjtidsinak joga.

- Kotelezettségvillalas.

- Utalvanyozés.

- Koltségvetési javaslat jovahagydsa.

- Tudoményos kutatisban val6 részvétel engedélyezése.

- Jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa.

- Egészségligyi témaji korlevél kiadasa.

- Jogszabalyok betartisdnak figyelemmel kisérése.

- Beruhazisi, beszerzési terv elkészittetése, jévahagydsa.

- Vagyongazdilkodas, vagyonvédelem feltigyelete.

- Munkabiztonsag, tlizvédelem felligyelete.

- Feliigyeleti, szakmai, egyéb szervekkel, hatdsdgokkal Xkapcsolattartds, a Korhiz
képviselete.

- Beszdmol6 jévihagyasa.

- Selejtezés, leltarozas megkezdésének engedélyezése.

- Vezet6i értekezlet (vezetdi testiilet, foorvosi testiilet) 6sszehivasa.

- Utazasi koltségtérités engedélyezése.

- Fekvobeteg osztalyok eldirt teljesftményének meghatarozasa.

- Havi gy6gyszerkeret meghatérozésa.

- NEAK 4altal nem finanszirozott fekvo €s jarGbeteg ellatds engedélyezése.

- Téritéskoteles vizsgalatok mas intézetben torténd elvégzésének engedélyezése.

- Betegellatasi téritési dijak meghatarozdsa.

- Sectio elengedési kérelem elbirdlasa (osztalyvezetd fHorvosi javaslatra).

- Adatvédelmet érint6 intézkedések engedélyezése.

- Dokumentécid vezetésének ellendrzése az orvos- €s az dpolési 1gazgat0n keresztiil,

- Fekvo és jardbeteg kapacitds meghatirozésa.

- A Koérhiz tevékenysége elleni panasz megvizsgilasa, elintézése.

- Mindaz, amit jogszabaly a fBigazgatd kizdrélagos hatiskorébe utal.

14



2. A foigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:
2.1. Féigazgatoi titkarsag

Figyelemmel kiséri a hatdridés munkak menectét és szorgalmazza az intézkedések idobeni megtételét.
A kozponti iktatdst vezeti. Tovabba elvégzi mindazt a feladatot, amellyel a Fdigazgaté megbizza. A
titkdr koteles minden a munkavégzés sordn, azzal Osszefiiggésben tudomésdra jutott informéaciét
bizalmasan kezelni.

2.2. Varmegyei déntés elékészités és koordinicio, a koordinacios vezetd

e a fdigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett elldtja az SzMSz Harmadik fejezetében koriilirt
feladatokat, valamint az intézményhez kot6d6 orvos-szakmai szerzbdések kezelésével
kapcsolatos feladatokat,

e kozremiikodik az intézmény és kiils6 szervezetek kozotti szerzdések megkotésében,
kapcsolatot tart és egyiittm{ikédik a vormegyei irdnyité intézmény kijeldlt alkalmazottaival,
irdnyitja az élelmezési, a mosatési, az iktatdsi és irattdrozasi tevékenységet.

2.2.1. Elelmezés

Az Intézményben dpoltak — valtozatos, mindségileg és mennyiségileg megfeleld — élelmezésének
biztositisa, az engedélyezett élelmezési norma ésszerli alkalmazasdval, a vonatkoz6 jogszabalyi
kovetelmények betartdsa mellett. Véllalkozasi szerzédés keretében ellatott tevékenység.

222, Mosatés

Az Intézmény vagyonkezelésében 1év6 textilidk mosatdsénak biztositasa, a vonatkozé jogszabalyi
kovetelmények betartdsa mellett. Vallalkozasi szerz0dés keretében ellatott tevekenység.

2.2.3. Koordindcids titkdrsig

Az orvosigazgatd, az 4polasi igazgaté és a koordinacios vezeté adminisztrativ feladatainak
elvégzése, nyomon kivetése., Vezeti a kozponti iktatdst. Az iratanyagok bizalmas, szakszeril
kezelése, nyilvantartisa, megérzése. Igény szerint jegyz0kdnyv vezetése értekezleteken, bizottsdgi
iiléseken. Napi szinten ellendrzi a hataridds feladatokat, azok elvégzésérdl meggy6z6dik.

2.2.4. Irattir

az irattarba keriild iratok, dokumentumok szabalyszerii nyilvantartasa, és elhelyezése,

az irattarbél kiadott iratok nyilvantartdsa, majd visszavételiikrdl valé gondoskodas,
kezdeményezi a torténelmi értéki iratok levéltarba helyezését,

a levéltsrba keriild iratok eldkészitése, nyilvantartisbol kivezetése és levéltarba valé
tovabbitisa,

e 2 selejtezend6 iratok elokészitése, nyilvantartasbél valé kivezetése €s gondoskodds a
szabalyos megsemmisitésiikrol,
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e védi az iratokat és az adatokat, kiléntsen a jogosulatlan hozziférés, megviltoztatis,
tovabbitds, nyilvinossdgra hozatal, térlés, megsemmisités, valamint a megsemmisiilés és
sériilés ellen.

nnnnn

Az egészségligyi szolgaltato biztositja a belsé mindségiigyi rendszer miikddését, amelynek célja

@) a szolgiltatasok minGségének folyamatos fejlesztése, a szolgéltatds folyamatainak
megismerése és részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megeldzésének tervezésétis,

&) a szolgéltatds sordan felmeriild hidnyossigok idSben torténdfelismerése, a
megsziintetéséhez szitkséges intézkedések megtétele és ezekellendrzése,

¢) a hidnyossigok okainak feltarasa, az azokbdl fakadd kéltségek, karokcestkkentése,

d a szakmai és mindségligyi kovetelményeknek valé6 megfelelésésasajat
kévetelményrendszer fejlesztése.,

végzi, munk4jat mindségligyi megbizottak segitik.

A mindségiranyitasi vezeto

A minéségligyi vezeté a szolgaltaté mindségiranyitdsi rendszerének kialakitasat, annak folyamatos
karbantartisat végzi.

A fSigazgatd bizza meg hatdrozott idére, felette valamennyi munkaltatéi jogkdrt a féigazgatd
gyakorolja. :

A szolgiltatd egészére kiterjedd minbségiranyitdsi rendszer szempontjabdl szilkséges folyamatok
létrehozasdval, bevezetésével, hatékony mikddtetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasaban

intézkedési joggal rendelkezik.

Hataskore:

o A szolgaltatd mindségpolitikajat karbantartja, javaslatot tesz annak kozzétételére, tovabba
feliilvizsgalatira, aktualizilasara.

e A mindségpolitika és mindségiranyitasi rendszer célkitlizéseinek keépviselete és erveényesitése,

A korhéz képviselete kiils6 szervezetek felé mindségiranyitasikérdésekben.

Irényitja a mindségiranyitasi rendszer litemterv szerintimiikodtetését.

Feliigyeli a rendszer miikddését a belst feliilvizsgalatok szervezésével és azokiranyitisdval.

Gondoskodik a mindségiranyitasi intézkedések végrehajtasarodl, €s ellendrzi avégrehajtast.

A mindségiranyitasi kézikinyvet karbantartja, sziikség szerintmddositja.

Ellendrzi a bizonylatok kezelésével kapcsolatos eldirasokbetartisat.

A mindségiranyitasi kézikdnyvben, belsé szabalyzatokban részére meghatarozott feladatokat

végrehajtja,

o A terv- és tényszamok Osszevetése alapjan folyamatosan javaslatokat tesz a sziikséges
valtozdsokra a hatékony, minéségi tervezésérdekében.

e A mindségpolitika megvaldsitasardl folyamatosan tajékoztatja a Foigazgatot, az akadalyoz6
tényezbket feltarja, megszintetésiikre intézkedéseketkezdeményez,
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e A munkakor betoltéséhez szilkséges szabvanyok, jogszabalyok, belsé utasitisok, szabdlyzatok
megismerése, az azokban foglaltak betartdsa, intézeti szinten megismertetése és betartatdsa.
Intézkedési ktelezettség terheli a mindségiranyitasi feladatok megvalositasaérdekében.

A mindségiranyitasi kézikdnyvben, eljaras lelrisokban és munkautasitisokban rdgzitett
témakordkben, illetve a mindségiranyitasi feladatok megvaldsitasa érdekében tett
intézkedésekben rendelkezik javaslaitételi, véleményezési jogkdrrel. :

o Utasitisi jogkorrel rendelkezik a hozzd beosztott vonatkozésdban, valamint a dontési

hatdskorébe tartozé kérdésekkelkapcsolatban.

Alairja a min8ségiranyitési iratokat, valamint 2 munkakoréhez kapcsol6ddleveleket.

Képviseli a szolgaltatét a megfeleld értekezleteken,f6rumokon.

Képviseli a szolgaltatét mindségiranyitassal kapcsolatos tigyekben a kiils8szervezeteknél.

Javaslattételi joga van a munkateriiletének javitisaérdekében.

Jelentési kotelezettség terheli a feladatai ellatdsar6l a Féigazgatofel€.

A rendszeres vezetdi dtvizsgalas keretében koteles irdsos beszamolot késziteni a

mindségiranyitasi rendszer mlikodésérdl, a feliilvizsgalatokeredmenyérdl.

o  Folyamatos szébeli tajékoztatasi kdtelezettsége van a vezetOség szamara a mindségiranyitas
helyzetéré), illetve milkodésérdl, kezdeményezi a szilkségesnek tartottvaltoztatdsokat.

e Munkakapcsolatot tart az osztilyvezetd fOorvosokkal, valamint azokkal a szervezeti
egységekkel, amelyekkel munkavégzése soran kapcsolatbakeriil.

Felelossége

Py

e Felel a hatdskorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasacrt.

e FelelBs azért, hogy a mindségi munka szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibék feltardsardl és azokra az illetékes vezetOk
figyelmétfelhivja.

Részletes feladatait a foigazgatd altal készitett munkakori leirds tartalmazza.
Mindségiligyimegbizottak

A betegelldtas szervezeti egységei szintjén egy fot az orvos-szakma, egy f6t az dpoldsi szakma
képviseldi kozill, biz meg a f6igazgato, hatirozatlanidére.

A mindségiigyi megbizott feladata az adott szervezeti egység minGségiranyitdsi dokumentacidjanak
kezelése, karbantartisa, azok munkatdrsakkal valé megismertetése. Feladatainak ellitisa sordn
egylittmiikodik a szervezeti egység vezetbjével.

A megbizott részletes feladatait a munkakori leirds kiegészitéseként csatolt megbizélevél tartalmazza.

2.4. Jogi tevékenységek

Az intézet jogaszinak alapvetd feladata, hogy a jog eszkozeivel segitse a szolgéltaté miikddésenek
eredményességét, elldssa a szolgaltaté képviseletét a Féigazgaté 4ltal adott eseti megbizdsok szerint,
a tudomésdra jutott jogszabalyvaltozasokra, jogsértésekre felhivja az vezetdség figyelmét.
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Feladata:

e Részt vesz az intézet belsd szabalyzatainak kidolgozisdban, garantalja azokjogszeriiségét.

e Meghivis alapjin részt vesz azokon az értekezleteken, amelyeken feladatkdrébe tartozd
kérdésekettirgyalnak. :

o Kozrem(ikddik a szolgdltatd szerzOdéseinek elékészitésében, megkotésében, illetve jogilag
véleményezi a kiilsé szervektt! megkildottszerzodés-tervezeteket.

o Tanicsadé szolgiltatist nyijt az intézet vezetd beosztdsi dolgozdinak munkajogi
kérdésekben. :

¢ Eljar minden olyan jogi s igazgatési ligyekben, amellyel a féigazgaté megbizza.

2.5. Kornyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenység

Az intézmény kiilsé véllalkozés 4ltal biztositja a munka-, tliz- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos
feltételeket, a vonatkozdé hatilyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, utasitidsok betartasatés
betartatisat, szervezi az ezzel kapcsolatos oktatdst.

2.6. Foglalkozés-egészségiigyi ellatds

Kiilsd cég végzi a K6rhaz alkalmazottainak, {ij belép6 dolgozdinak rendes és rendkiviili alkalmassagi
vizsgalatét; szerzdés alapjan kiilsd cégek részére foglalkozas-egészségligyi alapellatasi szolgdltatast

nytijt.
2.7. Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseltt/felelost (tovdbbiakban: adatvédelmi tisztviseld) a Korhazféigazgatdja
nevezi ki az olyan, a szolgéltatéval foglalkoztatdsi jogviszonyban a1l természetes személyek koziil,
aki ismeri a szolgdltaté miikddését, feladatait, munkafolyamatait. Az adatvédelmi tisztviseld
fiiggetlen, fiiggetlensége biztositasa érdekében szakmai feladatai elldtisa sordn utasitist nem
fogadhat el, szakmai feladatai elldtdsdval Osszefiiggésben nem bocsdjthaté el. Szakmai iigyekben
kizarélag afGigazgaténak tartozik feleldsséggel.

Feladatai tdbbek kdzitt:

- kbzremilkodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsdban;

- ellenérzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabdlyok, valamint a
jelen szabalyzat, tovabba a szolgiltaté egyéb belsé szabdlyzatai rendelkezéseinek a
megtartasat, bels6 adatvédelmi ellendrzési eljarast folytat le;

- kivizsgalja — az érintett szakteriiletek €s a jogdsz bevonédsival — a neki cimzett panaszokat,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt
vagy az adatfeldolgoz6t;

- a jogasszal és az informatikai szakteriilettel egyiittmiikddve elkésziti az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabilyzatot;

- ajogasszal egyiittmiikddve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol;

- a jogasszal egyiittmiikddve személyes adatok kezelésére vonatkozd el6irdsokrol
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tajékoztatdst nytjt, tandcsot ad,

2.8. Informiciébiztonsagi felelds

Informatikai Biztonsdgi Rendszer (IBR) allapotinak felmérése, javaslat a nem

megfeleldségek javitaséra, kiegészitésere,

o tijékoztatés és szakmai tanacsadés a vonatkoz6 jogszabalyok szerinti kotelezettségrol,

» bels6 auditok informaciébiztonsagi szempont(l timogatasa,

o clkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény elektronikus informici6s rendszereire
vonatkoz6 informatikai biztonségi szabalyzatot, _

o elkésziti és folyamatosan karbantartja a Megbiz6 elekironikus informacids rendszereinek
biztonsigi osztdlyba saroldsit és biztonsagi szintbe soroldsat,

o kapcsolatot tart a hatésaggal és a kormdnyzati eseménykezeld kézponttal.

3. Az orvosigazgatt feladat- és hataskorei
s Azorvosigazgat$ hatdskorébe tartozik:

Alapvetd feladata - a fdigazgaté kozvetlen irdnyitisa mellett — az orvosi tevékenység
feliigyclete és az orvosi tevékenységek Osszehangoldsa. A féigazgatd kozvetlen iranyitasa
mellett a betegellité osztilyok, egységek orves szakmai tevékenységét szervezi, irdnyitja,
ellendrzi.
Az orvosigazgatGt tivolléte vagy tartés akadédlyoztatisa (beleértve az Allashely
megiiresedését is) esetén orvos-szakmai tevékenysége vonatkozasdban - a figazgaté  dltal
kijelolt vezetdhelyettesiti.

Hataskor:

Koordinalja a fekvibeteg-elldté oszidlyok, részlegek, a diagnosztikai egységek, a jarobeteg ellitd
egységek egylittmiikodését €és az ehhez kapcsolodd belsd szabdlyzatok elokészitését.
Gondoskodik azok — a féigazgatéval valé egyeztetés utdni —kiadasarol.

Gondoskodik a szolgdltatd orvosi iigyeleti-készenléti rendszerének megszervezésérl és
feltigyeliazt. »

Folyamatosan elemzi a szolgiltaté betegelldté egységeinek teljesitményét, vezeti és feliigyeli a
kédol4si tevékenységet. Gondoskodik a szakmai szinvonal fejlesztésérdl, kidolgozza az orvosi
ellatas miikodésének, szervezetének, gazdilkodasanak fejlesztésére vonatkozodjavaslatokat.
Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli a szolgaltato ellatotisagi és miikodeési mutatoit, elemzi
a milkadés szakmai hatékonysagat, javaslatokat tesz a hatékonysag fokozéasa érdekeben.

Ertékeli a mikodési teriiletén &16 lakossdg megbetegedési viszonyait, gondoskodik az ériékelés
eredményeinek a betegelldtdsban val6hasznositisaban

Tranyitja az orvosi (egészségiigyi) dokumenticids rendszert, biztositja és feliigyeli az orvosi
dokumentéci6 szabalyszerii vezctését, szakmai tartalmat. Végzi az orvosi dokumentécios rendszer
ellendrzését. Szervezi a dokumentacids rendszer tovabbfejlesztését, melynek érdekében javaslatot
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tesz a sziikséges intézkedések meghozatalara a szervezeti egység vezetOjeszamara.

Intézeti belsd orvos-szakmai eljardsok és protokollok kidolgozdsanak koordindldsa, ezek
betartdsinak monitorozisa, az attol vald eltérések szakmai indokdnak megvizsgildsa €s sziikség
esetén a szilkséges javaslat és utasitas megtétele a szervezeti egység vezetdje szamara.

Iranyitja a szolgaltatoi finanszirozasi szerz8désekel6készitését.

Sajit teriiletén éves szakmai és keretgazdalkoddsi terv kidolgozasa,koordindlasa.

Kozremiikddik az intézeti kéltségvetds és beszamolé elkészitésében, valamint a fejlesztési és
feldjitasi tervek Gsszeallitdsaban, amely sordn érvényesiti az orvos- szakmaiigényeket.
Gondoskodik a pénziigyi keretek betartdsir6l, rendeltetésszerli felhaszndlasar6l, a hatékony
gazdalkodds megszervezésérol és ellendrzésérdl, a betegellatas infrastruktirijat képezd vagyon
rendeltetésszeriihasznalatardl.

Kozremilkddik a szolgaltaté katasztréfa- és polgéri védelmi tervének kidolgozasiban, illetve
gondoskodik az érintett dolgozoi kisrben valomegismertetésérdl.

Iranyitja és szervezi a kontrolling rendszer kialakitds4dnak elékészitését,mlikddtetését.

Feliigyeli a gydgyszer kipr6bélasi kutatdsokat és kisérleteket. Biztositja a gydgyszerellatast az
irdnyitisa ald tartozdegységeknél.

Kézremiikédik a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban. Tanulmanyozza és
hasznositja a betegeknek az egészségligyi ellatasrél alkotottvéleményét. '
Kapcsolattartas a betegjogi képviselovel. A betegjogok érvényesiilésének folyamatos
fipyelemmelkisérése.

Az orvosetikai kovetelményeket érvényrejuttatja.

A szolgéltato higiénés rendjének biztositisa ésfeliigyelete.

A gySgyintézetben orvosi, gylgyszerészi munkakdrben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgoz6k tovabbképzésének biztositisa ésfeliigyelete.

Az egészségiigyi hatéséagi rendelkezések végrehajtasdnakellendrzése.

A koérhazi feliigyeld tanacs létrehozasaval Osszefiiggd feladatokelldtdsa, kapcsolattartas a
felligyeld taniccsal.

Az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy(ek)kijeltlése.

A munka- és kérnyezetvédelmi, tiiz €s vagyonvédelmi eldirasokbetartatdsa.

Biztositja a minéségiranyitas kévetelményeinek megfeleld szakmaitevékenységet.

Gondoskodik az orvosok munkakori leirasainakelkészitésérol.

Gondoskodik a feladatok ellatasahoz  sziikséges megfelelé felkésziiltségli  1étszam
foglalkoztatdsdrdl, valamint a munkéltatéi jogkdrbe tartozé dontésekre vonatkozo javaslatok
megtételersl.

A szolgiltatéval barmilyen munkavégzésre irdnyulé jogviszonyban dll6  orvosok
tovibbképzésének biztositdsa és feliigyelete. A dolgozé orvosok, szakdolgozok posztgradualis és
folyamatos tovabbképzésének integrildsa és koordindlasa a humanpolitikai stratégiai terv alapjén.
Tevékenységérol koteles beszamolni a Féigazgatonak.

A hataskorébe utalt kérdésekben a szolgdltatd egészére kiterjedben, valamint az iranyitasi
jogkorébe tartozé osztilyok, szervezeti egységek felett utasitdsi, dontési, ellendrzési,
beszdmoltatisi €s alairdsi joga, illetve kotelességevan.

Szakmai irdnyiidst gyakorol az orvosokvonatkozésaban.

Ellendrzi:
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e az orvosi munka szakmai és etikaiszinvonaldt, a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
betartasat.

e a vonatkozé jogszabdlyok, szakmai eldirdsok, belsd szabalyzatok, utasitisok, egészségiigyi
hat6sagi rendelkezések, és a Hazirend rendelkezéseinekvégrehajiasat.

Ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy a Fdigazgato a hataskorébe
utal.

Felelgs:
o a7z egészségiigyi elltdsra és a finanszirozdsra vomatkozé  jogszabdlyok betartdséért
ésbetartatdsaért,

e az eldirt ellendrzési feladatok megszervezéséért, elvégzéséért, elvégeztetéséért, a feltart
hi4nyossagok megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vondsanakkezdeményezéséért,

az elmulasztott intézkedésért,

a betegellatassal osszefliggésben hozott belsé intézkedéseiért,utasitasokert,

a munkaltatdi intézkedések szakszeriiségéért,jogszerliségéért,

a Fbigazgato altal hatdskorébe utalt feladatokellatasaért,

az iranyitasi jogkorébe tartozo szervezeti egységek eredményes gazddlkodasaért €s szakmai
munk4jaért.

4. Az orvosigazgaté kézvetlen irdnyitdsa ald tartoz szervezeti egységek feladatai:

4.1. A fekvibeteg szakellatas, a fekvobeteg ellitasi koordinator
Altalanos fekvSbeteg szakellatas:

A kapacitds lekotési megallapodasban rogzitett kapacitdssal a miikodési engedély szerinti orvosi
szakteriileteken, elsbsorban a miikddési terilleten él6 betegek akiiv, vagy kronikus fekvobeteg
gybgyintézeti keretek kozott torténd ellétdsa. A beteg folyamatos ellatasat végzd

orvos, a kezeldorvos, vagy arra feljogosité mas személy beutaldsa, valamint a beteg jelentkezése
alapjan torténik igénybevétele.
Az altaldnos fekvébeteg szakellatas lehet:

- folyamatos benntartézkodds mellett végzett diagnosztikai, gyégykezelési, rehabiliticids, vagy
apolasi cél fekvGbeteg gyogyintézeti ellatds, tovabba az elézéekben foglalt céllal, meghatdrozott
napszakokban torténdellatas,

- olyan egyszeri, vagy kiiraszerii beavatkozas, amelyet kisvetéen meghatdrozott idejii megfigyelés
sziikséges, illetve a megfigyelési id8 alatt - sziikség esetén - tovdbbi azonnali egészségligyi
ellatasbiztositott.

Specidlis fekvobeteg szakellatas
Egyes specidlis diagnosztikai és terdpids hétteret, illetve szakmailag Osszetett feladatok megoldasat
igényld betegségek egészségligyi ellatasa. '
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A specidlis fekv8beteg-szakellatés:

- a jar6beteg-szakellatast vagy fekvibeteg-gydgyintézeti keretek koz6tt nydjtott szakellatast
végziorvos,

- siirgds sziikség fennallasa esetén, illetOleg a teriileti ellatasi kotelezettséggel dsszefiiggésben a
beteg ellatasat végzd orvos, illetve mentorvos vagymentdtiszt,

- aspeciélis ellatdsra indokul szolgilé szakmai feltételek esetén a haziorvos beutaldsa alapjin

vehetdigénybe.

4.2. A jardbeteg szakellatas, a jarobeteg elltasi koordindtor

Altaldnos jarébeteg szakelldtas

A kapacitis-lekétési megallapodasban régzitett kapacitdssal, a miik6dési engedély szerinti orvosi
szakteriileteken, elsGsorban a miikdési teriileten €16 betegek szakorvos altal végzett egyszeri, illetve
alkalomszerli egészségiigyi ellatasa, tovabba a fekvibeteg ellatast nem igényld krénikus betegségek
esetén folyamatos szakorvosi gondozésa.

A betegek folyamatos elldtasat, gondozésat végzé orvos beutaldsa, vagy a beteg jelentkezése alapjan
torténik igénybevétele.

Feladata:

* megelozo tevékenység,

o egyes betegek gydgykezelése, szakmai gondozisa, ideértve az otthoni szaképolas elrendelését
és rehabilitdci6jétis,

¢ szakorvosi konziliumok elvégzése sziikség esetén a beteg otthondbanis,

e specidlis szakmai, diagnosztikus, illetve teripids hattér sziikségessége esetén a beteg -
vizsgalatat kovetOen - mas jarobeteg szakrendelésre, vagy szakambulancidra toriénd
beutalisa,

e jarobeteg szakelltas kompetenciakérébe tartozd olyan egyszeri, vagy karaszerd
beavatkozéasok végzése, amelyeket kiivetden meghatarozott idejli megfigyeléssziikséges,

o intézeti hatteret igényld ellatds szilkségessége esetén, a beteg fekvobeteg gydgyintézetbe
térténdbeutalésa.

Speciilis jarébeteg szakellatis:

Olyan betegségek ellatasira szervezett egészségiligyi elltds, amely kiilénleges szaktudast, illetve
specidlis anyagi, tirgyi és szakmai felkésziiltséget igényel.

4.3. Diagnosztikai egységek feladatai

A diagnosztikai osztalyok miikédési rendjét az illetékes osztalyvezet6 foorvosnak, illetve az egység
vezetdjének Ugy kell meghatirozni, hogy az Osszhangban legyen a betegelldté osztalyok és a
szakrendelések miikddési rendjével.

A kolcsonods egylittmiikddést ugy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai osztily igénybevétele a
munkanap folyaman lehetdleg egyenletes legyen.
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A szitkséges vizsgélatokat gy kell végezni, hogy eredményei a beteg llapotatol fliggben azonnal,
stirgbsen (6 6rén beliil), halaszthatéan (néhany napon beliil) - de ezen hatdrok kozott is - a lehetd
leghamarabb rendelkezésre 4lljanak.

A diagnosztikai osztaly a stirgds beavatkozas szuksegessegcre utald leleteket a beteg kezeld
orvosaval haladéktalanul kételesek koz61ni.

Torekedni kell a diagnosztikai gépek, miiszerek és eszkozik rendelkezésre allasard! tigyeleti idoben
is.

Lehetoség szermt biztosftani kell, hogy a fekvObetegek és a jarobetegek elldtdsa kiilon idOben
torténjék.

A diagnosztikai osztaly gondoskodik a korszerfi vizsgélatok elvégzésérfl. A vizsgilatokhoz
sziikséges anyagok levételének médjardl, szakmai szabdlyairél, valamint a kéros és nem kéros
értékekrol az osztalyokat (egységeket) rendszeresentdjékoztatja.

Amennyiben a vizsgalat elvégzése kozben olyan koriitmények meriilnek fel, amelyekre a vizsgélatot,
kezelést kérd orvos nem tért ki, de felderitése (megéllapitasa) a beteg egészségi allapotara befolyassal
lehet, ezt a vizsgilatot végzé osztaly a szakvéleménnyel egyidejiileg a vizsgdlatot kérd osztallyal
kételes kdzélni.

Ha a kért vizsgilat elvégzése folyamén a diagnosztikai osztilyon mdés vizsgilat elvégzésének
szilkségessége is felmeril, és az ugyanabbdl a vizsghlati anyaghbél elvégezhetd, a diagnosztikai
osztily orvosa kételes azokat is elvégezni (elvégeztetni) és az eredményt szakvéleményével egyiitt a
vizsgalatot kérd osztalyra eljuttatni.

Amennyiben a diagnosztikai osztaly vezetéje azt észleli, hogy a vizsgélatot kér orvos szakmailag
megalapozatlan, nem megfelel iranyu, felesleges vagy feleslegesen gyakori vizsgalatokat kér, vagy
a siirgbsségi jelzést indokolatlanul hasznélja, kételes erre az orvos felettesének figyelmét felhivni.

A diagnosztikai munkdhoz - kérés esetén - a vizsgilatot kérd orvos kdteles a kortdrinetet a
vizsgalatot elvégzd rendelkezésére bocsatani.

Sziikséges, hogy a diagnosztikai osztdly a betegellité osztdlyokkal szabdlyozottan, szorosan
egyiittm{ikodjenek, orvosaik a betegell4t6 osztalyok esetmegbeszélésein és a konziliumokon aktivan
részt vegyenek.

A tudominyos munkihoz sziikséges szakvizsgalatoknak a diagnosztikai osztilyon t0rténd elveégzeéset
az Igazgaté - az illetékes diagnosztikai osztaly osztdlyvezets foorvosdnak véleményezése alapjan -
engedélyezheti.

Az osztalyos miikddés részletesszabalyai

A diagnosztikai osztaly miikddését és munkarendjét részletesen az osztaly miikddési rendje hatarozza
meg a vonatkozé jogszabélyok, belsé utasitésok, illetve médszertani iranyelvek alapjan.

4.4,  Intézeti gybgyszertar feladatai

Az Intézeti Gyodgyszertar feladata: a szolgaltaté fekvobeteg osztilyainak, jarObeteg
szakrendeléseinek, gondozodintézeteinek gydgyszerrel, kotszerrel, fertStlenitdé szerrel, infuzioval,
esetenként egyedi import készitménnyel valé ellitésa a betegellatas segitése érdekében.

Ennek érdekében a gyogyszertar:
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- megszervezési az intézetigydgyszerellatést,

- megrendeli, dtveszi, tarolja, elosztja, ellentrzi agydgyszereket,

- megadja az alkalmazisukhoz sziikséges szakmai informdécidt (pl. tdjékoztatast ad az egymdst
helyettesiteni tudd készitményekrdl, az Gjgyogyszerekrdl).

Az intézeti gydgyszerellatast tigy kell megszervezni, hogy a szakszeriiség, a folyamatossag és a
gazdasdgossig dltaldnos szempontjai egytittesen érvényesiiljenek.

A gybgyszerek intézeti gydgyszertirban t6rténd tarolasa (eltartdsa) soran

- biztositani kell a torzskOnyvezett gydgyszerkészitmények esetén a forgalomba hozatali
engedélyben, nmagisztrilis és galenusi gy6gyszerek esetén a  gy6gyszerkGnyvben
meghatérozottkdrillményeket,

- rendszeresen ellendrizni kell a felhasznathatésagi hataridoket,

- gondoskodni kell a lejart felhasznalhatosagi ideji vagy a forgalombdl kivont gyogyszerek
elkiil6nitetttdrolasarol.

Az osztdlyon csak az intézeti gyGgyszertdrban nyilvéntartott, illetve onnan igényelt gy6gyszer
tarthat6 és alkalmazhatd.,

Intézeti gyogyszertirimunkakdrok

Intézeti vezetéidgydgyszerész

Vezeti az Intézeti Gydgyszertirt, irdnyitja, Osszehangolja a gyogyszergazdalkodast, ellendrzi és
€rtékeli a gydgyszertdr dolgozbinak munk4jat.

A fégyldgyszerész vezet6i mindségében:

- Tervezi, szervezi és irdnyitja a szolgaltaté hatékony, biztonsidgos ¢és gazdasdgos
gy6gyszerellatisit a meghatarozott gyogyszerkeretszerint.
- Beszerzi, illetve elkészitteti a betegellatd egységek altal igényeltkészitményeket.

- Gondoskodik a legkedvezibb drajanlatok felkutatédsa és a gazdasigossig szempontjainak

figyelembevételével torténdgydgyszergazdalkodasrél.

- Gondoskodik a gydgyszertér z6kkendmentes munkafeltételeinekbiztositdsardl.

- Iranyitja és ellendrzi a gydgyszertar dolgozoéinakmunkdjat,

- Folyamatosan ellendrzi a gazdasagi és szakmai adminisztraciot.

- Betartja és betartatja a vonatkozd jogszabdlyokban, intézeti szabédlyzatokban, szakmai

szabdlyokban foglaltakat, a szakmaifegyelmet

- Elkésziti a gydgyszertdr egységszintll mikddési szabalyzatat, melyet jévahagyds végett az Igazgatonak nyijtbe.

- Sziikség szerint - de legalabb évente két alkalommal - ellendrzi vagy ellendrizteti az
osztilyokra kiadott gy6gyszerek mennyiségét, a tirolas feliételeit, valamint a tiroldsra vonatkoz6
szakmai szabélyok érvényesitését. Ellenorzése kiilonos tekintettel terjed ki az osztdlyokon tarolt
kabitdszerek szabalyos elhelyezésére, a szakmai adminisztricié pontos, naprakész vezetésére, a
kabitészerhez valé hozzaférhetbség vizsgalatira. Ellendrzéseirdl jegyzdkdnyvet vezet, és a
féigazgatot rendszeresentijékoztatja.

- Ellenérzi, ¢s alairasaval ellatja a Magyarorszdgon forgalomba hozatali engedéllyel nem
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rendelkez6 gyogyszerek alkalmazdsara vonatkozé - kiflén jogszabalyban meghatarozott -
egyedigy6gyszerigényléseket.

Gazdasdgi-pénziigyi jogok és feladatok

-Havonta elszdmolast kiild a Nemzeti Egészségbiztositdsi  Alapkezelének a
gybgyszerforgalmazasrol.

- Gybgyszertarra juté bérkeret elosztdsa felett gyakorolja javaslattevijogat.

~Részt vesz a szolgiltaté éves gybgyszersziikséglete kolmégvetesenek elokészitésében, a
beszerzések tervezésében.

- Gondoskodik a gybgyszertirra juté éves koltségvetési eldiranyzaton belill az igények és
sziikségletek optimélis meghatirozdsdrél, a gydgyszerigénylések szakmai és gazdasagi
szempontoknak megfelel6dsszeallitasardl.

- Evente egyszer leltarozast tart, amelyr6l jelentést készit a féigazgat6 részére.

Munkakapcsolatok, egyiittmiikidés terén valo jogok és feladatok

- Rendszeresen informalja az intézet orvosait az 0j készitményekrél, folyamatos szakmai,
gazdasdgi informiciés kapcsolatot tart a betegelldtd osztélyokkal a vezetOséggel, a
gybgyszergyarté és forgalmazd cégekkel, valamint az ellenbrzd és feliigyeleti szervekkel
(Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezelod, OGYEI, OKI, Népegészségiigyi feladatokat ellato
szervstb.)

- Evente jelentést készit a foigazgats részére, valamint elkésziti az orvosigazgatG éltal kért
jelentéseket,

- Rendkiviili esetrd] haladéktalanul tdjékoztatja a foigazgatdt, illetve az orvosigazgatot.

A fégybgyszerész egyben a gydgyszerészi teendfket is ellitja, ezen mindségében a feladata:
- gy6gyszerrendelés,

- gyogyszeritvétel,

- gy6gyszer-expedidlas,

- gyogyszerkészités,

- gy6gyszergazdilkodis(készletgazddlkodas),

- gyGgyszerraktaroz4s,

- gybgyszerellenorzés,

- feliigyeli a gyogyszertari assasztenstevekenyseget

A fogybdgyszerész felelds:

-a gybgyszertdr eredményes, a jogszabdlyoknak,  bels6 szabalyzatoknak,

szakmai eléirdsoknak megfelelomikodéséert,
-a kotelezd nyilvantartasok, adminisztricié pontos vezetéséért, a gyoOgyszertarra harul6
adatszolgaltatasért,
-a gybgyszertir j6 hirnevéért, amelynek érdekében jogosult és koteles intézkedni vagy
intézkedést kezdeményezni.

Részletes feladatait a foigazgatd dltal kiadott munkakori lefrisa tartalmazza.
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Gydgyszertiriasszisztens

Gyogyszerész iranyitasa, ellenérzése mellett feladata:
- gybgyszerek, gy6gyitds céljat szolgdlé mds anyagok atvétele, elpakoldsa,
- osztilyok gy6gyszerrendelésénekdsszedllitasa,
- a gyogyszerek lejarat szerinti atnézése, a forgalombd! kivont gy6gyszerekadminisztracidja,
- a szakmai rendbiztositdsa,
- a gybgyszervizsgilatoknal valé kézremiikidés,
- a gydgyszerrendelésekmegirédsa,

s

lebonyolitdsaban s szimit6gépes feldolgozisiban valérészvétel.

Részletes feladatait az intézeti vezetd fogydgyszerész dltal kiadott munkakdri leirdsa tartalmazza.

4.5. A Higiénés Szolgilatmunkakirei
Higiénikusfdorvos

Irdnyitja, koordindlja, ellendrzi az intézet korhazhigiénés és jarvanyligyi tevékenységét, vezeti a
Higiénés Szolgdilatot.

Koézvetleniil vezeti, ellendrzi és értékeli a korhazhigiénéért felelds orvos(ok) és szakdolgozok
munkajat.

Alapvett feladata megelGzni az int€zeti nosocomidlis fertozéseket.

Feladata:

» Megszervezi, lebonyolitja a higiénés szemléket, értékeli, sziikség szerint intézkedik,
gondoskodik azok kivitelezésérol, ellendrzi a foganatositott intézkedésekhatékonysagat,

¢ Gondoskedik az intézeti dolgozok szamdra a rendszeres oktatd, tovabbképzé
elbadasokrdl, munkatarsai folyamatostovabbkeépzésérol.

¢ Betartja és betartatja a vonatkozo jogszabalyokban, az intézet belsé mitkddését
szabilyoz6 rendelkezésekbenfoglaltakat.

o Gondoskodik a Higiénés Szolgalat szervezeti és miikidési szabalyzatanak, a dolgozdok
munkakdri lefrasanak elkészitésérdl, kiadasarol, naprakészen valotartasardl.

Kételes:
e a Szolgdlat munkéjéval kapcsolatos beszamolokat, jelentéseket elkésziteni és azokat
meghatarozott forumok feléel6terjeszteni,
e a Szolgilat munk4jardl rendszeresen t&jékoztatni azlgazgatot,
» biztositani a folyamatos informéci6aramlast a Szolgélat 6s a szolgéltato tébbi szervezeti
egységekozott.

Folyamatosan ellendrzi és értékeli:
e aszolgaltatd higiénésillapotat,
e a Szolgilat szakmai munk4jat és etikaihelyzetét,
o aszakfeliigyelet cldirasaban, modszertani kbrleveleiben foglaltakbetartasat,
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e Szolgélat dokumentacios és informacios tevékenységét, annak szakszerliséget.

Szakmai kapcsolatottart a vezetdséggel, osztalyvezetd foorvosokkal, laboratérium vezetbjével, a
kérbonctan  vezetbjével, a Nemzeti Népegészségiigyi &s Gybgyszerészeti Kozpont
illetékesosztalydval.

Felelds a szolgdltaté egészének higiénés helyzetéért, a Szolgélat szakmai munkdjéért, a nosocomialis
fert6zés felfedezésekor szitkséges intézkedések meghatirozasaért, ellenOrzéseért.

Kérhazhigiénikus (kozegészségiigyi-jarvanyligyi felﬁgyelé)Szakmai munkajat a higiénikus
féorvos iranyitja, feliigyeli.

Feladata:

e A nosocomialis fertézések aktiv feliigyelete (surveillance) aktiv és folyamatos adatgyiijtéssel,
amelynek keretében megfigyeli az egyes beavatkozisok higiénés koriilményeit, illetve részt
vesz viziteken, betegekkel és kérhazi dolgozdkkal folytatott beszélgetés sordn tdjékozddik,
vizsgilia a betegdokumentéci6t. A surveillance tevékenységében az epidemiol6giai szakipold
segiti.

Sziikség szerinti mintavételezést végez, illetvekezdeményez.
Vezeti a nosocomialis fertézéseknyilvantartasat. '

» Eszleléseirtl, tapasztalatair6l rendszeresen tdjékoztatja kbzvetlen felettesét, illetve az adott
osztaly/részlegvezetdjét.

o Fertdzés észlelésekor javaslatot tesz a szilkséges intézkedésre, ellendrzi a hozott intézkedés
szakszerlivégrehajtasat.

e A betegellitd egységek steril eszkozokkel és anyagokkal val6 elldtdsa (a sterilizdlando
anyagok dtvétele, csomagoldsa, a sterilizdldsa, a sterilizalt anyagokkiadasa).

o Kozegészségiigyi-jarvanyligyi ellendri feladatokat is elldt, ennek keretében ellenbrzi a
betegapolds higiénés szabalyainak betartdsit, az intézet tisztasdgdt, az egészségiigyi dolgozok
személyi higiénéjét, a fertbtlenitési, sterilizdldsi eljardsokat, az élelmezés higiénés rendjét, a
textilia kezelését, szemét és hulladék kezelését, az intézet ragesald, rovarhelyzetét.

Trinyitja a Takarité Szolgalatot, koordinalja, ellendrzi a takaritékmunkajat.

e Munkdja sorin napi munkakapcsolatban 4ll: a betegekkel, a betegellatd osztilyok

dolgoz6ival, a laboratérium dolgozdival, apatologussal.

Felelés az 4ltala nyujtott tevékenység szakmai szinvonalaért, annak pontos, szakszerf

»p s

dokumentalasaért.

4.6.  Ugyeleti-készenléti szolgalat miikddése (részben személyes kozremiikddoi szerzddés
alapjin végzett tevékenység)

Az intézményben a betegelldtdsnak folyamatosnak kell lennie, aminek érdekében az intézet igyeleti
és készenléti szolgalatotmiikodtet.

Az intézet tigyeleti és Kkészenléti szolgilatdra vonatkozo elbirasokat az Ugyeleti-Készenléti
Szabalyzat tartalmazza.

4.7. Orvosok, gyogyszerészek tovabbképzése
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Az orvostudomanyi  egyetemet végzettek (orvosok, fogorvosok, gy6gyszerészek) szervezett
tovabbképzését a jogszabalyban meghatirozott szervezetek szervezik, irdnyitjak és ellentrzik.

A tovibbképzés formai:

kételezdtanfolyamok,
specidlistanfolyamok,
tovabbképzdkonferenciik,
egyénitovabbképzés.

Az orvosok intézeten beliili tovabbképzését, a tovabbképzésre berendelt orvosok képzését, az intézeti -
gyakorlatra beosztott orvostanhallgaték oktatdsdt az orvosigazgat6 vezetésével a szolgéltato szervezi
a f8igazgatd altal jévdhagyott oktatisi terv alapjan.

Az intézethez gyakorlatra beosztott orvostanhallgaték oktatdsat az orvostudominyi egyetem rektora
altal j6vahagyott oktatasi terv alapjan kell végezni. Az orvostanhallgatok oktatdsdért az osztalyvezetd
féorvosok felelosek.

Az osztilyvezetd fGorvos felelés a szakvizsgara valé felkészitésért is, ezért koteles az osztalyon
dolgozé szakorvosjelilt részére képzési tervet késziteni, amelynek tartalmaznia kell a szakvizsgihoz
szilkkséges  kiilonbdz6 osztilyokon, rendelGintézeti szakrendelésen, ambulancidn elidltendd

szakgyakorlat idejét.
A szakgyakorlatra tortén kirendelést, illetve tirdnyitast a foigazgatd hagyja jéva.

5. Az Apolasi igazgato feladat- és hatdskorei

5.1.Az4pol4si igazgatd hatiskdrébe tartozik:

e Az dpoldsi igazgaté az intézményben folyé betegipoldsi tevékenységet irdnyitja,
feliigyeli, koordinélja a fdigazgaté kdzvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett.

e Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nydjtott dpolasi tevékenység feliigyelete €s
e tevékenységek 6sszehangoldsa. E minbségében a fdigazgatd dpoldsszakmai
helyettese.

+ Az dpolési igazgatd teljes joggal helyettesiti a féigazgat6t tavollétében vagy tartds

_akadédlyoztatdsa esetén.

e Az dpoldsi igazgat6i munkakdr betoltetlensége esetére, valamint ha az dpoldsi
igazgaté afeladatainak ellatisdban bdrmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel
akaddlyozva van, azillas bettltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi iddpontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatirozott vezetd (4poldsi
igazgat6 helyettes) — a meghatdrozott vezetd tévolléte esetén a fOigazgatdé —
helyettesiti.

e haszndlja a "Mezétiri Kérhaz és Rendelbintézet Apolasi Igazgaté” felirath bélyegzét;

e javaslattal él a hatdskorébe rendelt felss-, kizép és alapfoku végzettségli egészségligyi
szakdolgoz6k, a betegellatds teriiletén dolgozé adminisztrativ doigozok €s a kisegitd
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személyzet (takaritok, betegszallitok) tekintetében, azzal, hogy a kinevezés, megbizés,
felmentés, megbizds visszavonasa, a hatarozott idére kinevezett dolgozé
kinevezésének meghosszabbitdsa és a jutalmazas munkéltatoi jogok a fdigazgatd
kiz4r6lagos hataskirébe tartoznak;

déntési jogkorrel rendelkezik a hatdskorébe tartozé dolgozék iigyeleti-készenléti
beosztasédnak jovahagydsa tekintetében;

‘dontési, utasitdsi, beszamoltatasi, ellendrzési, alairdsi joggal rendelkezik a

feladatkorébe utalt kérdésekben az intézmény egész teriiletén;

gondoskodik a hatflyos jogszabilyoknak, az intézményi szabédlyzatoknak, a
mindségiranyitasi kovetelményeknek a hatdskorébe rendelt munkakorokre vonatkozd
eldirdsai végrehajtasarol, ellenbrzi hatalyosulasukat;

rendelkezési jogkorrel rendelkezik a vezetd szakdolgozok, kdzvetlen beosztottai €s —
a szolgalati Gt betartisdval — az osztalyokon dolgozé szakdolgozok, kisegitd dolgozok
igyében; '

apolasszakmai kérdésekben képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfelels
értekezleteken és forumokon, valamint kitlsd szervek elott a f8igazgaté tajékoztatasa
mellett;

féndvéri értekezletet tart.

Kialakitja az dpolési filoz6fidt és dsszekapesolja a szolgaltats céljaival,feladataival.

5.2. Feladatkére:

Megszervezi, koordinilja, ellendrzi, értékeli a szolgaltaténal folyé betegapoldsi
tevékenységet.

Koordindlja a fekvGbeteg osztalyok, a diagnosztikal egységek, illetve a jardbeteg-
ellatd egységek szakdolgozdinak és a kisegit dllomanyi dolgozéinak munkdjat az
osztalyvezetd dpoldk, ill. a vezetd asszisztensekutjan.

Irdnyitja, ellenérzi, értékeli a vezetd szakdolgozok Altal végzett Apoldsszervezési
tevékenységet.

Rendszeresen ellenérzi és értékeli a szakdolgozok és a kisegité személyzet szakmai
munkdjit és etikaimagatartasat.

Kidolgozza az 4polasi dokumentdcié egységes elveit. Feliigyeli az intézeti 4polasi
dokumenticié szabalyszerii vezetését, a dokumentacié szakmaitartalmat.

Gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegellitis személyi- €s tdrgyi feltételeinek
biztositasarol.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését. Kapcsolatot tart a
betegjogi képviseldvel.

Kozremiikodik a betegek 4ltal bejelentett panaszokkivizsgalasaban.

Tanulmanyozza és értékeli a betegek dpolésaval kapesolatosvélemeényeket.
Figyelemmel kiséri az dpoldsi munka ellatottsdgi és mitkddésimutatoit.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szolgiltaté higiénésrendjét.

Gondoskodik az intézeti apolasi protokollok elkészitésérdl, kiadasardl, gyakorlatban
torténd bevezetésérdl.

Elkésziti az Apolasi Szabalyzatot, s mas belsé szabalyzatok 4poldsi teriiletet érint
részeit. Kozremiikodik a Szervezeti s Mikodési Szabélyzat apolasi teriiletet ¢rintd
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részeinek az elkészitéseben.

Gondoskodik a hatdlyos jogszabalyok, szakmai elOirdsok, belsd szabalyzatok,
utasitisok szakdolgozokra vonatkozd elbirdsainak, a Hazirend &polasi tevékenységre
vonatkozd rendelkezéseinek érvényesﬁlésérél, ellendrzi ezekvégrehajtdsat.
Koordinilja a betegépolasi tevékenység vonatkozasiban a
minéségiranyitasitevékenységet. '

Iranyitja az 4polési teriileten foglalkoztatott szakdolgozdkra és kisegitd személyzetre
vonatkozé huménpolitikai tevékenységet. Az Igazgatdé jovdhagyasival sajat
hatdskorben végzi el az egészségiigyi szakdolgozok munkaerd-gazddlkoddsat,1étszdm-
tcsoportositasét.

Gondoskodik a szolgiltaté szakdolgozdinak tigyeleti-készenléti rendszerének
megszervezésérol és feliigyeliazt.

Részt vesz az éves koltségvetési, feldjitasi-beruhdzdsi tervek €s a szolgiltatd
finanszirozasi szerztdésének eldkészitésében az apolasi tevékenységképviseletében.
Az §ltala kozvetleniil irdnyitott betegelldtd szervezeti egységek éves tervének és
keretgazdalkodédsdnakjovahagyasa.

Elkésziti kozvetlen beosztottainak munkakéri leirdsit és ellendrzi annak betartasat.
Kozremilkodik az egészségiigyi szakdolgozdk munkakdri leirdsdnakelkészitésében.
Az intézetben 4poldi és egyéb egészségiigyi szakdolgezéi munkakorben
foglatkoztatott egészségligyi dolgozdk tovabbképzésének biztositdsa €s feliigyelete.
Irdnyitja a munka melletti tanfolyamokat, segiti és ellendrzi a szakoktatokmunkajat.
Szervezi és levezeti a fénévéri és a vezetd asszisztensi értekezleteket, ahol ériékeli a
szolgéltatd dpoldsiigyi helyzetét, meghatirozza afeladatokat.

Tandcsot ad dpol4s-szakmaikérdésckben.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi az egészségmegdrzd, egészségneveld, ismeretterjeszto
tevékenységet.

J6vihagyja intézeti szinten az dpolaskutatisitémakat.

Biztositja az dpoldsi tevékenység teriiletén foly6 tudomdnyos munkafeltételrendszerét.
Rendszeresen ellenérzi a tudomanyos munkédt és a vonatkozd rendelkezéseknek
megfeleléen gondoskodik az eldirt beszimolok, jelentések
elkészitésérol,tovabbitasardl.

A hataskérébe utalt kérdésekben a szolgaltaté egészére kiterjedden, valamint az
irdnyitdsi jogktrébe tartozé osztilyok, szervezeti egységek felett dontési, utasitasi,
beszamoltatasi, ellendrzési, alairasi joga és kitelezettségevan.

Szakmai irdnyitasi jogk®re van a vezetd szakdolgozék, a kézvetlen beosztottai és az
osztalyokon dolgozé szakdolgozok, kisegité dolgozék {igyében (a sziikséges
esetekben egyeztet az osztalyvezetdfdorvosokkal).

Ellatja a.vezet$ szakdolgozdk szakmai feliigyeletét. Iranyitja, koordinélja, ellendrzi
tevékenységiiket.

Képviseli az egészségiigyi szakdolgozdkat a megfeleld értekezieteken ésférumokon.
Apolds-szakmai kérdésekben képviseleti jogkére van kiilsé szerveknél az Igazgaté
tajékoztatasamellett.

Az egészségligyi hatosigi rendelkezések végrehajtasanakellendrzése.
Tevékenységérdl, kiilondsen a helyettesitési jogkdrben végzettekrol koteles
beszamolni a féigazgatonak.
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Ellenérzi:

a szolgiltatonil foly6 betegipolasitevékenységet,

a vezet$ szakdolgozok 4ltal végzett dpolasszervezésiteveékenységet,

a szakdolgozok €s a kisegitd személyzet szakmai munk4jat és etikaimagatartasat,

a hatalyos jogszabdlyok, . szakmai eldirdsck, belsé szabdlyzatok, utasitisok
szakdolgozokra vonatkozé eldirdsainak, valamint a Hazirend &dpolési tevékenységre
vonatkozé rendelkezéseinekvégrehajtasat.

Ell4tja tovibba mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabily vagy az Igazgat6 a hatdskorébe utal.

Felelos:

a szolgdltat6 dpolds-szakmai tevékenységéért, a hataskorébe utalt feladatokellatésacrt,
az 4polisi tevékenységre vonatkoz6 hatdlyos jogszabilyok betartdséért

o

ésbetartatdsaért, _
a munkéltatéi intézkedések szakszerliségéért, jogszeriiségéért, az altala kiadott belsd
intézkedésekért,utasitasokért,

azért, hogy az 4polas szfnvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen és gondoskodjon a hibdk feltdrisar6l, ezekre az illetékes munkahelyi
vezetdk figyelmétfelhivia,

az iranyitasi teriiletén a belsé cllendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt
hidnyossagok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vondsinak
kezdeményezéséért,

az elmulasztott intézkedésekeért,

az Igazgat6 4ltal az Apoldsi igazgatd hatiskorébe utalt feladatokvégrehajtasaeért.

Az apolasi igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

Fekvibeteg ellatas osztalyvezetd apoldi

Jarobeteg ellatis vezetd asszisztense

Képalkoté diagnosztika vezetd asszisztense

Fizioterapia vezetd gydgytorndsz

Vezetd miitosnd

Higiénés szolgalat

Kdzponti leiré iroda egységvezetije

Dietetikus

Egészségfejlesziési Iroda és Lelki Egészség Kézpont munkatarsai
Boncmester

6. Az apolasi igazgatd kizvetlen irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

6.1. Az dpolasi szakteriilet

Az apolasfogaima
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Az 4polas azoknak az eljarasoknak az 8sszessége, amelyek 0 feladata az egészségi allapot javitdsa,
az egészség meghrzése és helyre éllitasa, a beteg allapotdnak stabilizildsa, a betegségek megeldzése,
a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltdsdganak megorzésével, komyezetének az 4polasi
feladatokban torténd részvételre valo felkészitésével és bevondsaval, melyek az orvos és apold
szakmai egylittmitk&dése sordn valdsulnak meg.

Az dpolas feladata az egyén segitése, hogy mielébb képes legyen 6nmaga ellatisira. Szilkség esetén
mindazon tevékenységeinek segitése, amelyeket maga végezne, ha fizikai és szellemi képessége ezt
lehetové tenné.

Az apolasi munkacélja
Az apoldsi munka sordn a beteg részére biztositani kell:

- az orvos dltal készitett vizsgalati €s kezelési terv folyamatosvégrehajtasit,

- rendszeres megfigyelést, az észlelt tiinetek, 4llapotviltozdsok dpoldsi dokumentaciéban

torténodrogzitését ésjelentését,

- mindazon 4ltaldnos sziikségleteinek kielégitését (az dpoldsi terv alapjdn), amelyek

életfenntartdsa és gyOgyuldsa érdekében elengedhetetlenek, de azokat dllapota, helyzete miatt
dnmaga részben vagy egészében képtelen kielégiteni (dgynyugalom, testi higiéné, tiplalés,
mozgas). -

- folyamatos pszichés foglalkoztatast €s az abban valokdzremiiksdést,

- a gydgyulishoz és a gy6gyulisba vetett hithez sziikséges kbrnyezetkialakitésat,

- az egészségnevelést, kiterjesztve a hozzatartozdkrais,

- humdinus, interperszonalis kapcsolatot a beteg €s a gy6gyit6 dpol6 személyzetkdzott.

Az apolasi munkat Nigy kell megtervezni és végrehajtani, hogy mindenekeldit a beteg érdekeit
szolgilja.

Az apolasifunkciok

Az apolas magaban foglalja a tevoleges apolast (alapapolss), a gydgyitd munkaban vald részvételt
(kezelési dpolas) és az Osszehangolé munkat. Ennek megfeleléen az apolas harom 6 tevékenységi
csoportottartalmaz:

- a fiiggetlen funkciok kdrébe tartoznak azok a tevékenységek, amelyeket az dpold személyzet
sajdt hataskorében végez (alapapolasifeladatok),

- a fiiggd funkeidk az orvosi utasitisra, de 6nalloan, sajat feleldsségre végrehajtott ténykedések
(pl.: vizsgalatok kivitelezése), kezelések (kezelésiapolds),

- egyiittmikodé funkcidk azok, amelyeket az orvos utasitisdra az orvossal egyiift, az orvos
felelossépére végeznek a szakdolgozdk (terdpids és diagnosztikus beavatkozasoknal vald
segédkezes).

6.1. Apoldsi-orvosigazgatoi titkarsag
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Az apolési igazgat6 és orvosigazgat6 adminisztrat{v hatdridés feladatainak nyomonkdvetése,
valamint szorgalmazza az intézkedések iddbeni megtételét. A kozponti iktatdst vezeti.
Tovabbd elvégzi mindazt a feladatot, amellyel az 4poldsi igazgatd €s az
orvosigazgatomegbizza. A titkir koteles minden, a munkavégzés sordn, azzal
Bsszefiiggésben tudomasdra jutott informAciét bizalmasan kezelni.

6.2. Fekvibetegellatas osztilyvezetd Apoloi

Az adott dpolési egység dpolas vezetdje.

Feladataik a munkarend és munkabeosztas kialakitdsa, szabadsagok és pihenbiddk litemezése,
munkakéri leirasok elkészitése a foigazgatd jovahagydsara t6rténd eldterjesztése, munkavallalék
értékelése. Részletes feladataikat a munkakdri leir4s tartalmazza.

6.3. Jardbetegellatas vezetd asszisztens

Jarébeteg ellatisban dolgozd asszisztensek, adminisztratorok vezetdje.

Feladata a munkarend és munkabeosztas kialakitasa, szabadsagok és pihen6idok litemezése,
munkakori leirasok elkészitése a foigazgat6 jévihagydsdra torténd elSterjesztése, munkavallalok
értékelése. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

6.4. Vezetd gydgytornasz

Fizioterdpids csorotban dolgozé gybégytorndszok, gydgymasszirok, fizikoterdpids asszisztensek
vezetdje.

Feladata a munkarend és munkabeosztds kialakitdsa, szabadsdgok €s pihendidok
iitemezése,munkakori lefrdsok elkészitése a fdigazgaté j6vihagydsdra torténd eldterjesztése,
munkavallalék értékelése. Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

6.5. Képalkot6 diagnosztika vezetd asszisztens

Képalkot6 diagnosztikai egységben dolgozo asszisztensek, adminisztratorok vezetGje.

Feladata a munkarend és munkabeosztds (iigyelet, készenlét) kialakitdsa, szabadsdgok és
pihendidék iitemezése, munkakdri leirdsok elkészitése a foigazgatd jovahagyasara torteénd
eldterjesztése, munkavallalok értékelése. Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

6.6. Vezetdé mitosnd

Miitdben dolgozd miités szakasszisztensek, asszisztensek és miitésegédek vezetije.

Feladata a munkarend €és munkabeosztis (iigyelet, készanlét) kialakitisa, szabadsigok ¢€s
pihendiddk itemezése, munkakéri leirdsok elkészitése a foigazgatd jovahagydsara torténd
elSterjesztése, munkavallalék értékelése. Részletes feladatait 2 munkakdri leirds tartalmazza.

6.7. Dietetikus

A dietetika munk4jat az 4poldsi igazgatd irdnyitja a csoportvezetd dietetikuson keresztiil. A
szolgdlat feladata: — a betegek gyogyélelmezésének, a kulturdlt betegétkeztetés higiénés
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feltételeinck biztositdsa, diétds szaktandcsadds, ezen feladatokhoz kapcsolédé adminisztrativ
tevékenység. Részletes feladatait a vonatkozd Egységszintli szabélyzat és a szerz6dés tartalmazza,

6.8 Higiénés szolgalat

A szolgalat részletes milksdését, valamint feladatét (intézményi infekcidkontroll stb.) a munkakéri
leirasok, valamint a vonatkozé Egységszint(i Szabalyzat tartalmazza, a szakdolgoz6k munkajat a
dokumentumokban foglaltak szerint az dpolési igazgato ellendrzi.

6.9. Kozponti leiré6 iroda

Feladatuk az egészségiigyi dokumentici6, adminisziricié elvégzése. Munkajukat az 4polédsi
igazgat6 iranyitdsa mellett 14tjak el, a feladatok elosztédsiban, szervezésében ¢s ellendrzésében a
vezetd orvosimok vesz részt. Részletes feladataikat a vonatkozé munkakori lefrasok
szabélyozzak.

6.10. Egészségfejlesztési Iroda - Lelki Egészségkozpont

Az Troda feladata az egészséges életmdd programok, eléadasok vagy tandcsadasok preferalasa és
a lelki egyensily eldsegitése a lakossdég szdmdara. Munkijukat az dpoldsi igazgaté irdnyitdsa
mellett 1atjak el. Részletes feladataikat a vonatkoz6é munkakéri leirdsok szabédlyozzak.

6.11. Betegszallitas

A betegszillitok feladata biztositani a kérhdz teriiletén a betegek, paciensek biztonsdgos
szallitasat, kisérését. Munkajukat az apoléasi igazgato irdnyitasa mellett latjak el, az ellendérzésben
a Belgy6gydszati osztalyvezetd dpold vesz részt. Részletes feladataikat a vonatkozé munkakori
leirasok tartalmazzak.

6.12. Boncmester

Az elhunytak tarolasaval, hiitésével, szallitasaval, boncolaséval kapcsolatos feladatokat, illetve a
boncterem helyiségeinek rendben tartdsdt a boncmester 14tja el. Részletes feladatait a vonatkoz6
Egységszintli szabalyzat és a munkakdri leirdsatartalmazza.

6.13. Labordiagnosztika vezet asszisztens
Labordiagnosztikai egységben dolgozé asszisztensek, adminisztritorok vezetje.

Feladata a munkarend és munkabeosztas kialakitdsa, szabadsdgok és pihendidok titemezése,
munkakori leirisok elkészitése a foigazgaté jovahagyasdra torténé elbterjesztése, munkavallalok
értékelése. Részletes feladatait a munkakdri leirds tartalmazza.

V. Vezetd beosztisiinak mindsiilé munkakériok az intézményben
a) Koordiniciés vezetd

b) Min6ségiranyitasi vezetod
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c) Intézeti jogtandcsos

d) Fekv8beteg osztilyok osztalyvezetd fSorvosai, diagnosztikai osztdly(ok) osztalyvezetd
féorvosai

e) Fégybdgyszerész

) Fekvébeteg osztilyok osztalyvezetd apoldi

g) Kozponti fiziotrerapia, gydgytorna vezetd gydgytornisza
h) Higiénés Szolgalat vezetdje

i) On4ll6 részleg- vagy csoportvezetok/vezetd asszisztensek:

Rendeléintézet vezetd asszisztense

Diagnosztikai osztaly(ok) vezet asszisztensei

Miitd vezetd asszisztense

24 6ras meghosszabbitott jarobeteg ellatis vezetd dpoldja
Kézponti leiro idorda vezetdje
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Harmadik fejezet: A virmegyei irdnyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatdsi rendje

1.

A koltségvetés gazdilkodisi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabdlyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturdlt feldolgozast. A terillet része a pénztari feladatok elldtisa, az analitikdk
eldallitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgéltatdsok teljesitése.

A koliségvetés gazdilkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények frisban rogzitése és megkiildése az irdnyitévirmegyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.

2.3. Koltségvetési dokumentaci6 aldirdsa.

2.4. Eléiranyzatok szabélyszerii felhasznilasa.

2.5. Szilkség  esetén a koltségvetésben elfogadott eléirdnyzatok médositdsinak /
atcsoportositisdnak kezdeményezése. :

2.6. A banki 4tutaldsok biztositdsa érdekében az intézmény fOigazgatdja a szdmla felett
rendelkezési jogot biztosit azirinyité virmegyei intézménynek.

27. A .vevdi szdmldk kidllitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szitkséges adatok,
informdciék, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyit6 varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztisi megéllapoddsban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informécié szolgéltatds kérése, illetve nydjtisa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkat segitd
alkalmazottainak személyi juttatisok és létszdm eldirdnyzatdval a munkajogi eldirdsok
figyelembe vételével 6nill6 gazdélkodds.

- 2.10. Az intézmény vezetd-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkdltatd jogok

gyakorldsa, az intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tijékoztatis adas.

2.11. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szdmfejtéséhez sziikséges adatokrdl az
eldirt hataridre, az irdnyitévirmegyei intézmény dltal meghatdrozott formiban és
részletezett tartalommal adatszolgéltatds biztositdsa.

2.12. Nyilvintartss vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - 1étszimosszetételrdl
munkakdrénként.

2.13. Adatszolgiltatds a szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes
bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgiltatis a koltségvetési jelentések, id6kdzi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamoldk elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgéltatas a havi, negyedéves és éves addbevallisok elkészitéscéhez.
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2.16. Az intézmény fdigazgatbja - vagy az dltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozd eszkozok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvinyozési jogkort.

2.17. A szamvitelt, kdnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadméinyozésa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitisa €s
mikddtetése.

2.19. Kialakitja és miikddteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informiciés és
kommunik4ciés rendszert '

. A kontrolling és finanszirozdsi feladatok magukba foglaljik az egészségiigyi szolgéltatGk
kontrolling és vezetdi informaciés rendszerének mikddtetését, valamint a finanszirozdsi
jelentések elbllitisat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozdval.

. A kontrolling és finanszirozési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény litja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatérozasa.

4.2. Részvétel a kontrolling elszimoldsok kialakitdsiban.

4.3. Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhasznilisa a gazdalkodasba.

4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5. Keretgazdalkodas miikidtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6. Gy6gyité ellatisok szabalykdnyv szerinti kodoldsa.

4.7. Részvétel a finanszirozasi hibak javitdsiban.

4.8. Tervezett éves keret (a tovibbiakban: TEK) intézményi felosztésa, TEK figyelés.

4.9. TEK itcsoportositds kezdeményezése.

. A személyiigyi feladatok ellitisa magdba foglalija a munkavallalék kivilaszidsdval,
alkalmazdsidval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magdba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgaltatdsok
elvégzését.

. A személyiigyi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1. Munkaiigyi nyilvantartis vezetésének adatszolgaltatisi timogatésa.

6.2. Személyi anyagok tdroldsa az-irdnyitévarmegyei intézmény 4ltal meghatarozott rendben.

6.3. Adatszolgaltatasi, dockumentumkezelési- és tarolasi feladatok clldtdsa.

6.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgiltatisok készitése a személyligyi teriilet vonatkozdsiban
az irdnyitévarmegyei intézmény irinymutatasanak megfeleloen.

. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels (koz)beszerzési szabdlyok
megfogalmazésit, a beszerzési, kozbeszerzési igémyek meghatdrozdsit, az eljarasok
kezdeményezését, az eljardsok lebonyolitasat, a kapesol6d6 adminisztricids feladatok ellatasat.

. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény litja el:
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8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

8.10
8.11
8.12

8.13
9. Az

Beszerzési,  kiézbeszerzési  igénymeghatdrozésa,  eljirds - kezdemémnyezése. Az
iranyftévarmegyei intézmény a lebonyolit6, az intézmény az ajénlatkérd, a szerz6dd fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kizbeszerzési eljirs sordn
szakmai tdmogatist nydjt: szakmai igény meghatirozdsa, birdlé bizottsigba kézbeszerzés
targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegélisa, dontéshozé testiilet esetén tag
delegalésa.

Vis maior beszerzési igény meghatdrozisa, eljiras kezdeményezése s lebonyolitdsa.

Keretszerz6désbodl, keretmegallapodasbdl t6rténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kdzpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kézbeszerzési eljérast igényel (kozvetlen megrendelés).

Jogszabalyi elbiras alapjan kotelezettségvallaldsainak engedélyezésre torténd elbterjesztése.
Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

Az anyag, eszkdz igény rbgzitése, s a bels eljardsrend szerinti megkiildése.

A raktirbél szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tirolasa.

A konszigniciés készletekhez kapcsolédd anyag felhasznidlds, pdtlds lejelentése a szdllito
felé. :

Leltarfeleldstk megnevezese, részvétel a leltarozési folyamatban.

. Déntés a selejtezendd anyagokro! és eszkzokrol.

. Az intézményi gyogyszertir készlet- és raktirgazddlkodési feladatainak az elltésa.

. A készletszintek meghatérozédsa, dontés a készletek visszap6tlisirél, a megrendelési
mennyiségekrol.

. Az igényelt ellitminyok 4tvétele.

épiilet, gép-miiszer iizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magdba,

amibe beleértjik a miiszaki lizemeltetés, zold felillet gondozds, portaszolgdlat és parkolds,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. A Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatsagrdl szole 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: KEF rendelet) 3. § (1) bekezdés n) pontja szerint a Kozbeszerzési és Ellatasi
Fbigazgatosig(a tovabbiakban: KEF) a korményzat kozponti logisztikai szerveként, illetve
kozponti beszerzd szervként az alibb felsorolt, aKEF rendelet 3. szdmi mellékletében
meghatirozott ingatlantizemeltetési szolgéltatdsokat biztositja az intézmény részére:

10.1

10.2.

. Kozlizemi  szolgdltatisok (villamos energia, f6ldgazenergia, tavhdszolgaltatas,
vizszolgaltatds és  szennyvizelvezetési  szolgiltatds, szelektivhulladék-elszallitds,
kommunélishulladék-elszllitds, kivéve veszélyes hulladék kezelése és elszillitdsa)

biztositasa.

Miiszaki tizemeltetés, karbantartds — kivéve orvostechnikai eszkdzdk — és az ezekkel
Osszefliggd épiiletfelijitas.

10.2.1 Gondnoki feladatok cllatisa.

10.2.2. Bpiiletgépészeti  tizemeltetés, karbantartds, hibaclhdritds és az ezekkel
OsszefiiggOépiiletfeldjitdsi feladatok.
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10.2.3. Epiiletvillamossagi izemeltetés, karbantartas, hibaelhérits és az ezekkel &sszefliggd
épiiletfelujitasi feladatok.

10.2.4. Epitészeti karbantartds, hibaelharitis és az ezekkel Osszefliggd épliletfelujitasi
feladatok. '

10.2.5. Televizids misorszolgaltatasok eléfizeiése, belsd elosztéhaldzat karbantartésa.
10.3. Higiénés szolgaltatasok.

10.3.1. Takaritas (épiileten beliili napi és idészakos takaritds, épiileten kiviili takaritas,
héeltakaritas, csiszasmentesités, kertgondozds €s -apolés).

10.3.2. Vizesblokkok higiénés termékeinek biztositdsa.
10.3.3. Epiileten beliili szelektivhulladék-gyiijtés.
10.3.4. Epiileten beliili kommunalishulladék-gyiijtés.
10.3.5. Rovar- és ragcsaldirtds.
10.4. Biztonsigi szolgiltatasok
10.4.1. Epiilet éloerds brzés-védelme.
10.4.2. Recepcids és egyéb élderds szolgaltatasok.
10.5. Biztonsdgtechnikai berendezések iizemeltetése
10.5.1. Beépitett tiizjelzd és oltorendszerek iizemeltetése, karbantartdsa, javitasa.
10.5.2. Beépitett ho- és fiistelvezetd rendszerek ilizemeltetése, karbantartasa, javitasa.

10.5.3. Beléptets-, behatolasjelzd és  videomegfigyeld rendszerek {izemeltetése,
karbantartdsa, javitdsa.

10.5.4. Beléptetdrendszerrel kapcsolatos egyéb szolgaltatdsok (belépdkartya biztositasa,
adatszolgaltatas mozgasi iddadatokrol).

10.6. Epiiletekkel kapesolatos, {izemeltetét terheld tiiz- és munkavédelmi, valamint egyéb
veszélyelharitisi feladatok elltdsa

10.6.1. Tiizolté késziilékek karbantartasa, lizembentartdi ellendrzése.

10.6.2. Tlizcsapok karbantartasa, tizembentart6i ellendrzése.

10.6.3. T{iz- és munkavédelmi szemle végzése.

10.6.4. Uzemeltetdi tiizvédelmi szabalyzat készitése, felillvizsgalata.

10.6.5. Uzemeltet6t terheld katasztréfavédelmi és veszélyelharitasi tervek keszitése.
10.7. Uzemi és munkabalesetek kivizsgdlisa '

11. Az informatika maggba foglalja az adatkdzpontok, virtualizicids megolddsok, WAN eszkozok €s
halgzati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, deskiopok, nyomtatok
{izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsdgi rendszerek
miuiktdtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkdzok lizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmeény litja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljirdsrend szerinti bejelentése.
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12.2. Informatikai igények eljirasrend szerinti megkiildése.

12.3. - Informatikai szolgéltatisi elvirisck megfogalmazésa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozésa a virmegyei informatikai szolgéltaté bevonaséval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatdsa.

12.6. Informatikai szolgéltatisok végrehajtidsanak igazolasa.

12.7. Hozz4aférési igények (jogosultsigok) meghatirozasa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhaszndl oldali feladatok ellatésa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségligyi szolgéltatok 4ltal sajat geépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és 4ruszéllitisi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres szallitdsi szolgiltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark {izemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magéba foglalja a jarmiipark
karbantartsat, cseréjét, az idoszakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavitas, lizemanyag és
kendanyag utanpétlas biztositisat, a gépjarmiivek dpolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatdsat.

14. A széllitisi feladatok tekintetében az alébbi feladatokat az intézmény litja el:

14.1. A szallitasi igények id8szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznélatra dtvett gépjarmiivekhez kapcsolddo adminisztracio ellatésa.

15. Az opcionélis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek azirdnyito
varmegyei intézménnyel megillapodva egyedi doniési joga van arrdl, hogy a feladat 4tkeriil-e
virmegyei ellatdsba, vagy megmarad vérosi feladatellatisban.

16. Az opcionilis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az int€zmény latja el:

Pl

16.1. Elelmezés.

16.2. Mosatis.
16.3. Sterilizalas.
16.4. Jogi feladatok ellatdsa, nem beleértve a kézbeszerzésekhez tartozd szerzddés

eldkészités és azok megkstésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikiddési szabalyai

L. Intézményi szintii belsd szabdlyozas

1. A jogszabalyokban meghatérozott, valamint az alapité vagy fenntarté &ltal el&irt belsé
szabalyzatok elkészittetésérél a foigazgaté gondoskodik a kbzépiranyitd szerv irdnymutatasainak
megfelelden.

2. A szabélyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi vezeté-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok —ha jogszabdly mésként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyéisat
kovetden valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabilyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szimdra hozzaférhetové
és megismerhetdvé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
mitkodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaert a szervezeti egység vezetOje tartozik
felel6sséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseg:
2.1. munkarend;jét és - amennyiben relevéns - iigyeleti, készenléti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktiirdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a milkodésével kapcsolatos, jogszabaly 4ltal eléirt részletszabéalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mitkddési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetSje gondoskodik a dolgozék
munkakori lefrisanak elkészitésérol, modositasardl és a dolgozd részére torténd dtadasardl.

1. Az intézményen beliili kommunikéciés forumok szabalyai

Az Intézményben miik6do kommunikécids forumok mitkadési szabdlyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kizremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgéltatisok teljesitéséhez mads
egészségilgyi szolgaltatd kozremikodését veheti igénybe, erre irdnyulé szerzddés alapjén. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgdltatdsok teljesitéséhez mds egészségligyi szolgéltatd
kézremiikodését vesz igénybe, a kbzrem(ikédd intézményen beliili miikddésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegelldtds sordn a betegek szdmdra biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatirozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E k&rben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatdshoz valé jog,

1.2, az emberi méltésdghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartés joga,

1.4, az intézmény elhagyasinak joga,

1.5. a tajékoztatdshoz valé jog,

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartdshoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgdltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozé jogszabilyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabélyban cl6irt modon egészségligyi ellatasa tekintetében relevans kériilményekrol
tdjékoztatast adni,

2.3. a gy6gykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hézirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.

3. A beteg és hozzitartozéi jogaik gyakorldsa sordn kételesek tiszteletben tartani méas betegek
jogait, a beteg és hozzitartoz6i jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjit az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

V1. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentdcionak mindsiil minden, a beteg ellatasa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosziikai eljirds sordn késziilt felvétel.

2. Az egészségligyi dokumentici6é vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmid melléklete hatarozza
meg.

VIL. Az intézményi varoélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valaminta betegfogada51 listat vezetd
személyt a féigazgato jelsli ki.
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2. A vardlista, betegfogaddsi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szimt melléklete rendezi.

3. A varélistara t6rténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatdsdra — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIIL A fekvibeteg-szakellitas eljarasrendje

1. Az intézmény a fekvoébeteg-szakelldtds eljdrasrendjét belsé szabdlyzatban alkotja meg,
egységszint{i mlikddési szabdlyzatok forméjiban.

Altaldnos szabilyok:

A betegekellitisa
A betegek felvétele

- A kérhdzba a mindenkor hatilyos beteg-beutaldsi rend alapjan kell a betegeket felvenni. A betegek
fekvObeteg-gyogyintézeti felvételének 4ltaldnos rendje:

- a tertileti ellatési kételezettség alapjn, orvosibeutal6val,

- teriileti elldtasi kotelezettség nélkiil, orvosibeutaléval,

- a beteg sajit kérésére, orvosi beutaldval vagyanélkiil,

- siirg&sségi alapon beutaléval vagy beutald nélkiil barmelybeteg.

A betegfelvétel specidlis esetei:

s osztalyok kizottidthelyezéssel

A krénikus osztilyra az intézeten beliili aktiv osztalyrdl torténd athelyezés esetén az aktiv osztaly
vezetbje eldszor az illetékes kronikus osztaly vezet6jénél kezdeményezi az dthelyezést.

Ha az illetékes krénikus osztilyra telt 16tszdm miatt nem lehetséges az 4thelyezés, de a masik
krénikus osztdlyon van szabad kapacitds, akkor ez az osztly koteles a beteget felvenni.

Azonos szakmai indokoltsdg esetén a korhdz aktiv osztalydn fekvo beteg atvétele a kronikus
osztalyra elsdbbséget élvez a teriiletrdl torténé felvétellel szemben.

¢ mas intézménybdl valGathelyezéssel
Ha a beteg fenndlld betegségével kapcsolatban eldzbleg més korhdzban részesiilt ellatdsban,
folyamatos kérhazi é4polds szilkségessége esetében intézetiinkbe athelyezheté. Az athelyezés

targyaban hatdrozni az osztaly vezet$ foorvosa, ill. tavollétében helyettese, vagy az igyeletes orvos
illetékes.

o kiilf5ldi dllampolgarsagl betegek intézeti felvételére és cllitdsdra a vonatkoz6 jogszabalyok és
az Egészségligyi Szolgaltatasokért Fizetend6 Dijak Szabélyzata rendelkezései aziranyadéak.
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Az elizeteshelybiztositas

A betegeknek a betegelldtd osztilyra val6 felvétele — a siirgds sziikség esetét kivéve - elbzetes
helybiztositds Gtjan torténik, figyelembe véve a vardlistikrdl sz6l6 jogszabély rendelkezéseit. Az
eldzetes helybiztositas a beteg felvételének meghatarozott iddpontra torténd eldzetes biztositasa. Az
el0zetes helybiztositds a beteg kezelBorvosanak beutaldsa, valamint a beteg sajat kezdeményezése
nyomin torténhet. A helybiztositdst a koérhazi osztdlyok orvosai végzik, de a tevékenységért az
osztalyvezeto orvos felelds.

Elbzetes helybiztositds nélkill - siirghs sziikség esetét kivéve - a beutalt beteg vizsgdlata, illetSleg
gybgykezelése visszautasithatd, ha az veszélyeztetné a szolgiltatd teriileti feladatainak ellatasat,
illetve a progressziv betegellatissal kapcsolatos kotelezettségeit.

A helybiztositdssal, vagy anélkiil munkaiddben, vagy iigyeleti idészakban beutalt, beszillitott vagy
felvételre jelentkezd betegek felvétele a beutaldnak, a beteg betegségének megfeleld osztdlyra
torténik. A beteg felvételét munkaid6ben az osztilyvezetd fOorvos altal kijeldlt orvos, iligyeleti
id6ben az ligyeletes orvos végzi.

A Dbetegfelvételt végzd orvos minden beutalt, beszallitott vagy jelentkezd beteget koteles
megvizsgdlni és a vizsgdlat, valamint a rendelkezésre all6 egyéb orvosi leletck alapjdn az
osztilyvezetd fBorvos altal leadott hataskorben dont a beteg felvételérdl. Kérdéses esetben az
osztalyvezeto foorvos véleményeét koteles kikérni.

. Minden megvizsgalt beteget dokumentalni kell az ambulans napléban.

A beteg felvételénekelutasitisa

A beteg felvételét csak az osztalyvezeté forvos, illetve tavollétében a helyettese, illetdleg az
iigyeletben az iigyeletes orvos utasithatja el A beteg felvételének elutasitdsat vagy mas intézménybe
vald 4tszallitasdt a felvevs orvos az ambulins napléban koételes rogziteni, intézkedését réviden
megindokolni, illetve errbl az osztilyvezetd fOorvost utélag tijékoztatni. Amennyiben ligyeleti
id6szakban torténik a felvétel elutasitasa, az ligyeletes orvos a kdvetkezé munkanapon haladéktalanul
koteles errdl az osztalyvezetd foorvosttijékoztatni.

A felvétel elutasitdsakor az orvos koteles minden esetben kitdlteni a 2 példinyos ambulans
nyilvantartasi lapot is, amelynek 1 példanyét a betegnek vagy ha a beteget mentd szillitja tovabb mas
intézménybe, akkor a tovabbszillitd mentdegység vezetdjének kell atadni.

Az ambulidns nyilvantartdsi lapon rogziteni kell a beteg anamnézisét, stituszit, elbocsitasi leletét,
betegnek adott orvosi utasitasokat, felirt recepteket. '

Siirgos allapotban 1évo beteg felvétele nem utasithato el.

Sitrgos sziikség esetének kore

Minden betegnek joga van siirgds szitkség esetén az életmentd vagy stlyos, maradando
egészségkarosodds megelézését biztosité ellatashoz, valamint fijdalménak csillapitdsahoz és
szenvedéseinek csikkentéséhez.
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Fekvébeteg gyogyintézeti ellatasra - siirgds sziikség esetén - a beteg dllapotat €szlell barmely orvos
beutalhatja a beteget, illetdleg intézkedhet gy6gyintézetbe térténd szallitasarol.

Siirgds szitkség esete all fenn, ha az azonnali orvosi ellatds elmaradasa elérelathatolag a beteg életét,
illetéleg testi épségét kockéztatja, vagy a beteg cgészségében, illetdleg testi épségeében
helyrehozhatatlan, vagy tartds kdrosodédst okozhat, tgyszintén, ha a beteg betegségének tiinetei
(6ntudatzavar, eszméletvesztés, vérzés stb.) alapjan, illetSleg baleset folytin vagy mas okbdl hirtelen
bekdvetkezett silyosabb egészségkarosoddsa miatt azonnal orvosi ellétdsra szorul.

SiirgBs esetben orvosi beutald nélkill érkezét, vagy beszéllitott beteget is meg kell vizsgalni, és fel
kell venni akkor, ba kozvetlen életveszély dllapotaban van, és ha az intézeti felvétel elmaradésa
esetén kozvetlen életveszélybe keriilhet, vagy 4llapotdban heveny rosszabbodas kévetkezhetbe.

Orvos 4ltal siirgdsséggel beutalt betegek, vagy beutald nélkiil érkezett betegek felvétele gy torténik,
mint a helybiztositassal érkezoké. Amennyiben a felvételt végzd orvos egyediil nem tud donteni a
beteg siirgs felvételének sziikségességérol, az illetékes osztalyvezetd foorvost koteles konziliumra
hivni. |

A siirgdsséggel felvett beteget is a szakteriileti hovatartozdsnak megfeleléen. kell elhelyezni.
Amennyiben a betegség szakteriileti hovatartozdsa azonnal nem tisztdzhat6, dgy feln6tt esetén
belgyégydszati, 18 éves kor alatt gyermekgydgyaszati osztilyra kell elhelyezni a beteget. A diagn6zis
tisztazodasa utén a beteget a betegsége szakteriiletének megfeleld osztalyra kell athelyezni.

Siirgds ellatasra szorulé beteg esetében az osztilyos orvos (igyeletes orvos) a gy6gykezelést azonnal
megkezdi és intézkedik a siirgds vizsgdlatok megkezdésérdl (pl. rontgen, laboratérium, egyéb
konziliumok), és dokumentaciot készit. Nem siirgés esetben a felvevd orvos az osztilyos mikodési
rendnek megfelelden elvégzi a dokumenticidt, elkezdi a beteg kivizsgdlasat és kezelését, sziikség
esetén referdl a felettesének. '

Ha a felvett beteg kozvetlen életveszélyben van, a felvevd orvos koteles a kdzvetlen €letveszély
elharitisdhoz sziikséges - az adott koriilmények kozdtt lehetséges - orvositénykedést elvégezni,
illetve megkezdeni, felettesét haladéktalanul értesiteni és a sziikséges szaksegitséget kérni. Az
életveszély elharftasihoz sziikséges ténykedést el kell végezni, illetéleg meg kell kezdenie abban az
esetben is, ha az egydltalin nem, vagy csak részben tartozik az osztily feladatkorébe. A beteg mas
intézménybe (osztalyra) torténd tovabbszallitdsira csak akkor keriilhet sor, ha az orvos a szakmailag
eldirt és szikséges ténykedéseket elvégezte, a beteg Allapotét stabilizdlta, a beteg felvételét mas
osztdlyon vagy intézményben biztositotta, valamint meggy8z0dott a beteg szallithaté édllapotardl,
vagyis arrdl, hogy a beteg szallitisa kozben elére lithaté dllapotromlds, szovédmény kisebb
kockdzatot jelent, mint a mds intézményben vagy osztilyon végzett szakelltds elmaraddsa.
Amennyiben a beteg nem szallithat6, a sziikséges konziliumrél a helyszinen kell gondoskodni.

Speciilisszabdlyok

A mentdszolgdlat altal beszallitott beteg Atvételér6l vagy a tovabbszallitasrél haladéktalanul
gondoskodni kell. Ha a beteget atvevé orvos a mentd altal tortént beszéllitast indokolatlannak tartja,
ezt a koriilményt a beteg atvételi igazoldsan a kivint szoveg megjelolésével, név aldirdsdval &s
személyi bélyegzdjével igazolni koteles. Szakképesitéssel nem rendelkezd orvos mentdszallitast
indokolatlannak nemmindgsithet. '
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A felvevd (iigyeletes) orvos kdzlekedési balesetet szenvedd betegtl a renddrség felkérésére koteles
az arra rendszeresitett készletbe a sériilttd] vérmintat venni alkoholvizsgalat céljabal.

A fertozé megbetegedés gyanija esetében a beteget a szolnoki Hetényi Géza Koérhaz -
Rendeldintézet Fertdz6 Osztilyara kell atirdnyitani.

A beteg ellatasainakmegtagadasa _
a) Az orvos az ellatist megtagadhatja vizsgilat nélkiil,

- ha ebben mis beteg ellitisanak azonnali sziikségessége miatt akaddlyoztatva van,vagy

- abeteghez fliz6dd személyes kapcsolata miatt, feltéve, hogy a beteget mas orvoshoz iranyitja,

- ha erre sajit egészségi 4dllapota vagy egyéb gétlo korulmcny kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan.

Vizsgalatot kdvetden, ha a vizsgalat alapjan megallapitist nyer, hogy

- a beteg egészségi allapota orvosi ell4tast nemigényel,

- a beutald orvos iltal javasolt vagy a beteg dltal kért kezelés szakmailag nemindokolt,

- a sziikséges ell4tds nyidjtisshoz az egészségiigyi szolgiltaténil nincsenck meg a személyi, illetve
targyi feltételck, és a beteget beutalja az ellatdsra szakmailag illetékes egészségiigyi
szolgéltat6hoz,vagy

- a beteg allapota nem igényel azonnali beavatkozast €s a vizsgalatot végzd orvos a beteget késobbi

~ idépontravisszarendeli,
Amennyiben a beteg vizsgilata alapjin megéllapitast nyer, hogy a beutald orvos iltal javasolt vagy a
beteg 4ltal kért ell4tds jogszabalyba vagy szakmai szabélyba iitkdzik, az orvos az ellatdst megtagadja.

Az orvos a beteg ellatdsat akkor is megtagadhatja, ha

a) az adott ellatas erkolcsi felfogasaval, lelkiismereti vagy valldsi meggy6z6désével ellenkezik,

b) a beteg egylittmiikdési kételezettségét silyosanmegseérti,

¢} vele szemben a beteg sértd vagy fenyegetd magatartdst tanusit, kivéve, ha e magatartdsat
betegségeokozza,

d) sajét életét vagy testi épségét a beteg magatartésaveszelyeztetl

Az a) és c) pontban az orvos a beteg ellitésat csak akkor tagadhatja meg, ha

- ez a beteg egészségi dllapotat kirosan nem befolyésolja,és
- a beteget mis orvoshoz irdnyitja, vagy javasolja, hogy sajit érdekében forduljon mas orvoshoz.

b) Az egészségiigyi szakdolgoz6 ellitdsi kotelezettségének megtagadisa
Az egészsépligyi szakdolgozé a kezelforvos tdjékoztatdsa mellett beteg altal kért ellatast koieles
megtagadni, ha

- az jogszabdlyba vagy szakmai szabélybaiitkdzik,

- mis beteg ellatisdnak azonnaliszikségessége,

- arra sajat egészségi dllapota vagy egyéb gatld koriilmény kovetkeztében fizikailag alkalmatlan.
- az adott ellatas erkolcsi felfogdsaval, lelkiismereti vagy vallasi meggy6zédésévelellenkezik,
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- a beteg egyiitimi{ikidési kdtelezettségét sulyosanmegsérti,
- vele szemben a beteg sérté vagy fenyegetd magatartast tandsit, klveve ha e magatartisat

betegségeokozza,
- sajét életét vagy testi épségét a beteg magatartdsaveszélyezteti.

Nem tagadhaté meg a beteg ellatdsa a biztositisi jogviszony hidnydra valé hivatkozassal.
A korhazi felvételhez valohozzajarulis

a) A beteghozzdjiruldsa

Az intézeti felvételhez a beteg irdsbeli hozzdjiruldsa sziikséges. A hozzdjaruldst megadotinak kell
tekinteni, ha a megfeleld tajékoztatist kévetben a cselekviképes beteg a beleegyezd nyﬂatkozatot
alafrja.

Cselekvoképtelen beteg beleegyezd vagy visszautasito nyilatkozatot érvényesen nem tehet, helyette
csak a torvényes képviselGje tehet nyilatkozatot.

Korlatozottan cselékvéke’pes beteg esetén a beteg és a térvényes képviseld egybehangzé nyilatkozata
sziikséges. :

b) Beleegyezésvélelmezése

A beteg beavatkozdsokba torténd beleegyezését vélelmezni kell, ha a beteg egészségi allapota
kovetkeztében beleegyez nyilatkozat megtételére nem Képes, €s

¢ anyilatkozatra jogosult személy nyilatkozatanak beszerzése késedelemmeljdrna,

e invaziv beavatkozédsok csetén akkor, ha a nyilatkozatra jogosult személy nyilatkozatinak
beszerzése késedelemmel jirna és a beavatkozds késedelmes elvégzése a beteg egészségi
allapotanak silyos vagy maradandé kdresoddsihoz vezetne.

A hozzajarulist vélelmezni kell akkor is, ha a beteg a felvétel ellen nem tett észrevételt.

c) A beleegyezés sziikségtelenségénekesetei

A beteg beleegyezésére nincs sziikség abban az esetben,

- ha az adott beavatkozds vagy intézkedés elmaradisa misok — ideértve a 24. hetet betdltott
magzatot is — egészségét vagy testi épségét siilyosan veszélyezteti,tovabba
- ha a beteg kiizvetlen életveszélyben van és az életveszély csak intézetben alkalmazhaté
gydgymoddal hérithatdel,

- ha a beteg akaratnyilvanitdsra képtelen 4llapotban van,

- ha a beteg kiskori, vagy cselekvOképtelen, illetve korlatozottan cselekvéképes nagykord, de
hozzétartozbja nincs, vagy nem elérhetd, és a virakozési idd nyilvanvaldan jelent6s hatranyt okozna
abetegnek,

- nem sziikséges a beteg hozzdjaruldsa abban az esetben sem, ha az intézeti felvételt jogszabély
vagy jogszabaly rendelkezése alapjan az arra hivatott egészségligyi szerv rendeli el (bizonyos fert6z8
betegek, elmebetegek, bizonyos szenvedélybetegek, kabitészer-élvezék, gydgyszert koros mértékben
fogyaszt6k,alkoholistdk).
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Ilyenkor az orvos dént a kockézatr6l, a beleegyezd nyilatkozat hidnyit és ennek okait valamint a
dontésének okait is a kérlapbanrdgziti. '

A beteg kiséroinekfelvétele

A silyos 4llapotd betegnek joga van arra, hogy az dltala megjelélt személy mellette tartézkodjon.
Cselekvoképtelen beteg esetén a fenti személy megjelolésére a nyilatkozattételre jogosult személy
jogosult. E bekezdés alkalmazéséban silyos dllapoti az a beteg, aki 4llapota miatt Snmagit fizikailag
ellatni képtelen, illetve fajdalmai gydgyszerrel sem sziintetheték meg, illetdleg pszichés
krizishelyzetbenvan. '

A kiskorli betegnek joga van arra, hogy sziildje, térvényes képviseldje, illetdleg az altala vagy
torvényes képviseldje altal megjelslt személy mellette tartézkodjon, azonban erre akkor keriilhet sor,
amennyiben az osztalyvezetd fOorvos ezt engedélyezi

A sziil3 nbnek joga van arra, hogy az altala megjellt nagykord személy a vajudas és a sziilés alatt
folyamatosan vele lehessen, a sziilést kovetden pedig arra, hogy — amennyiben ezt az 6 vagy
lijsziilBttje egészségi dllapota nem zédrja ki — djszil6ttjével egy helyiségben helyezzék el. A beteg
kisérdinek felvételét az osztalyvezetd féorvos engedélyezheti és a felvételt a beteg felvételével egyiiit
dokumentaltatja.

A kisérének a tényleges koltségeket meg kell téritenie.

A fizetendédijakrol

A nem biztositott személy — kivéve, ha 4llamkozi egyezmény alapjan jar az egészségiigyi szolgaltatas
- az dltala igénybe vett egészségiigyi szolgéiltatdsokért téritési dijat kételes fizetni. Téritési dijat
koteles fizetni a biztositott is, ha az dltala igénybe vett egészségiigyi szolgiltatisért jogszabaly téritési
dij fizetését irja eld.

A térités ellenében igénybe vehetd egészségiigyl szolgaliatisok korét és a fizetendd dijakat és
koltségeket, a téritési dijak megfizetésének €s elszdmoldsinak szabdlyait az Egészségiigyi
Szolgaltatdsokért Fizetendd Dijak Szabdlyzata és a hatalyos jogszabélyok szabalyozzik.

A felvétellel kapcsolatos iigyvitelifeladatok

A felvétellel kapcsolatos ligyviteli feladatokat a betegfelvételi iroddn és az illetékes osztalyokon kell
elvégezni

A felvételt végzd orvos felelds a kérlap hidnytalan kidllitisaért, illetve a szamitogépen torténd
adatszolgaltatasért. A napi létszdmjelentésért az osztily/részlegvezetd apolo felelds, mely tartalmazza

az elmilt 24 6rdban felvett, tdvozott, illetve elhunyt betegek névsorat. Ez alapjin a betegfelvételi
iroda naprakészen elvégzi a betegek adatainak régzitését, illetve az adatok moédositasat.
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A betegek elhelyezése a betegellatéosztalyokon

Az 4pol6 - az osztilyos miikddési rendnek és az orvosi utasitisnak megfelelben - gondoskodik a
beteg adatainak rogzitésérdl és az alkalmas kérteremben tSrténdelhelyezésérsl.

A beteget az osztalyon valé elhelyezése elbtt az dpolo sziikség esetén koteles megflirdetni, sziikség
esetén a fertdtlenitést (pl. tetvetlenitést) elvégezni &és a beteget amennyiben sziikséges, vagy
egyébként elbirss intézeti ruhanemiivel ellatni. Ez alol kivételt csak akkor lehet tenni, ha a beteg
stilyos 4llapotban van és a fiirdetés idét venne el a gyors orvosi beavatkozastol.

A beteg ruhdzatinak és egyéb tdrgyainak leltir szerinti Atvételérél a felvételt végzd éapold
gondoskodik. A beteg ruhdzaténak elhelyezése 4ltaldban a kortermekben lévé ruhatarolo
szekrényekben térténik, tartés dpoldsra szorulé betegek ruhdzatit hozzatartozéval haza kell kiildeni.
A beteg pénzének és értéktargyainak kezelésére vonatkozé részletes szabélyokat jogszabalyok és az
Ertékkezelési Szabdlyzat tartalmazza. Az dpolénak a beteget felvétel utdn kdzvetleniil tdjékoztatnia
kell arr6l, hogy intézet csak a letétkezelés cljdbél leadott pénzosszegekeért, értéktirgyakért vallal
felel6sséget.

Az osztilyvezetd fSorvos - a szakmai, higiénés kovetelmények figyelembe vételével -
engedélyezheti, hogy a beteg sajat fehérmemiijét hasznélja. '

Az 4pol6 gondoskodik a beteg elhelyezésérdl és kiadja a személyi hasznalaira sz016 targyakat.
Az osztalyon torténd elhelyezésekor az apold a beteget sz6ban és irdsban (a korhazi

,Betegtajékoztats” stadasaval) tdjékoztatja az intézeti szabalyokrol, az osztly milkddési rendjérdl
és felhivja a figyelmét a kifiiggesztett Hazirendre.

Az apol6 a betegnek a betegszobaban torténé elhelyezésérdl a beteg gydgykezelését végz orvost -
slirgds esetben azonnal - értesiti.

Az osztalyon elhelyezett beteget az osztalyos orvos (ligyeletes orvos) meg vizsgélja és siirgls esetben
felettesének azonnal jelentést tesz. Nem siirgbs esetben az ligyeletes orvos az ligyeleti szolgalati id6
lejrtaval, az osztalyos orvos pedig még a felvétel napjan teszi meg jelentését.

Az osztalyos (iigyeletes) orvos a beteg llapotanak megfelelden gydgykezelési, polési, élelmezési
utasitdst ad az 4polénak, meghatdrozza tovabba, hogy a beteg fennjaro, fekvd vagy szigortan fekvo.

Az apol6 az orvosi utasitisnak megfelelden részt vesz a vizsgalatok elékészitésében, valamint a
gydgyszeres és egycb kezelések végrehajtasdban, a diétds névérrel egylittmitkdve gondoskodik a
beteg megfeleld élelmezésérol.

Sériilés, mérgezés vagy erdszak gyanija esetén felvett beteg ruhdzatit az intézeti ellatas idGtartama
alatt j61 zérhat6, elidilonitett helyen kell tdrolni és csak a nyomozé hatdsdg engedélyével lehet
kitisztitani, fert6tleniteni, az illetékes személynek kiadni. Ugyanigy kell eljamni, ha a sériilést
kozlekedési baleset okozta, ha a sérillt kozlése alapjan, vagy a sérillés jellegébll arra lehet
kovetkeztetni, hogy a sériilés biintett, iizemi baleset, tiizeset vagy mds természeti kataszirGfa
kovetkezménye. Sziikség esetén a felvételt végzd orvos az illetékes hatosagot kiteles Ertesiteni.
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A beteg athelyezése mas betegellitéosztalyra

Amennyiben a beteget ellat6 osztily kompetencidja nem felel meg a betegség ellatasara, igy a beteg
thelyezését kell kezdeményezni. A beteget betegségének, allapotinak megfeleld osztalyra ét kell
helyezni.

A beteg 4thelyezése minden esetben az 4tadd osztaly feleldsségére torténhet. Az atadds szdndékat, és
az atvétel lehetdségét frasban rogziteni kell az 4tadé osztily kérlapjaban.

Az sthelyezésrdl az osztalyvezetd forvos (ligyeletes orvos) szilkség esetén elbzetes konzilium, majd
helybiztositds utdn intézkedik.

Az athelyezés az atadd, illetve az atvevd osztaly osztalyvezetd fGorvosinak (ligyeletes orvesdnak)
egyetériése alapjan torténik. Amennyiben az dthelyezés illetve az dtvétel kérdésében az osztélyok
illetékes orvosai kozbtt nincs egyetértés, az athelyezésrdl, illetve az atvételrdl az Igazgatd, vagy
helyettese, iigyeletben az intézeti ligyeletvezetd féorvos dont.

Athelyezés esetén a beteg korabbi osztélyos orvosa az (ij osztalyos orvost az alkalmazott kezelésrdl, a
beteg 4llapotardl tijékoztatni, egyben a kérlapot, vagy annak mdsolatit és egyfb sziikséges
okmanyokat haladéktalanul &tadni koteles.

Az atad6 osztdly dpolGja a felelds azért, hogy a beteg leltarba vett ruhazata és személyes targyai
atkerilljenck az atvevo osztalyra.

A beteg szallitasa (kisérése) az intézetenbeliil

Ha a beteg szamdra szitkségessé valik mas osztilyon torténd kezelés, vizsgélat, at- vagy
visszahelyezés, s ha sziikséges, akkor betegazonositds utdn kisérni vagy szallitani kell.

Az osztilyos orvos hatdrozza meg, hogy a beteg szallitisa fekvd vagy (il6 helyzetben torténjék-e,

illetdleg jarobeteg esetében sziikséges-e kiséré vagy sem. Pszichidtriai veszélyeztetd tlineteket
mutat$, nyugtalan, agressziv beteg intézeten beliili sz4llitdsAnak modjat a pszichidtriai konziliumot

végzd orvos hatarozza meg.
Stilyos 4llapotban 1év6 beteg életfunkcidinak feliigyeletérol a kiildo osztaly kateles gondoskodni.

A kisérésré]l minden esetben a kiildd betegelldté osztily gondoskodik, a szallitisrdl pedig a
betegszallité szolgélat. Mentoszallitas akkor igényelhet, ha annak indokoltsaga megallapithatd.

A beteg szdllitisét - az orvos utasitdsanak megfelelen — az dpold rendeli meg, a kisérését a kiildé
betegellatd osztily 4poléja szervezi. Az dpold gondoskodik arrdl is, hogy a széllitott vagy kisért
beteg ruhdzata az idGjarasnak megfeleld és a beteg szallitdsdra alkalmas legyen.

A beteghordé a megjelolt osztilyra, szakrendelésre érkezésekor azonnal jelzi a beteg érkezését. A
vizsgilathoz szitkséges dokumentumokat 4tadja.
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A beteget a vizsgdlat befejezéséig nem hagyhatja magdra. A vizsgdlat végeziével a beteget
visszaszallitja az dpolasi egységbe, és dtadja az dpolonak a beteget és a dokumentumokat.

A beteg eltdvozisa azintézetbol

A Dbeteget elbocsathatjak az intézetbSl, vagy a beteg maga is elhagyhatja az intézetet (intézet
elhagydsinak joga).

Elbocsatas a gyogykezelésbefejezésekor
A koérhazi gyogykezelést mar nem igényld beteget el kell bocsatani.
A beteg korhazi elbocsétasérdl az osztalyvezetd féorvos, vagy az 4ltala megbizott szakorvos hataroz.

A beteg fekvbbeteg-gyodgyintézetbdl torténd elbocsitisarél a beteget, illetbleg hozzatartozojat
eldzetesen tajékoztatni kell, lehetGség szerint legaldbb 24 éraval a tervezett elbocsatast megeldzoen.

Amennyiben a beteg énmaga ellitdsira nem képes és masok segitségére szorul, ugy elbocsitani csak
a kozeli hozzatartozd eldzetes szdbeli, telefon vagy tavirati értesitése utdn

szabad, feltéve ha ellatasa biztositott. Az elbocsatas idépontjanak meghatérozésakor a beteg, illetve
hozzatartozd kérését lehetdség szerint - amennyiben ezt az osztaly tdlzsifoltsiga nem akadalyozza és
a stirgdsségi betegfelvételt nem akadalyozza - figyelembe kell venni.

Ha a beteg elbocsitdsa utdni elldtdsa, dpoldsa valamely okbél nem latszik biztositottnak, vagy
egyediil él és gondozasra szorul, Ggy errdl a korhazi szocidlis dpolékat értesiteni kell, hogy a beteg
lakéhelye szerint illetékes szociélis szervet kelld idében értesithessék az eset koriilményeitd! fiiggd
sziikséges intézkedések megtétele végett.

A beteg elbocsatisdval kapesolatos teendSket - az osztélyvezeté foorvos utasitisanak megfelelSen -
az osztélyos orvos végzi.

Elbocsatas elétt az osztalyos raktarbél az dpold kiadja a betegnek a leltar szerint dtvett értéktargyait
és ingdsagait, illetve 4tveszi tble azokat a targyakat, amelyeket az intézet adott neki hasznélatra.

A beteg zér6jelentését hdrom példanyban kell elkésziteni. Egy példanyt a kérlapban kell megbrizni,
kettd példanyt az osztilyos orvos az elbocsatds napjan atad a betegnek azzal a figyelmeztetéssel,
hogy az egyik példényt Srizze meg, a mésik példanyt pedig adja 4t kezelorvosénak, haziorvosanak.
Ha a ziréjelentés eljuttatdsat az elbocsdté orvos barmely okbdl aggilyosnak {téli meg, azt maga
koteles két példanyban késedelem nélkill a beteg kezelSorvosa cimére megkiildeni azért, hogy a
beteg gy6gykezelésében megszakitis ne kovetkezzék be. A zardjelentés példanyait mind az osztalyos
orvosnak, mind az osztalyvezetd féorvosnak, illetve a betegnek ald kell frni.

Az osztalyrol tdvozo beteget - ha sziikséges - gydgyszer-rendelvénnyel kell ellatni.

Ha sziikséges, a beteget a ment8szolgdlattal kell hazaszdllittatni. Az oszidlyos orvos a szallitdst
megel6z6 napon gondoskodik a mentd megrendelésérdl. A széllitds varhato idejére a beteget az
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apoléval elBkészittet, és a mentSegység személyzetének a Dbetegszdllitisra vonatkoz6
utasitdsokatmegadja.

A hozzitartozokat a beteg hazaszallitisardl értesiteni kell. A beteg ellatasdért az osztaly felelos
mindaddig, amig az osztdlyt a beteg el nem hagyja, vagy a mentdegység a beteget it nem veszi.

Az elbocsatdsnak lehetdleg a délelétti Ordkban kell megtorténnie, kivéve a mentdszillitas
igénybevételét,

Elbocsatas lehetdsége rendtartasiokokbdl

Az osztalyvezeid fSorvos a beteget gydgyuldsa eldtt elbocsathatja afGigazgatd, vagy az orvos
igazgaté engedélyével, ha a beteg az intézet rendjét ismételt figyelmeztetés ellenére sdlyosan
megsérti.

Nem bocsathatd el a beteg akkor, ha az eltivolitds egészségi allapotét jelentdsen veszélyezteti, vagy
kizegészségiigyi - jarvanytigyi eléirasokat sért.

Elbocsatas més intézetbe valé Athelyezés okin

Ha az intézetben a beteg szilkséges és korszerli ellatdsanak személyi és targyi feltételei nem
biztositottak, gondoskodni kell megfelelé intézetbe torténd dthelyezésérdl, illetve 4tvételi
eléjegyzésérol a megfeleld betegazonositasi szabalyok mellett. A mas intézetbe t6rténd dthelyezést,
illetve atvételre eldjegyzést - a vonatkozd jogszabdiynak megfeleléen - az osztilyvezetd féorvos,
illetve silirgds esctben az iigyeletes orvos kezdeményezi. Siirgds esetben telefonon kell a betegnek
helyet biztositani és a kérlapon, valamint a zdrGjelentésen rogziteni kell, hogy kivel tortént a
telefonon torténd megbeszélés.

A ziréjelentést vagy korlapkivonatot és a szitkséges okmdanyokat, leleteket lehetdleg a beteggel
egyiitt kell megkilldeni a beteget dtvevd intézménynek. Siirgds esetben az adatok telefaxon is
eljuttathatéak. A beteget lehetbleg a déleldtti drakban kell més intézmeénybe athelyezni.

Ment&szallitas akkor igényelhet8, ha annak indokoltsdga megallapithato, igy ha

- a beteg csak fekvd helyzetbenszallithatd,

- a beteg jardsképtelen, vagy egészségi allapota nem teszi lehetdvé a tomegkdzlekedési
eszkdzok biztonsdgosigénybevételét, .

- a beteg szillitas kozbeni szakfeliigyeletesziikséges,

- fertbzésveszély, vagy karos magatarts kézforgalmi jArmiivek igénybevételét nem teszi
lehet6vé, és a beteg mas intézetbe torténd szallitdsa masként nem oldhatdmeg.

A beteg mas egészségligyi szolgaltatohoz torténd athelyezésének, a mentdszolgélat igénybevételének
szabdlyait a vonatkoz6 jogszabdlyok tartalmazzak.
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Az intézet ethagyidsianakjoga
A beteg a gy6gykezelés befejezése elbtt is tivozhat azintézetbdl.

Ha az elbocsétast a beteg kéri, de az osztalyvezetd fdorvos a beteg tavozisat egészségi dllapota miatt
nem tartja kivanatosnak, erre a beteget figyelmezteti. A beteg ilyen esetben csak akkor bocsathat6 el,
ha frdsbeli nyilatkozatdban a figyelmeztetést tudomdésul veszi, és az elbocsédtdstdl szarmazd
kovetkezményekért a feleldsségetvallalja. '

Amennyiben a beteg az irasbeli nyilatkozat aldirisit megfagadja, az orvos ezt a tényt a beteg
elbocsatasa eldtt két tand jelenlétében a korlapon és a zardjelentésben feljegyzi. A korlapon ezt a
feljegyzést a tantk is alairjak. Kiskort, cselekviképtelen és korlatozottan cselekvéképes nagykort,
valamint éngyilkossagot megkisérl, tudatzavarban szenvedd, vagy beldtasi képességét részben, vagy
egészben barmely okbol elvesztett beteget sajat feleldsségére elbocsatani nem lehet. Az ilyen beteget
legkzelebbi_hozzatartozéiakérésére lehet elbocsitani, miutdn tdjékoztattdk az elbocsétis esetén
vérhats kockézatr6l és a még sziikséges otthoni, illetve intézeti kezelésrol. A tajékoztatast frasba kell
foglalni és a legk6zelebbi hozzitartozéval ald kelliratni.

Megjegyzés: A legkdzelebbi hozzatartozé az a személy, akit a cselekvOképes béteg a felvételkor
megnevez. ' :

A fentiek alkalmazis szempontjabol legkézelebbi hozzitartozd:

- kiskorti beteg esetében annak térvényes képviselbje (vérszerinti sziil, drokbefogadd sziild,
gyam), nagykori egyenes 4gi rokona €s nagykoritestvére,

- cselekvéképes nagykorli beteg esetében a vele egyiitt €16 hazastdrsa (€lettdrsa), nagykord
egyenes igi rokona és nagykoritestvére,

- cselekvoképtelen, vagy korlatozottan cselekviképes nagykord beteg esetében annak térvényes
képviseldje (gondnoka), vele egyiitt 16 hazastarsa (€lettdrsa), nagykori egyenes agi rokona ¢s
nagykorttestvére.

Cselekvbképes beteget a legkdzelebbi hozzitartozé kérésére alapesetben nem, csak azzal a kivétellel
lehet elbocsdtani, ha nyilatkozatiételre a legkdzelebbi hozzatartozojdt feljogositotta. A
cselekvéképtelen, vagy korlatozottan cselekviképes beteget csak a legkdzelebbi hozzitartozdja
kérésére, és akkor is csak abban az esetben lehet az osztilyvezetd fSorvos megitélése ellenére
elbocsatani, ha az elbocsatas varhaté kévetkezményeiért a kozeli hozzdtartozo felelGsséget irasbeli
nyilatkozatban elismeri. Az osztilyos orvos ezt a tényt mind a kérlapon, mind a zdrdjelentésen is
kiteles feltiintetni.

Amennyiben a sziil6 sajat felelbsségére kivanja gyermekét hazavinni, gy ezen nyilatkozatat az
osztalyvezetd féorvos, (ligyeletes orvos) jelenlétében kell aldirnia.

Ongyilkossagot megkisérld betegnél pszichidtriai vizsgalat szitkséges és pszichidter szakorvos dont
arr6l, hogy a beteg irdsban tett ongyilkossdgi szdndékdnak lemonddsa utdn haza adhat6- e, vagy
tovibbi kezelés céljabél az illetékes pszichitriai osztilyra keriil.
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Gydgyithatatlan betegség miatt haldoklé beteg csak az osztalyvezetd foorvos engedélyével, a sajat,
vagy a legktzelebbi hozzitartozé kérésére bocsathatd el.

A betegnek akkor van joga az intézetet elhagyni, amennyiben azzal mésok testi épségét, egészségét
nem veszélyezteti. E jog csak torvényben meghatdrozott esetekben korlatozhato.

A beteg és a hozzitartozéktajékoztatasa
Az orvosnak a beteget betegségérdl és allapotardl tajékoztatni kell.

Az orvos tdjékoztatdsi kotelezettsége a beteg hozzatartozoéira, illetéleg - ha a beteg gyOgykezelése
érdekében sziikséges - a beteg gondozdjdra is kiterjed. A hozzétartozOk korét €s a tdjekoztatas
terjedelmét a vonatkozd jogszabdly tartalmazza, illetve hatarozzameg. '

A betegségrol adott tajékoztatds sordn az orvosnak koriiltekintden, a betegre és annak allapotara
figyelemmel kell eljarnia. Meg kell gy6z6dni arrél, hogy a beteg a tajékoztatast megértette.

A tijékoztatdst olyan idépontban kell nyGjtani, hogy ne zavarja az osztaly munkajat, lehetSleg
latogatasi id6 alatt. Nem szabad megengedni, hogy a hozzatartozok a betegrol valé érdeklodés cimén
a latogatasi idon kiviil bejarjanak az osztilyra.

Lehetévé kell tenni, hogy rendkiviili esetben a beteg 4ltal megjeldlt hozzatartozok telefonon is

érdekl6dhessenek a beteg allapota felél. Telefonon csak a beteg altalanos éllapotarél adhatd
felvildgositds (pl: jobban érzi magit, vagy 4llapota rosszabbodott, kéri, hogy hozzanak sziméara

“valamit, stb).

A téjékoztatis rendjét az osztélyon ki kell fliggeszteni, amelyet a Hazirend tartalmaz. Az irisbeli
tajékoztatot személyes kizlés (tjan is ismertetni kell a beteggel, illetdleg a hozzatartozokkal.

Az egyes osztilyok miikodési rendje hatdrozza meg, hogy az osztily orvosai kozil ki, milyen
mértékben és mikor adhat tdjékoztatast a beteghozzétartozdjanak.

Az orvos az adott tdjékoztatdsért szakmailag és etikailag isfelel6s.

Egészségiigyi szakdolgoz6 csak a beteg 4ltalanos allapotardl adhat felvildgositast.

A beteget, illetbleg hozzitartozdjat az mtézetbdl torténd elbocsatas eldtt is megfeleld mértékben
tAjékoztatni kell a beteg 4llapotardl, a gydgykezelés tovabbi médjardl és a kovetendd életmddjardl,

valamint - amennyiben sziikséges - kontroll vizsgllatra torténé visszarendelés idejérdl. A
kontrollvizsgilat helyét és idejét az elbocsit6 orvos hatdrozza meg, s azt a zardjelentésen rdgziti.

A beteg munkéltatéjanak képviseldjét a beteg altalanos éllapotardl, a rehabilitacio szitkségességérol
lehet tdjékoztatni.

A titoktartasikitelezettség

Az orvost, egészségiigyi szakdolgozdt, valamint az egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkezd
dolgozdt koti a titoktartdsi kotelezettség. A titoktartdsi kotelezettség mindenkire vonatkozik, aki
tevékenysége sordn barmely, a beteggel kapcsolatos informdacié birtokdba jutott.
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A titoktartdsi kotelezettség kiterjed a vizsgélt személy, kérhizban gy6gykezelés alatt 4ll6 beteg
személyi adataira, valamint egészségi 4llapotira vonatkoz6 adatokra (pl. kérisme, betegség tiinetei,
kérjéslat), a vizsgilat alapjin szilkséges és folyamatban 1évo, illetéleg befejezett gyogykezelés
jellegére - ide értve a gy6gyszeres kezelést is - a megbetegedés koriiiményeire és a vizsgalattal vagy
gybgykezeléssel kapesolatban megtudott egyéb adatokra (pl. AIDS tilnet, fertdzd, nemi betegség).

Mivel az orvosnak alapesetben a beteget betegségérdl és allapotirdl tajékoztatnia kell, a beteg
‘megtilthatja, ill. korlitozhatja a més személyek (ideértve a hozzitartozokat is) tdjékoztatdsit a
megfeleld nyilatkozat kitsltésével. A beteg ez utdn kérheti kezelSorvosét, hogy allapotar6l ne, vagy
csak részben adjon felvildgositast.

A beteg felvételekor nyilatkozik, hogy betegségérdl kiknek adhato felvilagositas, illetve kiket zar
ki egészségiigyi adatainak részleges vagy teljes megismerésébél. Ezzel egy iddben megnevezi azt a
személyt, megadja annak lakcimét, akit az intézet kotelezben értesit a beteg elhelyezésérdl és annak
esetleges megvéltoztatasardl, valamint egészségi Allapotanak jelents mérteki véltozasardl.

Az informacidk adasanal be kell tartani az egészségiigyrdl sz0lé torvény, valamint a végrehajtasaval
kapcsolatos rendeletek és korhazi utasitisok szabalyait, eléirdsait.

Ezen kiviil a beteg apolasat, gondozasat végzd személlyel is kozdlni lehet e beteg belegyezése nélkiil
azokat az adatokat, melyeknek hidnya a beteg allapotdnak kérosodésahoz vezetne.

A beteg hozzétartozojanakértesitése

A fekvbbeteg osztlyok kotelesek a beteg hozzatartozdjat a korlapban rbgzitett, a beteg altal
megadott néven, cimen, telefonon vagy tdviratilag haladéktalanul értesiteni az alabbi esetekben:

ha a beteg a felvételérdl hozzatartozjit barmilyen okbél értesiteni nem képes és etre az osztalyt
felkéri, vagy erre nyilatkozni nemtud,

ha a beteg viratlan sdlyos 4llapot-rosszabbodasa, illet6leg életveszélyes dllapota alakulki,

ha a beteget ms intézetbe helyezik at, és a beteg errl hozzatartozdjat értesiteni nemképes,

ha a betegmeghal.

Ha a beteg az értesftendd személy nevét, cimét, telefonszdmdt megadni nem tudja, a beteg
lakascimére kell értesitést kiildeni, és azt a beteg hozzatartozdjinak kell cimezni. Ha a beteg lakcime

sem allapithaté meg, ugy a rendérség helyi szervét kell értesiteni.

A hozzatartozd értesitésérdl a felvevd orvos, az ligyeletes orvos, vagy az osztilyos orvos koteles
gondoskodni. Az értesités megtorténtét a kérlapon dokumentélja.

Haldoklas,elhalilozas

A haldoklé beteghez az apolé koteles orvost hivni, aki a koriilményektd] fliggden ddnt a haldokld
elkiilonitett elhelyezésérol.

Kéréste, ha lehetséges, az orvos engedélyezi, hogy a hozzatartozok illetve mds, a beteg altal kért
személyek (pl.: lelkipasztor, ligyvéd, kizjegyzl) a beteget meglatogassak.
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A haldl bealltit orvosi halott vizsgilattal kell megéllapitani. A halott vizsgflat minden olyan
koriilményre ki kell terjednie, amely a haldl bekovetkezése tényének, bekdvetkezése mdbdjanak
(természetes médon bekdvetkezett vagy rendkiviili haldl), okdnak megitéléséhez sziikséges. A halott
vizsgalatot a beteget ellaté vagy felvételére illetékes, illet6leg a beteget elbocsatd fekvdbeteg-osztily,
vagy jarGbeteg-ellaté egység orvosa, vagy az Igazgaté iltal e feladattal megbizott orvos, ligyeleti
idoben az ligyeleti szolgalatot ellaté orvos végzi, feltéve, hogy a halél az intézetben vagy mds
egészségligyi intézetbe (intézetbdl) torténd szallitas kozben kvetkezettbe.

A halottat a halal bekovetkezése helyérd] csak a halal bekovetkezéséto] szamitott két ora elteliével

lehet elszallitani. A halott vizsgélatra és a kérbonctani vizsgélatra a hatdlyos jogszabidlyok
rendelkezései az irdnyadok.

A halalt megéllapit6 orvosnak a rend6rséget értesiteni kell, ha a haldl baleset, erészak, éngyilkossag,
illetve rendkiviili vagy tisztizatlan ok miatt kovetkezett be.

Ha az elhalt személy birtokaban olyan pénzdsszeg €s értéktérgy van, melyet kordbban nem helyeztek
intézeti letétbe, azokat két tand jelenlétében a szolgilatot teljesitd 4pold jegyzékbe veszi €s
megdrzésérél gondoskodik.

Az elhalt utdn maradt tirgyakat irdsbeli elismervény ellenében ki kell adni a kériapon — a beteg
legkozelebbi hozzitartozéjaként — megjelolt személynek. Amennyiben a legktzelebbi hozzatartoz6
személy a fenti médon nem éallapithaté meg, az elhunyt értéktirgyait, pénzét a hagyatéki végzéssel
rendelkezd Srokosnek kell atadni.

A halottakkal kapcsolatos teendfk ellatdsardl, szallitasardl, leltari és értéktargyak, pénzisszeg
kezelésérél jogszabalyok, intézeti belsd szabilyzatok (Halottkezelési Szabalyzat, Frtékkezelési
Szabdlyzat) és utasitdsokrendelkeznek.

A betegekkivizsgialasa

Avizsgilatok

A beteg érdekében az intézetben el kell végezni mindazokat a vizsgdlatokat, amelyek a betegség
felismeréséhez, a gydgykezelés eredményességéhez sziikségesek. Azokat a vizsgilatokat, amelyeket
a jarobeteg-ellitds keretében mir elvégeztek, el kell fogadni, és ismételten elvégezni csak abban az
esetben szabad, ha az a gy6gyité munka eredményességének feltétele.

A rendelkezésre 4116 orvosi iratok (személyi lap, kérhazi zdréjelentés, vizsgalati leletek stb.) adatait -
kelld mérlegeléssel - fel kell hasznélni,

Lehetoleg mellézni kell a vizsgalatok folosleges megismetiését.

Az orvosi vizsgalat korébe tartozik a beteg sziikség szerinti személyes vizsgilata, ennek keretében a
beteg részletes kikérdezése panaszairdl, a kdreldzményekrd] (korabbi kezelések, beavatkozasok, stb.)
¢s betegsége tiineteir6l. Ha a beteg nyilatkozni nem tud, azt a személyt kell kikérdezni, aki a beteg
allapotérol feltehetdleg megbizhatd felvilagositast tud adni. E tényt a dokumentacioban jelezni kell.
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Olyan vizsgilat elvégzése céljdbél, amely a jarGbeteg elldtdson belil is megtortenhet allapotanak
rosszabbodasa nélkiil a beteget osztalyra felvenni nem szabad.

A beteg vizsgilatdnak tervét az érvényben lévo szakmai irdnyelvekkel &sszhangban az oszidlyos
orvos kbzvetlen felettese (részlegvezetd, osztalyvezetd fSorvos) hatirozza meg. Az osztilyos orvos
dltal készitett vizsgilati tervet kiozvetlen felettese hagyja jova. A vizsgilati rend megtartiséért az
osztilyos orvos felelds, aki gondoskodik a vizsgélatok tervszerd, kellé id6ben torténé végrehajtasarol
és ezzel biztositja, hogy a kivizsgalds iddtartama a beteg felesleges terhelése nélkiil a legrévidebb
legyen.

A beteg vizsgilata torténhet az osztilyon, mas osztilyon vagy mas osztily kozremikodésével. A
beteg vizsgalatét - lehetdleg - erre a célra kijeldlt kiilon helyiségben kell elvégezni. Ettd] eltérni csak
az osztilyvezetd fborvos engedélyével lehet.

Az osztilyos orvos a felvett, illetve atvett beteget - siirgds esetben azonnal kiteles megvizsgélni.

Az osztilyos orvos felettese az dGjonnan felvett, vagy étvett beteget kizvetlen €letveszély esetén
azonnal, egyébként a kovetkezd orvosi vizit alkalméval koteles megvizsgilni. A felettes orvos
kételes ellendrizni a megkezdett kezelést. Koteles tovabba ellendrizni, sziikség szerint médositani a
felvett adatokat, a vizsgdlatokat és a gy6gykezelést. Indokolt esetben tovibbi vizsgilatokat

rendelhetel.

Az osztilyvezetd fborvos a silyos betegeket sziikség esetén, soron kiviil — akdr naponta t8bbszor is —
koteles megvizsgalni, ellendrizni. :

Kértdrténet vezetése

Az orvosnak az 4ltala vizsgilt és gydgykezelt beteg adatairdl, sajat tevékenységérbl ¢s
intézkedéseirdl kiildn jogszabalyban megéllapitott rendelkezések szerint irdsbeli feljegyzést kell
készitenie.

Az irasbeli feljegyzések adataira kiterjed a titoktartdsi kotelezettség, ennek megfeleléen kell az
orvosnak az irasbeli feljegyzéseket kezelnie éstérolnia.

Az orvosivizitek

Az orvosi vizit a betegellatdsnak, informécidszerzésnek, a beteg €s a gyégyitd személyzet rendszeres
személyes kapcsolatinak egyik fontos, betegdgy melletti forméja.

Torekedni kell arra, hogy a vizit ne valjék formélissd, ne sértse meg az orvosok kozétti, az orvos-
beteg viszony etikai és titoktartdsi szabélyait. A viziten csak annyi orvos és szakdolgoz0 vegyen
részt, amennyi a betegellitds és tovabbképzés szempontjabél sziikséges. Kivinatos, hogy a viziten
esetenként a beteget beutald orvos is részt vegyen. Az ellitds szinvonaldnak emelése érdekében, a
viziteken kiviil is, minden kériilmény adta lehetbséget (osztalyos orvosi vizsgalat, szakvizsgalat) fel
kell hasznilni a beteg és az egészségiigyi dolgozik kapcsolatinakelmélyitésére.

Az orvosi vizitek gyakorisagat, id6pontjat, a résztvevd személyeket az osztilyvezetd forvos az
os2tély mitksdési rendjében koteles meghatdrozni, Ettdl eltérni csak kivételesen indokolt esetben
lehet,
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A vizitek id6pontjat Ggy kell meghatarozni, hogy az biztositsa a beteg folyamatos észlelését, de ne
zavarja a betegek folyamatos ellatdsat (pl. étkezés, délutani pihend, latogatas, vizsgélati anyagok
levétele). Az osztilyos orvos naponta legalabb egyszer vizitel. Az osztalyvezetd foorvos (helyettes)
naponta tart vizitet.

A vizit sorfn az orvos minden beteget a sziikséges mértékben megvizsgil, 4llapotdt, ellatisat
(gybgyszer, diéta, apolds, kotés, gipszelés, stb.) és a kordbbi utasitisok megtartisat ellendrzi,
valamint megadja a tovébbi utasitisokat. A viziteket is fel kell haszndlni a tovabbképzésekre és a
betegek egészséges életmaddra nevelésére.

Az osztalyvezetb fGorvos (helyettes) Altal tartott viziten a beosztott orvos ismerteti a beteg klinikai
adatait. Az osztalyvezetd forvosnak azonban mér a vizit eldtt - az osztdly munkarendjében
meghatirozott idében, referdldson - t4jékoz6dnia kell a beteg dllapotdrdl, ezzel is elkeriilve, hogy a
beteg elétt tirgyaljdk, vitassdk meg betegségét. A felettes orvos az ellendrzést, a kiegészitéseket, a
beosztott orvos (orvosok) véleményét is mérlegelve az etikai kovetelmények betartdsaval koteles
végezni.

Az iigyeletes orvos az osztily munkarendjében meghatirozott esti érdkban vizitet tart, hogy a
betegeket ellendrizze, elldssa és sziikség szerint intézkedjék.

Heti pihenénapon, munkasziineti napon az ligyeletes orvos az osztilyos orvosnal eldirtak szerint
vizitel, biztositja az clldtds folyamatossigit. Sziikség esetén ezeken a napokon, amennyiben az
{igyeletes orvos nem szakorvos, az osztdlyvezetd féorvos, vagy az éltala kijeldlt szakorvos — a
készenlétet elldtd szakorvos - is vizitel és a stilyosabb allapotban 1évé betegeket, vagy akik &llapota
rosszabbodott, ill. az iigyelet alatt felvett betegeket megvizsgélja, kezelésiikben kézremiikddik €s a
sziikséges utasitdsokatmegadja.

Az iigyelet stadasakor az ligyeletes orvos referdl az tigyeletet itvevé orvosnak, illetve az figyelet
letelte utdn az osztilyos orvosnak é€s az osztalyvezetd fOorvosnak. Az osztilyvezetd fborvos az
osztaly miikodési rendjében jelentési kitelezettséget is eldirhat.

Mis osztilyok kizremiikodésével végzettvizsgalatok

A koérisme, a gy6gykezelési terv megdllapitdsdhoz, valamint a gydgykezelés eredményességének
értékeléséhez a - beteg Allapotdnak megfeleléen - igénybe kell venni a betegelldté €s kdzponti
diagnosztikus osztilyok iltal végzett szakvizsgalatokat.

A szakvizsgilat célzottan torténik. Az esetek egy részében kezdeményezése nem feltételezi a
szakvizsgalatot végzo orvos elbzetes véleményének kikérését.

A vizsgalatot kérd osztaly a vizsgélatra felkért osztillyal kiteles kozolni:

- a kért vizsgalat megnevezését (a vizsgélat rnodjat a szakvizsgdlatot végzo osztaly
osztilyvezetd féorvosa hatirozzameg),

- a diagnézist (a feltételezett diagnézist vagy differencidl-diagnosztikaiproblémat),

- tovabbd minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgilat elvégzésének hat€konysigét
biztositja, illetveeldsegiti.
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Az orszagos intézetek 4ltal kiadott médszertani irdnyelvekben megjeldlt, feltétlen elvégzendd vagy
ajanlott szakvizsgélatokat lehetdleg az intézetbe utalds elStt, a jarGbeteg ellatds keretében kell
elvégezni, és azokat megismételni csak megfelelé szakmai indokok alapjan szabad.

Szakvizsgdlatot csak orvos kérhet. A szakvizsgdlat csak irdsban kérhetd. A szakorvos a vizsgalat
eredményérdl leletet (vizsgilati eredményt) készit, és azt 4tadja a vizsgilatot kérd orvosnak. A
szakorvos altal kozolt leletet a kérlaphoz kell csatolmi.

A beteg elokészitésérdl, a szakvizsgalatot kérblap megfelelt kitéltésérél az osztalyos orvos, a beteg
sziikség szerinti szallitasardl, kisérésérbl, a vizsgilaton valé pontos megjelenésérdl az osztalyos
ndvér gondoskodik. A beteg el8készitésének, szallitisdnak, kisérésémek részletes szabélyait a
vizsgilatot kérd osztaly mitkddési rendje hatarozza meg.

A vizsgilat jellegétél fiiggden a szakvizsgalatot végzd orvos a vizsgilati eredménnyel kapcsolatban
szakvéleményét is kiteles kdzalni. -

Az egészségiigyi szakdolgozok éltal végezhetd vizsgilatok korére a vonatkozé jogszabalyok az
iranyadék.

A beteg (hozzitartozdja) hozzajaruldsa tekintetében a mitétekre vonatkozo rendelkezések az
iranyaddk a jogszabaly altal miitétnek mindsitett vizsgélati eljards, tovabbd olyan vizsgalati vagy
gy6gyité eljirds alkalmazdsinak sziikségessége esetében is, amely a beteg életét kozvetleniil
veszélyeztetheti.

A stilyos betegek, akiknek vizsghlatai, szakvizsgilatai sordn, vagy Kkérlefolydsiban probléma
jelentkezik, tovabb4 a nagy megterhelést jelentd miitétre vard, valamint a tudoményosés

tovabbképzés  szempontjabdl  jelentds betegségben szenvedd betegek a  rendszeres
esetmegbeszéléseken (konzultdci6kon) keriilnek megtirgyaldsra. Az esetmegbeszélésekre az
osztalyvezetd forvos (helyettes) - a szakvizsgélatokat végz6 osztlyok osztalyvezetd féorvosainak
javaslatait figyelembe véve - jel6li ki a betegeket.

Az esetmegbeszéléseken az osztdly orvosain kiviil részt vesznek a beteg szakvizsgalatait végzd
osztilyok (szakrendelésck) érdekelt szakorvosai is. Az osztilyos orvos gondoskodik arr6l, hogy az
esetmegbeszélésen a betegre vonatkozé minden koreldzmény, vizsgélati, gyogykezeldsi adat a
résztvevs orvosok rendelkezéséredlljon.

Az esetmegbeszéléseken résztvevd orvosok ismertetik a betegre vonatkozo vizsgélataikat,
szakvizsgalataikat, és az ezek alapjén kialakult véleményiiket. Az osztalyvezetd foorvos (helyettes)
ezek mérlegelésével dont a beteg tovabbi vizsgalatardl, gyégykezelésérdl.

Tudomanyos és tovibbképzési célb6l tortént esetmegbeszélés, betegbemutatds, az esetleges
kiegészité vizsgilatok, beavatkozdsok a beteg gydgyuldsa szempontjabol tobbletkockazatot nem
jelenthetnek és azok a beteg tdjékoztatdsa utdni beleegyezésével torténhetnek.
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A konzilinmokrendje

Amennyiben a betegség megéllapitisahoz, a célszerli gyogykezelés megitéléséhez bonyolult vagy
tobbirdnyi szakvizsgdlat latszik sziikségesnek, ennek elbirdldsa céljabdl az illetékes szakorvos
bevondsaval szaktandcsadast (konziliumot) kell tartani.

A konziliumot az osztilyos orvos véleményének figyelembe vételével az osztalyvezetd foorvos, vagy
helyettese kezdeményezi. Az osztalyvezetd fGorvos (helyettese) a beteg, illetdleg a kozvetlen
hozzitartozéia kérelmére is kezdeményezhet konziliumot, ha a kérelmet indokoltnak tartja. Elutasitis
esetén a beteg vagy hozzitartozdja kérelmével az Igazgat6hoz fordulhat.

Ugyeleti id6szakban, siirgds esetben konziliumot kezdeményezhet az ligyeletvezetd (iigyeletes) orvos
is. Konziliumot javasolhat a szakvizsgdlatot végzd osztaly osztalyvezeté foorvosa vagy helyettese is.

Az osztilyos orvos gondoskodik a beteg megfeleld elékészitésérdl, felvildgositasardl, és megszerzia
beteg beleegyezését annak érdekében, hogy a szaktanicskozdson a betegre vonatkozé minden
kérelézményi, vizsgalati és gydgykezelési adat a résztvevd orvosok rendelkezésére alljon.

A konziliumon a beteg osztilyos orvosa, az osztalyos orvos felettese, az osztalyvezetd {orvos,
illetve helyettese, a beteg hiziorvosa és a feikért - esetleg mds intézetbdl kért - konzilidrius szakorvos
(szakorvosok) vannak jelen, €s a beteg vizsgdlata alapjin egyiittesen javaslatot tesznek a beteggel
kapcsolatos tovabbi teend6kre (tovabbi szakvizsgélatokra, gy6gymodra,eljérasra).

A tandcskozis eredményét - eltérés esetében a killonbozd véleményeket is -, illetdleg a tandcskozas
__alapjdn végzett tovdbbi szakvizsgdlatokat €s azok eredményét (szakvéleményt) a kértdrténetbe be
kell jegyezni. Mindezeket figyelembe véve az osztilyvezets forvos (helyettese) dont a beteg tovabbi
vizsgalatardl, ill. kezelésérol.

Amennyiben a tandcskozas nem vezetett megnyugtatd eredményre, célszerli, ha az osztilyvezetd
f6orvos - az Orvos igazgatd egyidejli tdjékoztatasa mellett - mas intézetnek az adott szakteriileten
jartas orvosatdl (orvosaitél) tjabb konziliumot kér, illetSleg a beteget eldzetes helybiztositds utan
annak osztilydra vagy szakintézetbe ithelyezi.

Az osztalyokegyiittmitkdése

Az intézet betegellatd osztilyainak tervszerl, j6 egylittmiikddése a magas szinvonali betegellatas
egyik donts feltétele. Ezért az egyiittmikodés biztositisa és 4llandé fenntartdsa érdekében
gondoskodni kell arrél, hogy a szakvizsgalatok és konziliumok a beteg allapotatél fiiggden torténjék

meg.

Az esetmegbeszéléseket (konziliumokat) - az osztalyok jellegétdl fiiggden - hetente 1-2 alkalommal
az osztalyok miikddési rendjében régzitett helyen és idépontban kell megtartani,

Az orvosi szakvizsgalatok és orvosi konziliumok részletes eldirdsait a jogszabédlyok, az osztilyok
miikédési rendje, valamint kiegész{td utasitisok tartalmazzak.
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A betegekgyogykezelése

A betegek szdmdra biztositani kell mindazokat a gyégyeljérésokat, amelyek gyégyulasukhoz,
munkaképességiik leheté és mielébbi helyredllitisahoz, valamint panaszaik megsziintetéséhez
sriikségesek.

A betegek gy6gykezelésének tervét - az érvényben 1évé szakmai iranyelvekkel (modszertani
levelekkel) Osszhangban és figyelembe véve az - intézeti standardokat, vizsgdlati és terdpids
protokollokat - az osztilyos orvos kdzvetlen felettese, indokolt esetben az osztalyvezetd foorvos
(helyettes) hatirozza meg.

Amennyiben a célszerit gyogykezelés meghatérozéséhoz és végrehajtasdhoz tobbirdnyli szakmat
egyiittm{ikddés indokolt, mas osztaly szakorvosainak egyiittmiikodésct kell kérni. Az egyiittmiikddést
az osztalyvezetd foorvos, vagy az altala kijeldlt orvos kezdeményezi.

A betegek gydgykezelését elsbsorban az osztalyos orvos végzi, felettese kdzvetlen iranyitasa,
ellendrzése mellett. Az olyan kezelési eljarasndl, beavatkozdsndl, amelynek elvégzéséhez az
osztilyos orvosnak nincs kell tapasztalata, gyakorlata, a felettesnek jelen kell lennie, illetve a
beavatkoz4st a felettesnek kell elvégeznie.

Torekedni kell a gydgyité munka ardnyos és tervszerli elosztasara.

Az orvos altal eldirt gydgyszerck szétosztdsat az arra kijelolt egészségiigyi szakdolgozé
meghatarozott iddpontokban végzi, és ellendrzi azok bevételét.

Az egészségiigyi szakdolgozok 4ltal végezhetd gy6gyitd ténykedések korére a vonatkozd jogszabaly
az irdnyad®é.
Ha a sziikséges gy6gykezelés az osztilyon nem biztosithatd, a betegek a sziikséges gy6gykezelés

elvégzése céljabol az intézet megfeleld osztalyara kell utalni. A betegnek gydgykezelés végett mas
osztilyra val6 utaldsardl - felettesének rendelkezése szerint - az osztalyos orvos intézkedik.

A miitét
A betegek miitét eldtti kivizsgaldsa, el6készitése

Miitétet csak indokolt esetben, az orvostudomény mindenkori élldsa szerint és a korszerdl
orvostudomanynak megfelelé moédon szabad végezni. Bizonyos miitétek végzését jogszabaly
megtilthatja vagy kiilon feltételhez kotheti (pl. miivi meddévé tétel, terhesség-megszakités).

A miitétek eldtti kotelezé vagy ajanlatos vizsgalatokra nézve az orszigos intézetek 4ltal kiadott
mddszertani levelek az irdnyadok.

A miitét javallatahoz sziikséges vizsgdlatok elvégzése (elvégeztetése), valamint a més intézményben
(osztélyon) tortént vizsgélatok leleteinek beszerzése annak az osztilynak a feladata, ahol a beteg
fekszik. A vizsgalatok végrehajtasarél, a szilkséges szakorvosi vélemények beszerzésérdl az
osztilyos orvos gondoskodik. A vizsgélatok elvégzése utdn - sziikség szerint - esetmegbeszélést
(konzultéciét), vagy konziliumot kell tartani. Mindezek figyelembevételével a mitét javallatarol a
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beteget kezeld , illetve tovabbi kezelésre tvevd osztaly vezetd fdorvosa (helyettese), tigyeleti idoben
az intézeti ligyeletvezetd foorvos dont, indokolt esetben behivija a készenléti szolgalatot add orvost.

Ha a beteg nem azon az osztalyon fekszik, ahol a miitétet végzik, a beteget lehet8ség szerint a miitéti
osztalyon, illetdleg a beteg kezelésére legmegfelelobb osztalyon kell elhelyezni. Ha a beteg 4llapota
olyan miitétet tesz sziikségessé, amelynek elvégzéséhez, illetdleg a miitét utani korszert ellitasahoz a
személyli vagy targyi feltételek hidnyoznak, az osztilyvezeté fSorvos (helyettes) - elbzetes
helybiztosités utdn - a beteget a megfelels intézménybe athelyezi.

A betegfelvétel ¢s a miitét elvégzése kozétti id6t a szakmai szabalyok maradéktalan figyelembe
vételével a lehetd legrividebbre kell csokkenteni. Ebbél a céibdl a slirgds ellatdsra nem szoruld,
miitét végzésére felvételre eldjegyzett beteg esetében a szikséges és elvégezhetd vizsgdlatokat
lehetdség szerint még az intézeti felvétel elbtt, a jardbeteg-elldtds keretében kell elvégezni. Az
osztilyon haladéktalanul meg kell kezdeni a miitét elékészitéséhez sziikséges, huzamosabb ideig
tart6 gyOgyszeres vagy egyébkezelést.

A miitét végzése elbtt be kell szerezni a sziikséges szakorvosi véleményeket, illetbleg sziikség szerint
konziliumot kell tartani (belgydgyaszati, radiol6giai, laborat6riumi, gyermekgyGgyéaszati,
aneszteziol6giai szakvélemény ill. konzilium). Ennek sorin hatirozza meg az aneszteziolGgus a
miitéti érzéstelenités modjat, a kbzvetlen miitét elotti vizsgalatokat és a gydgyszeres eldkészitést.

A miitét el6tti vizsgélatok és a gydgyszeres elékészités végrehajtasaért az osztalyos orvos felelds, aki
intézkedik a Vérellit6 Szolgilat sziikség szerinti bevondsérdl is annak érdekében,

hogy az esetleg sziikségessé vild vérkészitmeények a mitét folyamén, vagy utina rendelkezésre
dlljanak. :

Az osztilyos orvos kozvetleniil a miitét el6tt is ellendrzi a beteg allapotat és arrdl szitkség esetén
jelentést tesz felettesének, vagy a miitét végzésére kijeldlt orvosnak.

Az osztilyos apold az osztalyos orvos altal rendelt miitéti elékészitd beavatkozdsokat idében elvégzi.
Gondoskodni tartozik arrél, hogy a kdrlap, a lazlap, a leletek, réntgenfilm és egyéb dokumentécié a
miitében rendelkezésre alljanak.

Kozvetlen életveszély esetében az észleld orvosnak . (osztilyos orvos, lgyeletes orvos) -
keépzettségenek €s lehetségeinek megfelelden - 6nalléan mérlegelve és ddntve azonnal meg kell
kezdenie, ill. el kell végeznie a sziikséges életmentd, mitéti beavatkozasokat (reanimacios
tevékenység, intubalds, stb.). Egyidejlleg intézkednie kell, hogy az illetékes szakorvost
(szakorvosokat) haladéktalanul a beteghezhivjik,

A betegnek (hozzatartozdénak) a mitétrdl vald tajékoztatisara, illetbleg a miitéthez valo beleegyezd
nyilatkozatara a vonatkozé jogszabély eldirasai az irdnyadok.

A miitéthez - a torvényben meghatirozott esetek kivételével - a cselekvéképes beteg, korlatozottan
cselekvbképes beteg esetén a beteg és a tdrvényes képvisel6, mig cselekvoképtelen beteg esetén a
térvényes képviseld irdsbeli hozzajéruldsa sziikséges.

A beteget tdjékoztatni kell arrdl, hogy

- miért van szitkség amlitéire,
- milyen miitétet végeznek, mibdl all azeljaras,
- altatdssal vagy an€ikiiltérténik-e,
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- az orvos szakmai véleménye azeljirasrol,

- a varhatéeredményrol,

-a miitét elmaradasa esetén vérhatd kéiros kovetkezményekrdl, a mitéten kiviilli elharitasi
lehetdségekrdl,

- a miitéttel jard karos (atmeneti, esetleges és sziikségszerii) kovetkezményekrol,
szbvodményekr6l, mellékhatasokrol, .

-ha eltérd kockazat kezelések koztil kell valasztani, akkor a kiilonb6z6 kezelések kozbtti
elényokrdl, hatranyokrél, kockazatokrol.

A tdjékoztatési kﬁfelezettség - nem csupéan a miitétet végzd orvosra, hanem - az aneszteziol6gusra (az
altala végzett beavatkozast illetden) is vonatkozik.

A miitémiitkodése
A betegellaté osztaly miitérészlegének miikdését kiilon milkddési rend hatarozza meg.

A miitében csak azok az egészségligyi dolgozok tartézkodhatnak, akiknek &llandé vagy esetenkénti
szolgalati helye a miitd, tovabba azok, akiknek az ott tartozkodasit a miité vezetdje (helyettese)
kiilonengedélyezi.

A miitébe valé belépés elbtt az oda belépdknek az 4tsltozé helyiségben tiszta miités ruhdba kell

atoltoznie. Magaban a miitben miitéi Sltézékben (kdpeny, sapka, ldbbeli, maszk, stb.) szabad
tartézkodni, tdvozaskor a miit6i ruhazatot a zsilip szobabol kivinni nem szabad. -

A beteg miit6i széllitdsa megfeleld szallitoeszkdz (toldkocsi, guruldagy) segitségével torténik. A
beteget miitéi fehérnemibe kell Sltdztetni, kivéve a siirgds, életveszélyes esetet, amikor a beteg a
behozatala utdn azonnal a miitGasztalra kerill. A szallitéeszkéz karbantartdsa, tisztdntartdsa és
szitkség szerinti fertétlenitése, tovabba a betegenként szitkséges dgynemiicsere a miitd feladata. A
miitd betegszallité eszk6zeit mas célra igénybe venni nem szabad.

Gondoskodni kell a szennyes, tiszta és steril miitbanyagok (gyogyszer, vegyszer, kotszer, miiszer,
fehérnem) megfeleld elkiildnitett kezelésérol, szallitdsardl és tarolasarol.

A miitdi miszer és fehérnemil - a siirgds, életveszélyes eseteket (pltracheotomia) kivéve - a
betegellatd osztidlyokra nem keriilhet.

Minden miitéthez szorosan egyiittmiik6dé munkacsoportot kell kialakitani, A munkacsoportban a
betegség természete szerint illetékes osztaly részér6l a mitdorvos és asszisztencidja, az
anaesztezioldgus orvos és asszisztense, a miitd részér6l a miitGsasszisztens €s a hozza beosztott
mitSssegéd vesz részt. Szitkség esetén az egyéb szakigak képviseldivel is kiegésziilhet
amunkacsoport.

A miitéti munkacsoport a feladat, felel8sség és hatdskor atruhdzédsa révén a miitét ideje alatt Snallo
egységként végzi munk4jat. A munkacsoport vezetje a miitdorvos. A miitéorvos az osztalyvezetd
fdorvos altal esetenként kijeldit orvos.

Az érzéstelenitést aneszteziol6gus szakorvosvégezheti.
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A miitéti munkacsoporton beliil az egyes szakdgak képviseléi (miitdorvos, anesztezioldgus orvos,
miitdasszisztens) tevékenységiiket az adott szakma szabdlyainak megfelelden, onallé feleldsséggel
végzik. A mitéorvos biztositja a miitéti munkacsoport legteljesebb egyiittmitkédését.

Miitétet dnallé felelésséggel - kOzvetlen €letveszély kivételével - csak szakorvos végezhet. Ha a
miitdorvos nem szakorvos, a miitéti asszisztencidban legalabb egy, a szakmdban jératos orvosnak kell
részt vennie, akinek feladata a miitét irdnyitasa és sziikség esetén végzésének dtvétele.

A miitét menetének, valamint a beteg miitét alatti &llapotinak folyamatos észlelése, rendszeres
dokumentdldsa az anesztezmlégus, a miitét szakmai leirasa (miiténaplé vezetése) a miitborvos

feladata.

A miitéti leiras és az altatési jegyzOkdnyv egy-egy példanya a beteg korlapjaban keriil megbrzésre. A
miitéti leirdst a mitét napjan kellelkésziteni.

Biztositani kell, hogy a miité a sziikség szerinti miitétek végzésére az ligyeleti idoszakban is teljes
mértékben rendelkezésre dlljon és lizemképeslegyen.

A betegek miitét utanimegfigyelése

A beteget a miitét utdn 4llando és rendszeres megfigyelés alatt kell tartani, amely kiterjed a vitilis
paraméterek monitorizilasira, a folyadék-egyensdly fenntartdsira, a fdjdalom csillapitisira, valamint
az dltalanos allapot megfigyelésére.

Kisebb megterhelést jelenté miitét utdn — amennyiben folyamatos megfigyelés és/vagy mfiszeres
beavatkozis nem sziikséges - a beteget a kértermében kell elhelyezni 4polé megfigyelése mellett.

Altaldnos érzéstelenitésben végzett, nagyobb megterhelést jelenté miitét - amennyiben folyamatos
megfigyelés ésfvagy a miiszeres beavatkozas szilikséges - utdn a beteget a szilkséges ideig a miitd
mellett kialakitott killon helyiségben, 6rzé (postoperativ) szobaban, kell elhelyezni, az
aneszteziologus szakorvos kezelése, illetfleg megfigyelése alatt kell tartani.

Az 6rz (postoperativ) szobéban kell elhelyezni és megfigyelni az 4llandé megfigyelésre szoruld, de
nem életveszélyes dllapotban 1évd beteget a miitét utdni fokozott veszélyeztetettségidGtartamara.

A miitdkben keletkezd veszélyes hulladék nyilvantartasa ésartalmatlanitasa

A veszélyes hulladékok kezelésére €s nyilvantartisdra a hatdlyos jogsz.abélyok, a Hulladékkezelési
Szabdlyzat, valamint a belsé utasitisok eldirasai vonatkoznak.

Apolisifolyamat

Az dpolési folyamat az 4ltaldnos és speciélis dpolési folyamatleirdsok (helyi szakmai eljardsleirasok)
alapjan €s betartisaval torténik. Az intézeti Altaldnos dpoldsi protokollok, munkautasitasok a
szolgéltaté minden egységére vonatkozé dpoldsi kévetelményeket tartalmazzak. A specidlis &poldsi
protokollok, munkautasitdsok az dpoldsszakmai kovetelmények egységszintli megvaldsitdsat
szabilyozzik.
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Az fpolssi munkéban arra kell torekedni, hogy olyan munkacsoportok alakuljanak ki, amelyekben
egyrészt az orvosok, masrészt az dpoldsban résztvevd féiskolai-, kozép- €s alapfoka végzettségi,
valamint szakképzetlen egészségiigyi dolgozék a korszerti munkamegosztds szabalyai szerint
egylittmiikddnek. :

A munkamegosztas tervszerlisége megkivanja, hogy lehetbleg egy szakdolgozé se végezzen olyan
munkat, amit alacsonyabb képesitésii személy a beteg érdekeinek sérelme nélkiil korszerd
szinvonalon el tud latni, valamint, hogy minden #4poldsi-gondozdsi munkat csak olyan szem€ly
végezhet, akinek erre megfeleld felkésziiltsége (képesitése, felhatalmazésa) van.

Az 4poldsi munkdt a mindenkori jogszabdlyok, szakmai irdnyelvek szerint a betegosztilyok
miikddési rendjében meghatérozottak alapjan Ggy kell megtervezni, megszervezni és végrehajtani,
hogy az minden kériilmények kozott a betegek érdekeit szolgélja.

Orvosi tevékenység korébe tartozofeladatvégzés

Egészségiigyi szakdolgozot csak azon orvosi ténykedések végzésével szabad megbizni, amelyekre a
képesitése sordn kiképezték és az azokkal kapcsolatos gyakorlati tudésit megvizsgdltdk és azok
végzésére alkalmasnak taldltak. A megbizdst irdsban kell megadni és csak hivatalos munkakorére
vonatkozhat.

A megbizas megadasaval égyidejl’ileg ki kell oktatni a ténykedések végzésével kapcsolatos anyagi €s
biintetSjogi feleldsségére.

Ha orvosi feladatkérbe tartozé ténykedés végzésével bizzdk meg a szakdolgozdi, annak végzéséért a
megbiz6 a felels. Megbizast csak az osztalyvezetd fSorvos adhat.

A kiadott megbizdsok barmikor visszavonhatdk, a visszavonast indokoini kell.

A betegek étkeztetése(dietetika)

A betegek étkeztetésének rendjét (diéta neme, étkezés médja, étkezés szima) - a betegség
természetétdl, a beteg allapotatdl, a végzendd vizsgilatok és a gydgykezelések jellegétdl fiiggben - az
osztilyos orvos a dietetikussal egylittm{ikddve 4llapitja meg felettese rendelkezésének megfeleloen
és ellenérzi annak megtartdsat. A beteg kivdnsagat - a lehetdségekhez mérten figyelembe kell venni.

Az orvos utasitasinak megfeleléen ételrendelésrdl a dietetikussal szorosan egyiittmikddve az
osztalyvezetd apoldé gondoskodik.

A betegek részére az ételt naponta haromszor, a Hazirendben meghatirozott id6kben kell kiszolglni.

Ennél gyakoribb, napi négyszeri vagy Otszori étkezést az egységszintll miikddési szabalyzat
szabdlyoz. Egyedi esetekben az osztalyvezet fBorvos éltal elrendelt modon lehet az étkeztetést
biztositani (pl. specidlis diéta).

A reggelit és a vacsordt a konyha részlegenként csomagolva, ételszillitok segitségével, reggeli,
illetve vacsora tdlal6lapok kiséretében juttatja az osztdlyokra. Az egésznapi péksiitemény és folyadék
sziikséglet reggel keriil az osztdlyokra. A talaldlapokon szerepld mennyiségi mutatok alapjan az
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osztilyos 4poléd koteles darabszam szerint meggy6zddni az aldfrasdval hitelesiteni, hogy a reggelit,
illetve a vacsorat atvette, ha eltérés mutatkozik, azt koteles az erre rendszeresitettatvevd papiron
feltiintetni. Ennek megfelel8en az ételt szallitd dolgozo kotelessége a hianyt a konyha felé jelezni és
annak pétlisarél gondoskodni.

Az ebéd a betegek részére - az étlap és a diétds eldiras szerint - keriil szétosztdsra: ételszallitok
segitségével keriil az osztilyra az ebéd, amelynek szétosztésit az osztilyos &polé végzi, az
osztilyvezetd dpold (helyettese) és a dietetikusellendrazi.

Az étel szétosztisdba és felszolgilasdba egészségiigyi szakdolgozékon kiviil méis személy (pl.
takariton®) nem vonhatd be.

Az osztilyon a talalds és az étkezés kulturaltsigat az osztdlyvezetd 4polénak biztositania kell. A
jaroképes fekvbbetegek - ha erre lehetség van - az osztilyon étkezésre kijelSlt helyen étkeznek. Az
dgyhoz kotott fekvébeteg részére az ételt az 4gynal kell felszolgélni, és ha sziikséges az dpold
(segédapold, tanuld dpold) a beteget megeteti. '

A betegszobdban ételt tarolni nem szabad. Etel taroldsra a betegosztilyokon e célra rendszeresitett
hiitészekrények szolgalnak. '

A talalas, illetve ételszallitas megfeleld targyi feltételeit a szolgaltat6 és a kiils6 vallalkozd kdzdsen

koteles biztositani. A szennyes edény maradéktalan visszaszallitisaért az osztalyos 4pold a felelés az
étkeztetést kovetden a meghatirozott iddben. Az ételszéllité edények mosogatasat kiilsé vallalkozd

52 jat telephelyén végzi.

Ftelmaradék sem a kérteremben, sem az osztalyon nem maradhat. Az etelmaradékot minden étkezés
utdn az osztalyrdl el kell tavolitani.
A betegek az otthonr6l kapott vagy behozott ételt az osztilyos dpolénak kotelesek bemutatni, aki az

orvosi eléirasoknak megfeleld étel elfogyasztasat engedélyezi, ill. gondoskodik azoknak az osztélyon
torténd kulturalt, a higiénés szabilyoknak megfelel6tarolasarol.

A betegek az intézetben vald tartézkodasuk ideje alatt szeszesitalt nem fogyaszthatnak a szolgéltato
szeszesitalt még fGorvosi utasitdsra sem biztosithat.

Az intézeti élelmiszerbiztonsdgi kovetelmények megvalésulasit a HACCP kézikdnyv vonatkozo
elBirdsai szerint betartani, ellentrizni €s igazolni kell.

A Magyarorszdg teriiletén tartézkodd, egészséghigyi szolgéltatdsra a tdrsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyck egészségiigyi ellatdsinak, valamint az egészségligyi szolgiltatds
biztositdsdra kotoit megallapodds egyes szabdlyair6l sz616 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. §
(6) bekezdése szerinti eljardsrendet az SZMSZ 8. szamid melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellitas eljarasrendje

Az intézmény a jardbeteg-szakelldtas eljdrdsrendjét belsd szabdlyzatban alkotja meg, egységszintii
miik&dési rendek forméajaban.
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Altaldnos szabdlyok:

A Koérhizban a  jar6betegek szakorvosi ellitisa, gondozdsa szakrendeléseken €s

gondozdkbantorténik.
Az egyes szakrendelések, gondozok miikadési rendjét az orvosigazgatd irényftasaval a szakrendeles

szakorvosa, valamint a gondozét vezetd szakfdorvos késziti el.

A jardbeteg ecllitdis milkddési rendjének Osszhangban kell lennie a fekvlbeteg ellatd és a
diagnosztikai osztaly mitkddési rendjével.

A betegfogadas rendje a szakrendeléseken,gondozékban

A szakrendelések, gondozok miikidési rendje tartalmazza a szakrendelés, gondozé rendelési idejét,
miikédési teriiletét, a betegfogadasszabalyait. '

A rendelés idejét a rendeldintézet és a gondozoéintézetetek bejaratdndl, a vérGhelyiségekben
megfelel6 médon naprakész dllapotban kifiiggesztik.

A betegfogadis rendjét az intézet miikodési terilletén lévs egészségligyi feladatokat ellatd
szerveknek, valamint a beutaldssal érintett orvosoknak kell megkiildeni és a rend viltoztatdsa esetén
arr6l haladéktalanul értesiteni kell 8ket vagy az intézmény honlapjén a valtozésokat kihirdetni, hogy
mindenki szdmaéra elérhetd legyen.

A beteg az egyes szakrendeléseket beutaldssal vagy anélkiil veheti igénybe.

A beteget a lakohelye, tartézkoddsi helye szerint teriiletileg illetékes jérGbeteg - szakellatasra
indokolt beutalni, Amennyiben a beteg vizsgalatdra itt nem biztositottak a megfeleld feltételek, a
beteget a lakhelyéhez, tartdzkod4si helyéhez legkdzelebb esd, ill. legktnnyebben megkozelithetd és a
megfelels feltételekkel rendelkezd szakellatasra célszerlibeutalni.

P

A biztositott elldtdsit nem tagadhatja meg az a szolgéltat6, amelynek ellétési teriiletéhez tartozik a
biztositott tartézkodési helye, tovibba az, amely a beutal$ orvos elézetes jelzése alapjan az ellatast
véllalta.

Amennyiben a szolgdltaté a biztositott teriileti elldtdsdra nem kotelezett, az elldtast csak akkor
tagadhatja meg, ha a teriileti ellatasi kételezettségii feladatainak folyamatos ellatdsét a teriileten kivili
betegek fogaddsa veszélyezteti, és a feladat elldtdsdra a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal
lekététt szabad kapacitassal nem rendelkezik.

A beteg a beutalé orvostdl indokolt esetben kérheti mds, szakelldtdsira teriiletileg nem illetékes
egészségligyi intézménybe torténd beutaldsat. Indokolt esetnek mindsiil kiilondsen, ha a beteg olyan
szakellatist végzé intézménybe kéri a beutaldsat, ahol elézéleg mar gyogykezelésben részesllt.
FEzekben az esetekben a beutald orvos eldzetesen tdjékozddik a szakellatdst ny(jto
intézményfogadoképességérol.

Elbzetes helybiztositas nélkiil - a siirgds szilkség esetét kivéve -, a beutalt beteg vizsgélata, illetve
gyogykezelése visszautasithaté, ha az veszélyeztetné a szakellatdst végzd egészségligyi intézmény
teriileti feladatainak ellat4sat, ill. a progressziv betegell4tissal kapcsolatos kotelezettségeit.
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A beutalé cgyértelmiien tartalmazza a vizsgilatra felkért intézmény pontos megjeltlését, a beteg
illapotinak, eddigi kezelési eredményeinek révid leirasat €s a feltételezett kérismét.

Az elektronikus Gton kért dokumentum olyan médon szerkesztendd, hogy a betegdokumentaciobol a
beutald jelleg, a beutalds, mint esemény feltiintetésre keriiljon.

A beteg a szakellatdst akkor veszi a beutalds szakmai rendjének megfelelfen igénybe, ha azt az
intézményt keresi fel, amelyet a beutal6 orvos a vizsgdlatéra felkért.

A beutalasi rendtél eltérd igénybevétel esetén a hatalyos jogszabalyok alapjan téritési dijat kellfizetni.

A biztositott orvosi beutalé nélkiil is jogosult igénybe venni a szakorvosi rendeld altal
nytjtott

- bérgyodgyészati,

- nfgybdgyaszati,

- fiil-, orr-,gégészeti,

- altaldnos sebészeti és balesetisebészeti,

- sZzemészeti,

- onkolégiai,

- urolégiai,

- pszichidtriai és addiktol6giaiszakellatast;

tovabb4 az elsé alkalommal beutalés alapjan igénybe vett, gondozointézetek dltal nydjtott

. - pszichidtriaigondozdi,
- bbr- ésnemibeteg-gondozdi,
- tildégondozoi orvosiellatist.

A szakelldtisra beutalt biztositott ismételt orvosi beutalds nélkil jogosult igénybe venni a jarGbeteg-
szakellatast, ha annak keretében ismételt ellatasa indokolt.

Azelbjegyzés

Az ellatist nydjt6 szolgiltatd egyes vizsgdlatok elvégzését, illetve — ameﬁnyiben a biztositoit
egészségi dllapota nem indokolja az azonnali elldtasit — egyes beavatkozdsokat eléjegyzés alapjan is
teljesitheti. A beteg lehetdsége is, hogy az egyes szakelldtisokat a betegfogadés iddpontjanak
elOjegyeztetésével vegyen igénybe.

Az eléjegyzés, mint szervezési rendszer Altalinossigban a szakrendelés orvosa javaslata €s az
Tgazgaté engedélye alapjan vezethetd be. Az el6jegyzést lehetOség szerint az orvos, vagy
epészségiigyi képzettséggel rendelkezd személy végezheti az orvos utasitdsara.

Ha a beteget a szakrendelés orvosa jegyzi eld, a jelentkezés napjat, iddpontjat a szakrendelés orvosa a
beteggel egyetértve hatirozza meg. ‘

Az eldjegyzés (mint halasztott betegfogadas) mindenkor az el6jegyzés idépontjiban rendeld orvos
felelossége.

Az eldjegyzésnél a kerestképtelen allomanyban lévoket elényben kell részesiteni.
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Azokon a szakell4tasokon, ahol eléjegyzés van, e nélkiil veheti igénybe a szakelltast az a beteg

aki elsésegélynyfijtasra, vagy stirgds orvosi ellatasraszorul,
akitvalamelyszakrendelésutal ~ugyanazonanaponegymésik szakrendelésre vizsgélat,
vagy gydgykezeléscéljabol,

e akit a keres6képesség véleményezése céljabdl utalnak aszakrendelésre.

Az ellatas rendje és asoronkiviiliség

A szakrendelésen az elGjegyzés nélkiil jelentkez, vagy beutalt betegeket elsddleges szempontként az
érkezés sorrendjében kell ellatni. A szakrendelést végzd orvos jogosult arra, hogy a beteg érdekében
az ellatas sorrendjét kivételes esetekben sajét hatdskorében allapitsa meg.

Soronkiviili ellatasban kell részesiteni:

a siirgds ellatasraszoruldkat,

a mentOszolgalat altal szallitottbeteget,

az elérehaladott dllapotban 1évd terhesndt,
az idds, elgyengiilt beteget,

sziikség szerint a 6 éven aluligyermeket.

Azokat a betegeket, akik a rendelési id6 lejartaig jelentkeznek, fogadni kell és meg kell vizsgdlni, a
beteg 4llapotatdl fliggden el kell latni, ill. el6 kell jegyezni.

A szakellatdst végzd orvos barmilyen okbél bekovetkezé tdvolmaradisa esetén tdrténd
helyettesitésérél a fdigazgaté, az orvosigazgatd, vagy az illetékes vezetd foorvos - a lehetbscgek
szerint - kellé idében gondoskodik.

A szakorvosi vizsgalatokrendje

A beteg érdekében el kell végezni mindazokat a vizsgélatokat, amelyek a betegscg megdllapitisihoz,
a beteg dllapotanak megitéléséhez, vagy a pybgykezelés eredményességének értékeléschez,
keres6képesség elbirdldsahoz stb. sziikségesek.

A szakellatdst végzd szakorvos a beteg vizsgalatit az érvényben 1év6 szakmai iranyelvekkel
dsszhangban, kdzvetlen felettese utasitasainak megfelelden végzi.

Fekvibeteg osztallyal szervezeti egységben miikddd szakrendelésen az osztdlyvezetd féorvos az -
osztilyos munkarendben meghatdrozott rendszerességgel - siirgbs esetben soron kiviil is — részt vesz
a jhrobetegek ellitisiban. Az osztilyvezetd féorvos (helyettes) a problematikus beteget
megvizsgélja, a megkezdett ellatist ellendrzi, szilkség szerint modositja a

vizsgalatokat, gydgykezelést. Indokolt esetben tovabbi vizsgélatokat rendethet cl. Ellenérzi a
bejegyzett adatokat és részt vesz a beteg keresGképességének orvosi elbiralasaban, ellendrzi annak
szakszeriséget,
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Fekvibeteg-intézeti ellitdsra szorul6 betegeken - az orszdgos intézetek altal kiadott modszertani
irdnyelvek figyelembevételével - feltétleniil elvégzendd, vagy ajénlott vizsgilatokat lehetbleg a
kérhazba utalds eldtt a jardbeteg-ellatés keretében kell elvégezni.

A szakrendelésen a beteg vizsgilatdban csak azok az egészségiigyi dolgozdk vehetnek részt, ill. a
vizsgdlé szobdban csak azok tartézkodhatnak, akiknek szolgélati helye a szakrendelés, vagy
képzésre, tovabbképzésre beosztottak, tovabbd azok, akikmek ott tartézkod4sit a szakrendelés
szakorvosa engedélyezi. Biztositani kell, hogy az orvosi etikai és titokfartds kovetelményei
maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakrendelések (gondozdk)egyiittmiikddése

A szakrendelések (gondozdk) kotelesek szorosan egyiittmiikddni, egymésnak minden szilkséges
segitséget megadni.

Az egyiittmiikddést a fekvébeteg osztlyok, valamint a diagnosztikai osztily egyiittmiikddési
rendjével dsszhangban kell megszervezni.

A szakellatison megjelent betegnél a kért szakorvosi vizsgilaton til a sziikséges kiegészitd
vizsgilatokat is el kell végezni. A vizsgalat menetét és modjat a szakvizsgélatot végzd szakellatds
orvosa valasztja meg.

A kiegészité szakvizsgalat célzottan térténik. A vizsgélatra felkért szakellatassal a vizsgalatot kérd
orvos kozolni koteles a kért vizsgdlat nemét, a diagnézist (a feltételezett diagndzist, vagy
differencidl-diagnosztikai problémét), az addig elvégzett vizsgélatok eredményét, valamint a
vizsgalatot megelézé id6ben alkalmazott gydgykezelést.

Az elvégzett szakvizsgélat eredményét a vizsgélatot végzé orvos irdsban kozli (szakorvosi lelet),
egyidejiileg a szakellatds dokumentacidjaban is rogziti.

Elektronikus dokumentacid esetén a kerestképtelenség id6tartamdt €s alapadatait r6gzitd tappénzes
naplé Igazgat6 4ltal hitelesitett, egyedi sorszdmmal elldtott, papiralapd dokumentdcié kell, hogy
legyen.

A beteg, valamint a gazdasigossig érdekében keriilni kell minden felesleges szakvizsgdlatot.
Kerestképtelen dllomanyban levé beteget a kiegészitd vizsgalatok sordn elényben kell részesiteni.

Amennyiben a kiegészitd vizsgélatok elvégzésére az intézetben nincs lehetség, a beteget a
szilkséges vizsgalatra az illetékes intézet megfeleld szakellatdsdra kell irdnyftani.

Azokat a szakrendelésen ell4tott betegeket, akiknek kérlefolyasaban probléma jelentkezik, vagy akik
tudomanyos €és tovabbképzési szempontbol jelentds betegségben szenvednek, a szakrendelés
szakorvosa az egység miikodési rendje szerint megtartott esetmegbeszélésre (konzulticidra) jeldli ki.

Az esetmegbeszélésen ilyenkor részt vesznek a betegen kiegészitd szakvizsgilatokat végzd
szakrendelések érdekelt szakorvosai is.
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Amennyiben a betegség megallapitisdhoz, a célszerli gyogykezelés megitéléséhez bonyolult,
tbbirdnyd szakvizsgdlat latszik sziikségesnek, ennek megitélése céljabol az illetékes szakorvosok
bevondsival szaktandcskozést (konziliumot) kell tartani.

A konziliumot a szakrendelés szakorvosa, illetleg a feliilvizsgald féorvos kezdeményezi, figyelembe
véve a kezeldorvos esetleges javaslatit. Konziliumot javasolhat a kiegészitd szakvizsgélatot végzd
szakrendelés szakorvosa, illetdleg az illetékes osztalyvezetd féorvos (helyettes) is.

A konziliumon a beteg ellitasit végz6 szakorvos, a szakrendelés szakorvosa, sziikség szerint az
osztalyvezetd féorvos (helyettes) €s a felkért konzilidrius szakorvos/szakorvosok) vannak jelen.

A szaktanicskozis eredményét - eltérés esetében - a kiilldnbdzd véleményeket is, illetbleg a
tandcskozis alapjan végzett tovibbi szakvizsgilatok eredményét (szakvéleményét) frdsban kell
rogziteni, €s a beteg dokumentéci6jihoz kellcsatolni.

Mindezeket figyelembe véve a szakrendelés szakorvosa, illetdleg az osztalyvezetd foorvos (helyettes)
dont a beteg tovabbi vizsgilatirdl, illetve kezelésérdl.

A szakelldtds (gondoz6) szakorvosa ellatja a fekvSbeteg osztalyokon a konzilidriusi teenddket (pl.
tiidégyogyészati konzilium).

A gydgykezelés rendje
A szakrendelés szakorvosa:

» abeteget, ha szakorvosi kezeléste szorul, gy6gykezelésben részesiti, részére sziikség szerint
gybgyszert, gyogyaszati segédeszkdzt rendel, a gydgykezeléssel és a kovetendd €letmdddal
kapcsolatos felvildgositistmegadja, '

e a tovibbi szakorvosi kezelésre vagy ellendrzésre szoruld beteget a vele egyeztetett
id6pontra eldjegyzi,

e a szakorvosi ellatdsra nem, de orvosi elldtdsra szoruld beteget a leletekkel,
szakvéleményének, valamint a gylgyeljdrisra vonatkozé javaslatdnak kozlésével a
kezeldorvoshoz irdnyitja,

e az intézeti kivizsgilasra, gy6gykezelésre, Apoldsra szoruld beteg beutaldsa irdnt intézkedik,
illetdleg felvételre el6jegyzi és indokolt esetben javaslatot tesz a szanatériumibeutaléasra.

Kereséképtelen 4llomanyban [évdt elényben kell részesiteni a korhizi elSjegyzésnél, vagy
szanatériumi beutaldsnal.

A szakrendeléseken - siirg6s sziikség esetét kivéve - olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhatd,
amely az orvostudomany mindenkori allasa, ill. vonatkozé jogszabélyok szerint kizardlag fekvobeteg
gy6gyintézetben végezhett el.

A diagndzis megéllapitdsdhoz hasonléan a beteg gy6gykezelési tervének meghatérozésa és
végrehajtdsa is sziikségessé teszi a kiildnboz szakrendelések orvosainak egyiittmiikodését.
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A gondozasi médszeralkalmazisa

Gondozasban elsésorban azokat a lakosokat kell részesiteni, akiknek gondozédsit a vonatkozd
jogszabdly elrendeli, illetve akik erre egészségi édllapotuk veszélyeztetettsége miatt leginkabb
raszorulnak. '

A gondozési médszert legszélesebb korben az alapellitds szolgdlatainak orvosai alkalmazzik,
szorosan egyiittmiikddve a szakmailag illetékes osztalyokkal és szakrendelésekkel, gondozékkal.

Az illetékes osztalyok és szakrendelések/gondozék szakteriiletiiknek megfeleléen tamogatjak és
irdnyitjak az alapellatdst végzd orvosok gondozasi munk4jat,

A szakmailag illetékes osztalyvezetd fGorvosok/szakrendelést vezetd fGorvosok szakteriiletiknek
megfeleléen:

d) végzik miikddési teriiletiikdn a gondozdsi médszer alkalmazisanak szakmai irdnyitasat,

b) gondoskodnak az alapellatis szolgdlatai, valamint az osztély, szakrendelés/gondoz6
gondozasi munkajaban szervezett, tervszertiegylittm{ikddésrol,

¢ meghatdrozzdk azokat a betegségeket (egészségiigyi dllapotokat), amelyek szakgondozasat
- a fokozatos elidtis elve szerint - az osztily, szakrendeld/gondoz6 végzi.

A gondozdintézetek miikddési rendjét, részletes tevékenységiiket, egylittmlikodési eldirasokat a
gondozdk miikddési rendje tartalmazza.

XA betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

- A betegazonositisra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szimd mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatiasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszig teriiletén tart6zkod6, egészségligyi szolgiltatdsra a tirsadalombiztositis keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak elldtdsdnak, tovdbbé a biztositottak 4ltal is csak
téritéssel igénybe wvehetd egészségiigyl szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabélyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza. : '

XIIL. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott panaszok igyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zard rendelkezések

1. Az SZMSZ a J4sz-Nagykun-SzolnokVairmegyei Hetényi Géza Kérhdz - Rendeléintézet irdnyitd
virmegyei intézmény— mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorldsdra kijelolt szerv —
jévahagydsaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsirél a fbigazgatd, illetve az Altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ kettd eredeti példinyban késziil, amelynek egyik példdnydt az intézmény
fdigazgatésigan, a méasik példinyat a fenntarténal kell megérizni, fébb rendelkezéseit az
érintettekkel munkaériekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetoségét a hatilybalépést koveten a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakdri kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az 4lland6 betekintés jogat a dolgozéknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba 1épésével egyidejiileg a 2024. okt6ber 01. napjén jévdhagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény mitkodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési szabalyai
és feladatai

Intézményben mikodtetett kommunikicios forumok miikédési szabélyai és feladatai
Kozremiikédék intézményen beliili miikidésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokamentici6 vezetésének rendje

Viarolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

® ot R

Az egészségiigyi szolgdltatis biztositisira kotétt megallapodds egyes szabilyairdl sz6lé
28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsinak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositod rendszer szabalyzata
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