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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Azintézmény megnevezése:  Mezdturi Korhaz és Rendelbintézet

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:
e cim: 5400 Mezotar, Kossuth L. u. 9-11.
e helyrajzi szdam: 178/2.
e  postafiok: -

2.2. Telephelyek: -

3. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

e  NEAK finanszirozasi kodja: N586

e  TB torzsszama: 0214393810

e  mikddési engedély szama: IF-6182-2/2013.

e  statisztikai szimjele: 15813695-8610-312-16

e addszama: 15813695-2-16

e  tOrzskdnyvi azonosit6 szam (PIR): 813695

e  bankszdmlaszdma: 10045002-00333025-00000000

4. Az intézmény elérhetdségei:

e levelezési cime: 5400 Mezétar, Kossuth L. u. 9-11.
e  kozponti telefonszama: +36 56 550-440

¢  kozponti e-mail cime: titkarsag@mezoturikorhaz.hu

e  kozponti honlapja: www.mezoturikorhaz.hu

II. Az intézmény jogallisa, miikédési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolisa az egészségiigyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 155
bekezdése szerint:

e  vdrosi intézmény

. § (10)



2. Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorl6janak:
e  megnevezése: beliigyminiszter

e cime: 1014 Budapest,Szentharomsag tér 6.

3. Az alapit6 okirat:
o  kelte: 2023. aprilis 12.
e  sorszima: A-370-1/2025

4. Az alapitas idépontja:  2013. mércius 29.

5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabdly teljes megjelolése: -

6. Az intézmény irdnyité szervének:
e  megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

7. Az intézmény kézépirdnyitd szervének:
e  megnevezése: Orszagos Kérhazi Féigazgatésag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Di6s drok 3.

A kozépiranyit6 szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormdny Aaltal kiilén
rendeletben meghatédrozott fenntart6i €s irdnyitdsi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabdlyok alapjan az intézményt irdnyit6, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorl6 irdnyit6 virmegyei intézmény megnevezése:

e  Jasz-Nagykun-SzolnokVirmegyei Hetényi Géza Kérhaz - Rendelbintézet

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

III. Az intézmény jogallisa, tevékenységeli, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogilldsa:

Az édllamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatdrozott kozfeladat elldtdsdra 1étrejott jogi személy.
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2. Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:

Sajat gazdasigi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.Az dllamhaztartisrél sz6l6
torvény végrehaijtisarol sz616 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (1)
bekezdés szerinti feladatokat az Avr. 9.§ (5) bekezdésealapjinaz iranyit6 véirmegyei
intézményaz allomanyaba tartozo alkalmazottakkal, a munkamegosztds és feleldsségvallalas
rendjét tartalmazé megéllapoddsban meghatdrozott helyen és mdédon latja el, kivéve ha a
feladatok ellatdsa szolgdltatds vasarldsaval torténik.

3. Az intézmény 4ltal ellatott kdzfeladat:

Az egészségligyrol szolo 1997.évi CLIV. torvény alapjan, ellatéasi teriiletére kiterjed6en a jar6
és fekvObeteg diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatdsa, rehabiliticidja és kovetéses
gondozdsa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakdgazati szima és megnevezése:

Szakdgazati szim Megnevezés
861000 Fekvébeteg-elldtds

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:

Kormaéanyzati funkciészdm Kormanyzati funkeié megnevezése
072210 JarGbetegek gy6gyito szakelldtdsa
072220 Jar6betegek rehabilitacids szakelldtisa
072230 Jarébetegek gydgyité gondozdsa
072240 Jar6betegek egynapos ellatdsa
072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
072430 Képalkot6 diagnosztikai szolgéltatdsok
072450 Fizikoterdpids szolgaltats
073110 Fekvébetegek aktiv ellatdsa altalanos kérhazakban
073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban
073130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabiliticios elldtds dltaldnos
kérhdzakban
073160 Egynapos sebészeti elldtds (egynapos beavatkozis)
073410 Egészségiigyi dpolds bentlakdssal
073420 Bentlakéasos hospice-ellatas
094130 Egészségiigyi szakmai képzés




6. Az intézmény miikddési kore:

A szolgaltatd a szervezeti tagozddasban feltiintetett szakmakban végzi a miikddési teriilet lakossaga
gyogyit6-megel6z6 ellatasat, azaz:
e a jar6betegek vizsgilatit, gyégykezelését és gondozdsit, részben a szakrendelésein,
gondozdkon, tandcsaddkon, részben a szervezetébe tartozd szolgdlatokitjén,
o a fekvObetegek vizsgalatat, gydgykezelését és 4apolasat a betegellatd osztdlyain, azok
ambulancidin €s a kapcsolédészakrendeléseken,
e az egyéb megeldzéssel kapcsolatos feladatokat (szlirdvizsgalatokat, tandcsadasokat),
valamint
» adolgozék foglalkozéds-egészségiigyi ellatasat (kdzremiikddé igénybevétele mellett).

7. Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény villalkozési tevékenységének mértéke:

A villalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg az intézmény médositott kiadési
eléiranyzatanak 30%-ét.

9. Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forréasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezel6 (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

10. Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszdgos Tisztiféorvosi Hivatal 4ltal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. térvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szereplo ellatasi teriilet.

11. Az intézmény vezetdi, vezetGhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

11.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyité varmegyei intézményi fOigazgatd
javaslatira — a vezetdi megbizds adasanak és visszavonasanak jogkorét az orszagos
korhazi féigazgatd gyakorolja.

11.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatoé jogokat — a 11.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyité varmegyei intézmény foigazgatdja gyakorolja.

11.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatéja és az intézményvezeté altalanos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felettaz alapvetd
munkaltatéi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény foigazgatdja,az egyéb munkaltatoi
jogokat az intézmény foigazgatdjagyakorolja.
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12.

13

14.

Az intézménynél alkalmazasban 4116 személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathat6k:
e  egészségiigyi szolgélati jogviszonyban,
¢  munkaviszonyban,

e személyes kozremiikddéként, ha az orszdgos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbol
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként,

e  kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. térvény alapjin a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyaitkiilon szabélyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szama melléklete tartalmazza.



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaré- és fekvobeteg elldtast, az dpolasi
tevékenységet - a foigazgatd, az orvosigazgaté, az dpoldsi igazgaté irdnyitja, és az irdnyitd
varmegyei intézmény koordindlja, feliigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tObb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6ndll6 szervezeti egységek latnak el, fognak Gssze. Az 6ndll6 szervezeti egységek
osztdlyként miikédnek. Az osztaly meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédé
funkcionélis tevékenység vagy kozpontositott szolgiltatds elldtdsira kialakitott szervezeti

egység.
3. Az osztaly a feladat megosztasdanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nall6 szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mitkdési rendje tartalmazza.

4. Az 6nall6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett mikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet ellité igazgat6
egyetértésével a foigazgaté hagyja jova. A miikédési rendet a munkahely dolgozédival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szdmadra barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kévetelményeknek megfeleld,
folyamatos €s hatékony miikodtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatilyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetéleg azintézmény feletti alapit6i,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a foigazgatd vezeti.

3. A foigazgat6t feladatainak ellatdsaban az alabbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvos-igazgato,
3.2. dpolasi igazgat6, a foigazgato dltaldnos helyettese.

4. A vezetd-helyettesek a foigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett 1atjadk el az intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi tevékenységeinek irdnyitdsdt. A vezeto-helyettesek kotelesek az irdnyitdsuk és
feliigyeletiik ala tartozo egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
bels6 kontrollrendszer miikodésének szervezésére ¢és irdnyitdsdra, amelyrdl rendszeresen
kotelesek beszamolni a foigazgatonak.

5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatdrozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzék.

6. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetbije és helyettese,
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valamint az egészségiigyi szolgdltaté miikddése szempontjabdl meghatérozé jelentdségli
feladatot ellaté vezetd.

Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyr6l sz6l6 2020. évi C. tdrvény végrehajtisarél sz6l6
528/2020. (XI.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetéi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi,
7.3. dpolési igazgat6i feladatok elldtdsdra adott megbizs.

A 7. pontban meghatérozottak szerint a féigazgatdé és vezetd helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

A féigazgat6 helyettesei felett az alapveté munkaltat6i jogokat — amennyiben azok gyakorldsat
nem ruhédzta it — az irdnyit6 varmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltat6i
jogokat a foigazgat6 gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgaté tanicsadd

y

testiileteként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végz6 szervek
dontéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatdrozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egyiittmiikddve — l4tja el:

10.1. a feliigyel® tanacs,
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikodo allando és eseti jellegli bizottsagok.

III. Az intézmény vezet6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek

Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felel6s vezetoként — a fdigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgato jogosult.

1.2. Az irdnyit6 vdrmegyei intézmény vezetGje, az intézmény vezetS-helyettesei és egyéb
foglalkoztatottjai feletti alapvetd munkaltatéi jogok gyakorldsat az intézmény orvos-
igazgatOja ¢s apolasi igazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkaltat6i jogok kivételével az
intézmény vezetOjére atruhézta. Erre figyelemmel az alapveté munkaéltatéi jogokat —az
orvosigazgatd és az dpolasi igazgato kivételével — a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A fOigazgaté feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv Altal
meghatarozott kvetelményeknek és feltételeknek megfelelé ellatasa. Kiilondsen ideértendd
az intézményben a megfelelé szakmai ellatas biztositisa,a gazdasdgossdg, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,és a sziikséges ellendrzések elvégzése.

1.4. A foéigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban vald részvétel az irdnyité varmegyei intézmény irdnymutatisai alapjin, a
fejlesztési projektek nyomon kdvetése, valamint az orszigos intézményi mddszertani
tevékenységgel sszefliggd tevékenység iranyitdsa és feliigyelete.
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1.5. A foigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsdban,
kidolgozdsdban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitisdra, palydzatok Osszedllitdsira. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszeallitdsaban.

1.6. A foigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd afeladatainak
elldtdsdban barmely okbdl tartésan akaddlyoztatva van, azakadaly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idopontban szlinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatirozott vezeté-helyettes, dpolasi igazgaté — a
vezetd-helyettes akadalyoztatdsa esetén a kijelolt vezet6 — helyettesiti.

1.7. A féigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjdn a tisztség ideiglenes betOltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatéi hataskorbe tartozé munkaltatéi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgat6é altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartds akadédlyoztatds alatt a féigazgaté 3 munkanapot meghaladé tavollétét
kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fbigazgaté a kiadményozasi jogot
fenntartotta magdnak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a foigazgaté kizardlagos
kiadméanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
slirgbsség esetében és kizardlag akkor kiadményozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaraddsa helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.9. A fdigazgato kozvetleniil iranyitja:
o a fOigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

e az irdnyit6é vdrmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyiittmikodést segitd
tevékenységeket,

e akoOrnyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet,
o az adatvédelmi tisztviselot,

o az informéaciébiztonsagi felel6st,

e  min6ségiranyitast,

o foglalkozas-egészségiigyi ellatast,

e avédelmi és biztonsagi igazgatasi felelost,

e azellendlld képességért felelds vezetot.

2. Orvosigazgat6

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gydgyszerellatdsi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositasahoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovibba felelés az
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22

23.

2.9,

intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatisaért és koordindcidjaért. E mindségében a
foigazgat6 orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadédlyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
koriilmények kordbbi id6pontban szlinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgato — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatasa soran egyiittmiikédik kiilondsen a foigazgatdval, a
vezet6helyettesekkel, tovadbba az intézmény valamennyi vezet6 beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

e  jar6beteg szakellatdsi egységeket,

e  aktiv és kronikus fekvobeteg osztalyok vezetbit,
e  kozponti ellatast nyijto ellatasi egységeket,

e  diagnosztikai egységeket,

e  személyes kzremiik6d6 orvosokat,

e  intézeti gyOgyszertdrat,

e  higiénés tevékenységet,

e  iigyeleti-készenléti szolgdlatot (részben személyes kozremiikodoi szerzédés alapjan
végzett tevékenység)

e  orvosképzést, oktatast,

3. Apolasi igazgat6

33,

3:2.

3.3.

34.

Az épolasi igazgaté az intézményben foly6 betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinélja a foigazgato kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény dltal nydjtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangoldsa. E mindségében a féigazgatd dpolasszakmai helyettese.

Az dpolasi igazgat6i munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apoldsi igazgato
afeladatainak elldtdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van,
azallas betOltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
kijel6lt vezet6 helyettesiti.

Az dpolasi igazgatd kozvetleniil iranyitja:
e  osztalyvezetd apolok,
e  aszakrendel€sek szakképzett €s szakképzetlen egészségligyi dolgozait,

e  akozponti adminisztraciét,
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e  betegszillitékat,

e  aszakdolgoz6i oktatdsi tevékenységet,

e a higiénés szolgdlat szakdolgoz6it,

o  Egészségfejlesztési Irodat, Lelki Egészségkozpontot,
o  dietetikai szolgilatot,

° boncmestert

4. Bizottsdgok, testiiletek

%1

4.2.

4.3.

Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, dllasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

® Szakmai Vezetoi Testiilet
® K6rhazi Feliigyel6 Tandcs

e  Paritasos Munkavédelmi Testiilet

Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsigok segitik:

e etikai bizottsdg,

e intézményi kutatisetikai bizottsdg,

e gyOgyszerterdpids bizottsig,

¢ infekci6kontroll és antibiotikum bizottsdg,
e  transzfizi6s bizottsig,

e  ¢lelmezési €s tdpldlasi munkacsoport (minden 24 6randl hosszabb folyamatos elldtast
nytjté intézmény esetén),

¢ ad hoc bizottsigok.

Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabilyait €s
feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.
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IV.Az intézmény feladat- és hatiskori rendszere

1. A foigazgaté feladat- és hataskorei:

A fOigazgaté kizdr6lagos hatdskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,
illetve az egyéb hatilyos jogszabalyok hatdrozzik meg. Ennek alapjdn kizdr6lagos hatiskorébe
tartozik:

1.1. A f6igazgato6 feladatai

- Szervezi és irdnyitja az Alapité Okiratban meghatirozott egészségiigyi alaptevékenység
ellatasat.

- Szervezi és irdnyitja az Alapité Okiratban meghatdrozott egészségiigyi tevékenységek
ellatdsdhoz sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositdsdra irdnyul6 tevékenységeket.

- Avezetése alatt 4116 koltségvetési szerv eredményes és szabalyszer(i miikddtetése.

- Az allami és agazati egészségpolitika érvényesitése.

- A Koérhaz anyagi és szellemi erdforrasainak hatékony felhasznéldsa és gyarapitasa, a
Koérhéz kezelésében 1évo allami vagyon rendeltetésszer(i hasznalatanak, megdrzésének,
dllagmeg6vasanak és gyarapitisanak biztositdsa.

- A NEAK-kal megkoti a finanszirozasi szerzodést, biztositja az egészségligyi
finanszirozéasi rendhez sziikséges adatszolgéltatds teljesitését, rendszeres ellenérzését,
fejlesztését.

- Elkésziti a Korhaz Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat.

- Elkésziti a Kérhdz hosszi és kozéptavia stratégidjat, kidolgoztatja a Kérhdz szakmai
fejlesztési tervét.

- Kapcsolatot tart a Koérhdz miikodési teriiletén (ellatdsi felel6sségi korében) az
Onkormanyzatokkal, a felligyeleti és szakmai ellenérzé szervezetekkel, a finanszirozo
allami szervvel, az egészségiigyi szolgéltatokkal, tarsintézményekkel, az orvosi
kamaraval, érdekvédelmi szervezetekkel és az orvosi egyetemekkel.

- Koordinélja az orvosi, 4poldi tevékenységet dtfogé humanpolitikai tevékenységet.

- Munkaltatéi jogokat gyakorol az SZMSZ-ben meghatirozottak szerint.

- Elkészitteti a Koérhdz koltségvetését és annak - a felligyeleti szerv dltal tortént
jovahagydsa utin - végrehajtasat feliigyeli és ellenorzi.

- Irdnyitja a Kérhazban foly6 tudomanyos kutatasi és oktatasi tevékenységet.

- Biztositja a fliggetlenitett, a vezetdi és folyamatba épitett ellendrzés gyakorlati
megvaldsuldsat.

- Gondoskodik a titok- és adatvédelemmel, a munka-, tliz- és vagyonvédelemmel
kapcsolatos feladatok elvégzésérdl, a betegazonosité rendszer miikodési feltételeirdl.

- Kivizsgélja/kivizsgdltatja a betegellatdssal kapcsolatos panaszokat, kozérdeki
bejelentéseket és megteszi a sziikséges intézkedéseket.

- Elvégzi (elvégezteti) mindazokat a feladatokat, amelyek a magas szinvonalt betegellatas
és a Kérhaz gazdasagos miikddése sziikségessé tesz.

- Egylittmkddik a NEAK-kal, a szakszervezetekkel €s az illetékes szakmai kamardkkal.

- A Korhdz dolgozéinak tovabbképzésének, oktatdsanak biztositdsa.

- Figyelemmel kiséri azokat a hazai, hazdnk és mads orszagok kozotti bilaterdlis, valamint
az EU jogszabdlyokat, direktivakat, miikddési el6irdsokat, nyomtatvanyokat, amelyek a
magyar és kiilfoldi allampolgdrok betegellatdsdra vonatkozé jogviszonyt érintik, €s
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megteszi azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az intézmény 4ltal nydjtott
szolgéltatisok torvényes ellenértéke behajthaté legyen.

- Az Orszagos Statisztikai Adatgytjtési Program (OSAP) figyelemmel kisérése, €s a
kotelezden elbirt adatszolgaltatasok elkészittetése.

1.2 A foigazgato dltal kozvetleniil gyakorolt hatdaskorok

- Egyszemélyi felelosként vezeti a Korhazat.

- Ellatja a jogszabdly, valamint a feliigyeleti és az dgazat iranyitési szerv altal hatdskorébe
utalt feladatokat.

- A szakmai osztilyok vezetbinek megbizisa, illetve a megbizas visszavonésa.

- Avezetbhelyettesek munkak®ori leirdsanak meghatdrozésa.

- A Ko6rhdz képviselete szakmai férumokon, értekezleteken.

- Médidval, a szakszervezeti és érdekképviseleti szervezetekkel torténd kapcsolattartas.

- Kiadményozasi jog (ligyintéz6k megjeldlése).

- Munkaidd beosztas kozlése, készenlét, ligyelet elrendelése.

- Rendkiviili munkavégzés elrendelése, engedélyezése.

- Szocidlis juttatdsok engedélyezése.

- Szallashely hasznélat engedélyezése, megvonasa.

- Foglalkozasi megbetegedés, munkahelyi baleset, ti baleset elismerése.

- Munkaiigyi jogvitdban valé eljards kezdeményezése.

- Létszdmkeretek meghatdrozasa.

- Szerzbdéskotés.

- Palyazat benyijtasanak joga.

- Kotelezettségvillalas.

- Utalvényozas.

- Kboltségvetési javaslat jovdhagyasa.

- Tudominyos kutatisban valé részvétel engedélyezése.

- Jogszabily eltérd rendelkezésének hidnyéban az intézeti szabélyzatok kiadasa.

- Egészségiigyi témaji korlevél kiadasa.

- Jogszabélyok betartdsdnak figyelemmel kisérése.

- Beruhazisi, beszerzési terv elkészittetése, jovahagyasa.

- Vagyongazdalkodds, vagyonvédelem feliigyelete.

- Munkabiztonség, tlizvédelem feliigyelete.

- Feliigyeleti, szakmai, egyéb szervekkel, hatdsidgokkal kapcsolattartds, a Korhéz
képviselete.

- Beszdmol6 jévidhagydsa.

- Selejtezés, leltirozds megkezdésének engedélyezése.

- Vezetdi értekezlet (vezetdi testiilet, fdorvosi testiilet) sszehivasa.

- Utazasi koltségtérités engedélyezése.

- Fekvobeteg osztalyok eldirt teljesitményének meghatarozasa.

- Havi gy6gyszerkeret meghatdrozésa.

- NEAK altal nem finanszirozott fekvo és jarobeteg ellatas engedélyezése.

- Téritéskodteles vizsgalatok mas intézetben torténd elvégzésének engedélyezése.

- Betegellatasi téritési dijak meghatdrozasa.

- Sectio elengedési kérelem elbiralasa (osztalyvezeto fdorvosi javaslatra).

- Adatvédelmet érintd intézkedések engedélyezése.
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- Dokumentéci6 vezetésének ellenérzése az orvos- és az dpolédsi igazgatén keresztiil,
- Fekvd és jardbeteg kapacitds meghatarozésa.

- A Korhaz tevékenysége elleni panasz megvizsgilasa, elintézése.

- Mindaz, amit jogszabély a f6igazgat6 kizardlagos hataskorébe utal.

2. A féigazgatd kozvetlen iranyitésa ala tartozo6 szervezeti egységek feladatai:

2.1. Foigazgatoi titkdrsag
Figyelemmel kiséri a hataridés munkék menetét és szorgalmazza az intézkedések idébeni megtételét.
A kozponti iktatast vezeti.Tovabba elvégzi mindazt a feladatot, amellyel a FOigazgaté megbizza. A
titkdr koteles minden a munkavégzés sordn, azzal Gsszefiiggésben tudomdsara jutott informaciét

bizalmasan kezelni.

2.2. Varmegyei dontés elokészités és koordindcio, a koordindcios vezetd

a fOigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett ellitja az SzMSz Harmadik fejezetében koriilirt
feladatokat, valamint az intézményhez kotdd6 orvos-szakmai szerzddések kezelésével
kapcsolatos feladatokat,

e kozremiikddik az intézmény és kiilsé szervezetek kozotti szerz6dések megkotésében,
kapcsolatot tart és egyiittmiikédik a virmegyei irdnyité intézmény kijel6lt alkalmazottaival,
irdnyitja az élelmezési, a mosatdsi, az iktatasi és irattdrozasi tevékenységet.

2.2.1. Elelmezés

Az Intézményben dpoltak — valtozatos, mindségileg és mennyiségileg megfelelé — élelmezésének
biztositasa, az engedélyezett €élelmezési norma ésszer(i alkalmazasaval, a vonatkozé jogszabalyi
kovetelmények betartisa mellett. Vallalkozasi szerz6dés keretében ellatott tevékenység.

2.2.2. Mosatas

Az Intézmény vagyonkezelésében 1év6 textilidk mosatdsanak biztositdsa, a vonatkozo jogszabalyi
kovetelmények betartasa mellett. Véllalkozasi szerzodés keretében ellatott tevékenység.

2.2.3. Koordinaciés titkarsag

Az orvosigazgatd, az édpolasi igazgaté és a koordinicids vezetd adminisztrativ feladatainak
elvégzése, nyomon kovetése. Vezeti a kozponti iktatdst. Az iratanyagok bizalmas, szakszeri
kezelése, nyilvantartasa, megorzése. Igény szerint jegyz6konyv vezetése értekezleteken, bizottsagi
iiléseken. Napi szinten ellentrzi a hataridés feladatokat, azok elvégzésérél meggydzodik.

2.2.4. Irattar

e az irattdrba keriil6 iratok, dokumentumok szabalyszerii nyilvantartasa, és elhelyezése,
e az irattarbol kiadott iratok nyilvantartédsa, majd visszavételiikr6l valé gondoskodas,
e kezdeményezi a torténelmi értékii iratok levéltarba helyezését,
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e a levéltarba keriils iratok el6készitése, nyilvantartasbdl kivezetése és levéltarba vald
tovabbitisa,

e a selejtezendd iratok elOkészitése, nyilvantartasbol valo kivezetése és gondoskodas a
szabilyos megsemmisitésiikrol,

o védi az iratokat és az adatokat, kiilondsen a jogosulatlan hozziférés, megvéiltoztatds,
tovdbbitas, nyilvanossigra hozatal, torlés, megsemmisités, valamint a megsemmisiilés és
sériilés ellen.

2.3. Minéségiranyitas

Az egészségiigyi szolgaltatd biztositja a belsé mindségligyi rendszer mitkodését, amelynek célja

a) a szolgdltatisok mindségének folyamatos fejlesztése, a szolgaltatds folyamatainak
megismerése és részletes tervezése, ideértve a lehetséges hibak megel6zésének tervezésétis,

b) a szolgiltatds sordan felmeriild hidnyossigok idoben tdrténdfelismerése, a
megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele és ezekellendrzése,

¢) a hidnyossdgok okainak feltdrdsa, az azokbdl fakad6 koltségek, karokcsékkentése,

d) a szakmai és minOségiigyi kovetelményeknek valé megfelelésésasajat
kovetelményrendszer fejlesztése.

A szolgaltatd mindségiranyitasi rendszerének kialakitasat, karbantartasat a mindségiranyitasi vezetd
végzi, munkajat mindségligyi megbizottak segitik.

A mindségiranyitasi vezetd

A mindségligyi vezetd a szolgéltatd mindségiranyitasi rendszerének kialakitasat, annak folyamatos
karbantartsét végzi.

A fbigazgaté bizza meg hatdrozott idére, felette valamennyi munkaltatéi jogkort a foigazgatd
gyakorolja.

A szolgéltatd egészére kiterjedd mindségiranyitasi rendszer szempontjabol sziikséges folyamatok

létrehozdsdval, bevezetésével, hatékony miikddtetésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsaban
intézkedési joggal rendelkezik.

Hataskore:

e A szolgéltaté mindségpolitikdjat karbantartja, javaslatot tesz annak kozzétételére, tovabba
feliilvizsgalatéra, aktualizdldséra.

¢ A min6ségpolitika és mindségiranyitasi rendszer célkitlizéseinek képviselete és érvényesitése.
e A koérhaz képviselete kiilsé szervezetek felé minéségiranyitasikérdésekben.

Irdnyitja a min6ségiranyitasi rendszer iitemterv szerintimiikddtetését.

Feliigyeli a rendszer miikodését a belso feliilvizsgalatok szervezésével és azokiranyitasaval.
Gondoskodik a minéségiranyitasi intézkedések végrehajtasarol, és ellendrzi avégrehajtast.

A mindségiranyitasi kézikényvet karbantartja, sziikség szerintmddositja.

Ellen6rzi a bizonylatok kezelésével kapcsolatos eldirdsokbetartasat.

A mindségiranyitasi kézikdnyvben, belsé szabalyzatokban részére meghatdrozott feladatokat
végrehajtja,
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e A terv- és tényszamok Osszevetése alapjin folyamatosan javaslatokat tesz a sziikséges
véltozésokra a hatékony, mindségi tervezésérdekében.

e A mindségpolitika megvaldsitasardl folyamatosan tajékoztatja a Foigazgatot, az akaddlyozo
tényezOket feltarja, megsziintetésiikre intézkedéseketkezdeményez,

e A munkakor betoltéséhez sziikséges szabvanyok, jogszabalyok, bels utasitdsok, szabalyzatok
megismerése, az azokban foglaltak betartdsa, intézeti szinten megismertetése és betartatisa.

e Intézkedési kotelezettség terheli a mindségiranyitasi feladatok megvalésitasaérdekében.

e A mindségiranyitasi kézikonyvben, eljards leirasokban és munkautasitisokban rogzitett
témakorokben, illetve a mindségiranyitdsi feladatok megvaldsitdsa érdekében tett
intézkedésekben rendelkezik javaslattételi, véleményezési jogkorrel.

e Utasitdsi jogkorrel rendelkezik a hozzd beosztott vonatkozédsdban, valamint a dontési

hataskorébe tartozé kérdésekkelkapcsolatban.

Alairja a mindségiranyitdsi iratokat, valamint a munkakéréhez kapcsoléddleveleket.

Képviseli a szolgaltatdt a megfelelé értekezleteken,férumokon.

Képviseli a szolgaltatdt mindségiranyitassal kapcsolatos iigyekben a kiillsdszervezeteknél.

Javaslattételi joga van a munkateriiletének javitdsaérdekében.

Jelentési kotelezettség terheli a feladatai ellatasardl a FOigazgatdfelé.

A rendszeres vezet6i atvizsgélas keretében koteles irdsos beszamol6t késziteni a

mindségiranyitasi rendszer miikodésérél, a feliilvizsgalatokeredményérdl.

e Folyamatos sz6beli tdjékoztatéasi kotelezettsége van a vezetdség szamara a mindségiranyitas
helyzetérdl, illetve miikddésérdl, kezdeményezi a sziikségesnek tartottvaltoztatisokat.

e Munkakapcsolatot tart az osztalyvezetd fOorvosokkal, valamint azokkal a szervezeti
egységekkel, amelyekkel munkavégzése soran kapcsolatbakeriil.

Felelossége

Felel a hataskorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasaért.

Felelés azért, hogy a mindségi munka szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges
intézkedést megtegyen és gondoskodjon a hibék feltirasardl és azokra az illetékes vezetbk
figyelmétfelhivja.

Részletes feladatait a foigazgat6 altal készitett munkakori leirds tartalmazza.
Mindségiigyimegbizottak

A betegellatds szervezeti egységei szintjén egy fot az orvos-szakma, egy fot az 4polasi szakma
képviseldi koziil, biz meg a féigazgatd, hatarozatlaniddre.

A mindségiigyi megbizott feladata az adott szervezeti egység mindségiranyitasi dokumentacidjanak
kezelése, karbantartisa, azok munkatdrsakkal val6 megismertetése. Feladatainak elldtdsa soran
egyilittmiikddik a szervezeti egység vezetdjével.

A megbizott részletes feladatait a munkakéri leirds kiegészitéseként csatolt megbiz6levél tartalmazza.
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2.4. Kornyezet-, munka- és tiizvédelmi tevékenység

Az intézmény kiils6 vallalkozas 4ltal biztositja a munka-, tliz- és kérnyezetvédelemmel kapcsolatos
feltételeket, a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, bels6 szabélyzatok, utasitidsok betartasatés
betartatdsat, szervezi az ezzel kapcsolatos oktatast.

2.5. Foglalkozas-egészségiigyi ellatis

Kiils6 cég végzi a Kérhaz alkalmazottainak, 0j belép6é dolgozéinak rendes és rendkiviili alkalmassagi
vizsgalatat; szerzddés alapjan kiilso cégek részére foglalkozas-egészségiigyi alapellatasi szolgéaltatast

nyujt.
2.6. Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviselOt/felelost (tovabbiakban: adatvédelmi tisztviseld) a Koérhazfoigazgatéja
nevezi ki az olyan, a szolgéltatéval foglalkoztatdsi jogviszonyban 4116 természetes személyek koziil,
aki ismeri a szolgaltatdé miikodését, feladatait, munkafolyamatait. Az adatvédelmi tisztvisel®
fliggetlen, fiiggetlensége biztositidsa érdekében szakmai feladatai ellitdsa sordn utasitdst nem
fogadhat el, szakmai feladatai ellatasaval Gsszefiiggésben nem bocsajthaté el. Szakmai iligyekben
kizarélag afdigazgatonak tartozik felelésséggel.

Feladatai t6bbek kozott:

- kozremlkodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasdban;

- ellen6rzi a GDPR, az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas jogszabalyok, valamint a
jelen szabdlyzat, tovdbbd a szolgéltatdé egyéb belsdé szabélyzatai rendelkezéseinek a
megtartasat, belsd adatvédelmi ellendrzési eljarast folytat le;

- kivizsgilja — az érintett szakteriiletek és a jogdsz bevondsdval — a neki cimzett panaszokat,
jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozot;

- a jogasszal és az informatikai szakteriilettel egyiittmiikddve elkésziti az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatot;

- ajogasszal egylittmi{ikddve gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol;

- a jogasszal -egyiittmikddve személyes adatok kezelésére vonatkozd eldirasokrol
tijékoztatast nyujt, tandcsot ad.

2.7. Informaciobiztonsagi felelos

e Informatikai Biztonsdgi Rendszer (IBR) dllapotdnak felmérése, javaslat a nem
megfeleléségek javitdsdra, kiegészitésére,

e tijékoztatds és szakmai tandcsadds a vonatkozé jogszabalyok szerinti kitelezettségrol,

e belso auditok informéciobiztonsagi szempontl timogatdsa,

o clkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény elektronikus informécios rendszereire
vonatkozo informatikai biztonsagi szabilyzatot,

18



2.8.

2.9.

elkésziti és folyamatosan karbantartja a Megbiz6 elektronikus informdcids rendszereinek
biztonsagi osztdlyba soroldsat és biztonsagi szintbe sorolisat,
kapcsolatot tart a hat6sdggal és a korményzati eseménykezelé kdzponttal.

Védelmi és Biztonsagi igazgatasi felelds

e irdnyitja a védelmi és biztonsagi tevékenységek Gsszehangolasardl sz616 2021. évi XCIIL
torvény szerinti védelmi és biztonsdgi feladatok elldtisit az Intézményen beliil az
alabbiak szerint:

o felkésziilés a jogszabdlyban meghatdrozott védelmi és biztonsidgi feladatok Intézmény
szinti teljesitésére,

e folyamatosan biztositja a védelmi és biztonsagi célii miikodés feltételeinek rendelkezésre
allasat, beleértve az ehhez sziikséges tervezési €s elokésziileti tevékenységet is,

e jogszabaly rendelkezése esetén a fegyveres Osszelitkdzések idészakaban az Intézmény
szintjén végrehajtandd polgéri védelmi feladatokat irdnyitja,

e jogszabalyban meghatarozottak szerint kozremiikddik az Intézmény szintjén a lakosséag
védelmi és biztonsdgi céli tajékoztatasaban, riasztasaban,

e az Intézmény szintjén kozremiikodik az osszehangolt védelmi tevékenységgel
osszefiiggésben sziikséges intézkedések kidolgozasdban és végrehajtasaban,

o az Intézmény szintjén kdzremiikddik a kiilénleges jogrend idején kiadott rendeletek és
intézkedések végrehajtasiban.

Ellenallé képességért felelés vezetd

e a kritikus szervezetek ellenalld képességérdl szoloé torvény végrehajtasarol szolo
474/2024. (XII. 31.) Korm. rendelet 18.§-dban foglalt intézményi szintli feladatok
végrehajtasat felligyel6d vezetd.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

Azorvosigazgat6 hataskorébe tartozik:

Alapvetd feladata - a fOigazgaté kozvetlen irdnyitisa mellett — az orvosi tevékenység
feliigyelete és az orvosi tevékenységek Osszehangoldsa. A foigazgaté kozvetlen irdnyitdsa
mellett a betegelldté osztdlyok, egységek orvos szakmai tevékenységét szervezi, iranyitja,
ellendrzi.

Az orvosigazgatot tavolléte vagy tartés akaddlyoztatisa (beleértve az dlldshely
megiiresedését is) esetén orvos-szakmai tevékenysége vonatkozdsdban - a foigazgaté  dltal
kijelolt vezetohelyettesiti.
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Hataskor:

Koordinélja a fekvobeteg-ellat6 osztalyok, részlegek, a diagnosztikai egységek, a jar6beteg ellaté
egységek egyiittmiikdését €és az ehhez kapcsolddé belsé szabélyzatok elokészitését.
Gondoskodik azok — a féigazgatoval val6 egyeztetés utini —kiad4sarol.

Gondoskodik a szolgdltaté orvosi iigyeleti-készenléti rendszerének megszervezésérol és
feligyeliazt.

Folyamatosan elemzi a szolgiltaté betegellaté egységeinek teljesitményét, vezeti €s feliigyeli a
kédolési tevékenységet. Gondoskodik a szakmai szinvonal fejlesztésérél, kidolgozza az orvosi
ellatas miikodésének, szervezetének, gazdalkodasanak fejlesztésére vonatkozéjavaslatokat.
Figyelemmel kiséri, feldolgozza és értékeli a szolgaltaté ellatottsagi és miikodési mutatéit, elemzi
a miikddés szakmai hatékonységét, javaslatokat tesz a hatékonysag fokozasa érdekében.

Ertékeli a miikodési teriiletén é16 lakossag megbetegedési viszonyait, gondoskodik az értékelés
eredményeinek a betegelldtdsban val6hasznositdsdban

Irdnyitja az orvosi (egé€szségiigyi) dokumenticiés rendszert, biztositja és feliigyeli az orvosi
dokumentéci6 szabalyszer(i vezetését, szakmai tartalmat. Végzi az orvosi dokumentacids rendszer
ellendrzését. Szervezi a dokumentécios rendszer tovabbfejlesztését, melynek érdekében javaslatot
tesz a sziikséges intézkedések meghozataldra a szervezeti egység vezetdjeszamara.

Intézeti belsd orvos-szakmai eljardsok és protokollok kidolgozdsdnak koordindldsa, ezek
betartdsinak monitorozasa, az attél valé eltérések szakmai indokdnak megvizsgildsa €és sziikség
esetén a sziikséges javaslat €s utasitas megtétele a szervezeti egység vezetdje szadmdra.

Irdnyitja a szolgdltat6i finanszirozasi szerzodésekeldkészitését.

Sajat teriiletén éves szakmai €s keretgazdéalkodasi terv kidolgozésa,koordinalasa.

Kozremiikddik az intézeti koltségvetés és beszamolo elkészitésében, valamint a fejlesztési és
felajitasi tervek Osszedllitdsdban, amely sordn érvényesiti az orvos- szakmaiigényeket.
Gondoskodik a pénziigyi keretek betartasar6l, rendeltetésszerli felhasznalasarél, a hatékony
gazdalkodas megszervezésérdl és ellenérzésérdl, a betegellatas infrastruktarajat képezé vagyon
rendeltetésszer(ihasznélatardl.

Koézremiikddik a szolgéltaté katasztrofa- és polgédri védelmi tervének kidolgozasiban, illetve
gondoskodik az érintett dolgozoi kirben valémegismertetésérol.

Iranyitja és szervezi a kontrolling rendszer kialakitasanak elokészitését,mitkdtetését.

Feliigyeli a gyogyszer kiprobalasi kutatasokat és kisérleteket. Biztositja a gydgyszerellatast az
irdnyitdsa ala tartozéegységeknél.

Kozremiikodik a betegek 4ltal bejelentett panaszok kivizsgaldsdban. Tanulményozza és
hasznositja a betegeknek az egészségiigyi ellatisr6l alkotottvéleményét.

Kapcsolattartdas a betegjogi képviselovel. A betegjogok érvényesiilésének folyamatos
figyelemmelkisérése.

Az orvosetikai kovetelményeket érvényrejuttatja.

A szolgdltat6 higiénés rendjének biztositisa ésfeliigyelete.

A gy6gyintézetben orvosi, gybégyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigyi
dolgozok tovabbképzésének biztositisa ésfeliigyelete.

Az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanakellen6rzése.

A korhéazi felligyeld tandcs létrehozasdval Osszefliggd feladatokellatdsa, kapcsolattartis a
felligyelo tanaccsal.

Az intézményi varolista vezetéséért felelds személy(ek)kijeldlése.

A munka- és kérnyezetvédelmi, tliz és vagyonvédelmi eléirasokbetartatasa.
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Biztositja a minéségiranyitas kovetelményeinek megfelel szakmaitevékenységet.

e Gondoskodik az orvosok munkakéri leirdsainakelkészitésérdl.

Gondoskodik a feladatok ellatdsahoz sziikséges megfeleld felkésziiltségli Iétszam
foglalkoztatasar6l, valamint a munkaltat6i jogkoérbe tartozé dontésekre vonatkozé javaslatok
megtételérdl.

e A szolgiltatbval bérmilyen munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban dll6 orvosok
tovabbképzésének biztositdsa és feliigyelete. A dolgoz6 orvosok, szakdolgozdk posztgradudlis és
folyamatos tovdbbképzésének integraldsa és koordindldsa a huménpolitikai stratégiai terv alapjdn.

e Tevékenységérol koteles beszamolni a Féigazgatonak.

e A hatiskorébe utalt kérdésekben a szolgiltaté egészére kiterjedden, valamint az iranyitési

jogkorébe tartozd osztalyok, szervezeti egységek felett utasitdsi, dontési, ellendrzési,

beszdmoltatdsi és aldirasi joga, illetve kotelességevan.

Szakmai irdnyitast gyakorol az orvosokvonatkoziséban.

Ellen6rzi:

-

e az orvosi munka szakmai és etikaiszinvonalit, a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
betartdsat.

e a vonatkoz6 jogszabidlyok, szakmai elbirasok, belsé szabdlyzatok, utasitisok, egészségiigyi
hat6sigi rendelkezések, és a Hazirend rendelkezéseinekvégrehajtasiat.

Ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy a Fdigazgat6 a hataskorébe
utal.

Felelos:

o az egészségiigyi elldtidsra €s a finanszirozdsra vonatkozd  jogszabdlyok betartdsdért
ésbetartatdséért,

e az el6irt ellendrzési feladatok megszervezéséért, elvégzéséért, elvégeztetéséért, a feltart

hianyossagok megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vonasanakkezdeményezéséért,

az elmulasztott intézkedésért,

a betegellatassal 6sszefiliggésben hozott bels6 intézkedéseiért,utasitasokért,

a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért,jogszerliségéért,

a FOigazgaté altal hataskorébe utalt feladatokellatasaért,

az iranyitasi jogkOrébe tartozl szervezeti egységek eredményes gazdilkoddséért és szakmai

munkdjaért.

4. Az orvosigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1. A fekvibeteg szakellatas, a fekvébeteg ellatasi koordinator

Altalanos fekvébeteg szakellatés:
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A kapacitas lekdtési megallapodasban rogzitett kapacitassal a miikodési engedély szerinti orvosi
szakteriileteken, elsésorban a miik&dési teriileten él6 betegek aktiv, vagy krénikus fekviobeteg
gyogyintézeti keretek koz6tt torténd ellatasa. A beteg folyamatos ellatasat végzo

orvos, a kezelGorvos, vagy arra feljogosit6 mas személy beutaldsa, valamint a beteg jelentkezése
alapjan torténik igénybevétele.

Az éltalanos fekvObeteg szakellatés lehet:

- folyamatos benntart6zkodds mellett végzett diagnosztikai, gy6gykezelési, rehabiliticiés, vagy
apolasi célu fekvobeteg gyogyintézeti ellatas, tovabba az el6zéekben foglalt céllal, meghatarozott
napszakokban térténdellatas,

- olyan egyszeri, vagy kuraszer(i beavatkozas, amelyet kdvetdéen meghatarozott idejli megfigyelés
sziitkséges, illetve a megfigyelési id6 alatt - sziikség esetén - tovabbi azonnali egészségiigyi
ellatasbiztositott.

Specialis fekvdbeteg szakellatas

Egyes specidlis diagnosztikai €s terdpids hatteret, illetve szakmailag osszetett feladatok megoldasat
igényld betegségek egészségiigyi elltasa.

A specialis fekvébeteg-szakellatas:

- a jar6beteg-szakellatast vagy fekvébeteg-gyOgyintézeti keretek k6zott nydjtott szakelldtéast
végzborvos,

- slirgds sziikség fennallasa esetén, illetoleg a teriileti ellatasi kotelezettséggel Osszefiiggésben a
beteg ellatasat végzo orvos, illetve mentdorvos vagymentotiszt,

- aspecidlis ellatasra indokul szolgdl6 szakmai feltételek esetén a hdziorvos beutaldsa alapjan
vehetbigénybe.

4.2 A jarébeteg szakellatas, a jarobeteg ellatasi koordindtor

Altal4nos jarébeteg szakellitds

A kapacitds-lekotési megallapodasban rogzitett kapacitassal, a mikodési engedély szerinti orvosi
szakteriileteken, elsésorban a miikddési teriileten €10 betegek szakorvos altal végzett egyszeri, illetve
alkalomszer(i egészségiigyi ellitdsa, tovabba a fekvdbeteg elltdst nem igényld kronikus betegségek
esetén folyamatos szakorvosi gondozésa.

A betegek folyamatos ellitdsat, gondozédsat végzo orvos beutaldsa, vagy a beteg jelentkezése alapjin
torténik igénybevétele.

Feladata:

¢ megelozo tevékenység,

e egyes betegek gyogykezelése, szakmai gondozésa, ideértve az otthoni szakédpolds elrendelését
€s rehabilitacijatis,

e szakorvosi konziliumok elvégzése sziikség esetén a beteg otthondbanis,

e specidlis szakmai, diagnosztikus, illetve terdpids héttér sziikségessége esetén a beteg -
vizsgalatit kdvetden - mas jarobeteg szakrendelésre, vagy szakambulancidra torténd
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beutalédsa,

e jarobeteg szakellatas kompetenciakdrébe tartozd olyan egyszeri, vagy kiraszerii
beavatkozésok végzése, amelyeket kvetden meghatarozott idejli megfigyeléssziikséges,

e intézeti hétteret igényld ellatds sziikségessége esetén, a beteg fekvBbeteg gybgyintézetbe
torténdbeutalasa.

Specidlis jarobeteg szakelltas:

Olyan betegségek ellatdsdra szervezett egészségiigyi elldtds, amely kiilonleges szaktuddst, illetve
specidlis anyagi, tdrgyi €s szakmai felkésziiltséget igényel.

4.3.  Diagnosztikai egységek feladatai

A diagnosztikai osztdlyok miikédési rendjét az illetékes osztdlyvezeté foorvosnak, illetve az egység
vezetdjének Ggy kell meghatarozni, hogy az Osszhangban legyen a betegellaté osztalyok és a
szakrendelések miikddési rendjével.

A kolesdnds egyiittmiikdést ugy kell megszervezni, hogy a diagnosztikai osztily igénybevétele a
munkanap folyaman lehet6leg egyenletes legyen.

A sziikséges vizsgélatokat ugy kell végezni, hogy eredményei a beteg allapotatdl fiiggben azonnal,
siirgbsen (6 o6ran beliil), halaszthatéan (néhany napon beliil) - de ezen hatdrok kozott is - a lehetd
leghamarabb rendelkezésre alljanak.

A diagnosztikai osztdly a silirgbs beavatkozas sziikségességére utald leleteket a beteg kezeld
orvoséval haladéktalanul kételesek k6zolni.

Torekedni kell a diagnosztikai gépek, miiszerek €és eszkozok rendelkezésre éllasardl tigyeleti id6ben
is.

Lehetoség szerint biztositani kell, hogy a fekvdbetegek és a jarobetegek ellatisa kiilén idSben
torténjék.

A diagnosztikai osztaly gondoskodik a korszerli vizsgilatok elvégzésér6l. A vizsgélatokhoz
sziikséges anyagok levételének mddjardl, szakmai szabdlyair6l, valamint a kéros és nem koros
értékekrdl az osztélyokat (egységeket) rendszeresentdjékoztatja.

Amennyiben a vizsgilat elvégzése k6zben olyan koriilmények meriilnek fel, amelyekre a vizsgalatot,
kezelést kér6 orvos nem tért ki, de felderitése (megallapitésa) a beteg egészségi allapotéara befolyassal
lehet, ezt a vizsgalatot végzd osztdly a szakvéleménnyel egyidejlileg a vizsgalatot kérd osztallyal
koteles kozolni.

Ha a kért vizsgilat elvégzése folyamidn a diagnosztikai osztilyon mds vizsgilat elvégzésének
sziikségessége is felmeriil, €s az ugyanabbdl a vizsgalati anyagbdl elvégezhetd, a diagnosztikai
osztély orvosa koteles azokat is elvégezni (elvégeztetni) és az eredményt szakvéleményével egyiitt a
vizsgalatot kérd osztélyra eljuttatni.

Amennyiben a diagnosztikai osztaly vezettje azt észleli, hogy a vizsgilatot kéré orvos szakmailag
megalapozatlan, nem megfelel6 iranyq, felesleges vagy feleslegesen gyakori vizsgalatokat kér, vagy
a siirgdsségi jelzést indokolatlanul hasznalja, kételes erre az orvos felettesének figyelmét felhivni.

A diagnosztikai munkdhoz - kérés esetén - a vizsgilatot kér6 orvos koteles a kortdrténetet a
vizsgdlatot elvégzo rendelkezésére bocsatani.
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Sziikséges, hogy a diagnosztikai osztily a betegellaté osztdlyokkal szabélyozottan, szorosan
egyiittmiikddjenek, orvosaik a betegellatd osztélyok esetmegbeszélésein és a konziliumokon aktivan
részt vegyenek.
A tudoményos munkéhoz sziikséges szakvizsgalatoknak a diagnosztikai osztalyon torténd elvégzését
az Igazgat6 - az illetékes diagnosztikai osztaly osztalyvezeté féorvosanak véleményezése alapjan -
engedélyezheti.

Az osztilyos miikédés részletesszabalyai

A diagnosztikai osztdly miik6dését és munkarendjét részletesen az osztaly miikédési rendje hatarozza
meg a vonatkoz6 jogszabalyok, belsé utasitasok, illetve médszertani irdnyelvek alapjan.

44. Intézeti gyogyszertar feladatai

Az Intézeti Gydgyszertar feladata: a szolgéltatd fekvobeteg osztdlyainak, jarébeteg
szakrendeléseinek, gondozdintézeteinek gyogyszerrel, kotszerrel, fertétlenitd szerrel, infuzidval,
esetenként egyedi import készitménnyel val6 ellatdsa a betegellatés segitése érdekében.

Ennek érdekében a gy6gyszertir:

- megszervezési az intézetigyGgyszerellatast,

- megrendeli, atveszi, tarolja, elosztja, ellendrzi agyogyszereket,

- megadja az alkalmazdsukhoz sziikséges szakmai informdciét (pl. tdjékoztatdst ad az egymdst
helyettesiteni tud6 készitményekrdl, az Gjgydgyszerekrol).

Az intézeti gyogyszerellatast agy kell megszervezni, hogy a szakszerliség, a folyamatossag €s a
gazdasagossdg dltaldnos szempontjai egyiittesen érvényesiiljenek.

A gyogyszerek intézeti gybgyszertarban torténo tarolasa (eltartasa) soran

- biztositani kell a torzskonyvezett gyogyszerkészitmények esetén a forgalomba hozatali
engedélyben, magisztrilis €és galenusi gybgyszerek esetén a gyogyszerkdnyvben
meghatarozottkoriilményeket,

- rendszeresen ellendrizni kell a felhasznalhatésagi hataridoket,

- gondoskodni kell a lejart felhaszndlhat6sdgi idejii vagy a forgalombdl kivont gyogyszerek
elkilonitetttaroldsarol.

Az osztilyon csak az intézeti gyégyszertdrban nyilvantartott, illetve onnan igényelt gyOgyszer
tarthat6 €s alkalmazhaté.

Intézeti gy6gyszertarimunkakorok

Intézeti vezet6fogyodgyszerész

Vezeti az Intézeti GyOgyszertart, irdnyitja, 0sszehangolja a gyogyszergazdéalkodast, ellendrzi és
értékeli a gy6gyszertar dolgozdinak munkdjat.
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A fogyogyszerész vezetdi minéségében:

- Tervezi, szervezi €s irdnyitja a szolgdltaté hatékony, biztonsdgos €s gazdasagos
gybgyszerellitiasat a meghatdrozott gy6gyszerkeretszerint.
- Beszerzi, illetve elkészitteti a betegellatd egységek altal igényeltkészitményeket.

- Gondoskodik a legkedvez6bb arajanlatok felkutatdsa és a gazdasigossdg szempontjainak

figyelembevételével torténdgydgyszergazdalkodasrol.

- Gondoskodik a gy6gyszertar z6kkendmentes munkafeltételeinekbiztositasarol.

- Iranyitja és ellendrzi a gyogyszertar dolgozoinakmunkajat.

- Folyamatosan ellenorzi a gazdasagi €s szakmai adminisztraciot.

- Betartja és betartatja a vonatkozé jogszabdlyokban, intézeti szabdlyzatokban, szakmai

szabilyokban foglaltakat, a szakmaifegyelmet

- Elkésziti a gyogyszertar egységszintli miikddési szabélyzatat, melyet jévahagyds végett az Igazgaténak nydjtbe.

- Sziikség szerint - de legalabb évente két alkalommal - ellendrzi vagy ellenérizteti az
osztilyokra kiadott gy6gyszerek mennyiségét, a tarolds feltételeit, valamint a taroldsra vonatkozé
szakmai szabdlyok érvényesitését. Ellendrzése kiilonds tekintettel terjed ki az osztdlyokon tarolt
kabitészerek szabdlyos elhelyezésére, a szakmai adminisztrici6 pontos, naprakész vezetésére, a
kabitészerhez vald hozzaférhet6ség vizsgalatara. Ellendrzéseirdl jegyzOkonyvet vezet, és a
foigazgatot rendszeresentjékoztatja.

- Ellenorzi, és alairdsaval elldtja a Magyarorszagon forgalomba hozatali engedéllyel nem
rendelkez6 gyégyszerek alkalmazaséra vonatkozoé - kiilon jogszabdlyban meghatirozott -
egyedigydgyszerigényléseket.

Gazdaségi-pénziigyi jogok és feladatok

- Havonta elszamolast kiild a Nemzeti Egészségbiztositisi  Alapkezelonek a
gyOgyszerforgalmazasrol.

- Gyogyszertarra jutd bérkeret elosztasa felett gyakorolja javaslattevéjogat.

- Részt vesz a szolgéltatd éves gyOgyszersziikséglete koltségvetésének elokészitésében, a
beszerzések tervezésében.

- Gondoskodik a gy6gyszertarra jutd éves koltségvetési elbirdnyzaton belill az igények és
sziikségletek optimélis meghatdrozasar6l, a gyogyszerigénylések szakmai ¢és gazdasagi
szempontoknak megfelel68sszeallitasardl.

- Evente egyszer leltirozést tart, amelyrél jelentést készit a féigazgatd részére.

Munkakapcsolatok, egyiittmiikodés terén val6 jogok és feladatok

- Rendszeresen informélja az intézet orvosait az 0j készitményekrdl, folyamatos szakmai,
gazdasigi informdciés kapcsolatot tart a betegellaté osztalyokkal, a vezetéséggel, a
gybgyszergyarté és forgalmazé cégekkel, valamint az ellenérzé és feliigyeleti szervekkel
(Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelé, OGYEI, OKI, Népegészségiigyi feladatokat ellaté
szervstb.)

-Evente jelentést készit a foigazgatd részére, valamint elkésziti az orvosigazgaté altal kért
jelentéseket,

- Rendkiviili esetrol haladéktalanul tdjékoztatja a féigazgatdt, illetve az orvosigazgatot.
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A fogy6gyszerész egyben a gybgyszerészi teendbket is ellatja, ezen mindségében a feladata:
- gy6gyszerrendelés,

- gybgyszeratvétel,

- gybgyszer-expedialds,

- gybgyszerkészités,

- gybgyszergazdalkodas(készletgazdalkodas),

- gy6gyszerraktdrozas,

- gybgyszerellendrzés,

- feliigyeli a gydgyszertdri asszisztenstevékenységét.

A fogybgyszerész felelbs:

-a gybgyszertdr eredményes, a jogszabalyoknak, belsé szabdlyzatoknak,

szakmai eléirdsoknak megfeleldmiikodéséért,
-a kotelez6 nyilvantartasok, adminisztracié pontos vezetéséért, a gydgyszertarra haruld
adatszolgaltatasért,
-a gybgyszertar j6 hirnevéért, amelynek érdekében jogosult és koteles intézkedni vagy
intézkedést kezdeményezni.

Részletes feladatait a féigazgat6 4dltal kiadott munkakdri leirdsa tartalmazza.
Gy6gyszertdriasszisztens

Gybgyszerész iranyitasa, ellenérzése mellett feladata:
- gyogyszerek, gyogyitds céljat szolgalé mds anyagok atvétele, elpakolésa,
- osztdlyok gyégyszerrendelésénekosszedllitdsa,
- a gy6gyszerek lejarat szerinti dtnézése, a forgalombdl kivont gy6gyszerekadminisztracidja,
- a szakmai rendbiztositasa,
- a gyogyszervizsgalatoknal valé kdézremiikodés,
- a gyOgyszerrendelésekmegirdsa,
- a gyOgyszertdr szdmit6gépes szakmai adminisztricijaban, az éves leltar technikai
lebonyolitidsdban és szamitégépes feldolgozasiban valorészvétel.

Részletes feladatait az intézeti vezet6 fogydgyszerész altal kiadott munkakori leirasa tartalmazza.

4.5. A Higiénés Szolgalat munkakorei
Higiénikus f6orvos

Irdnyitja, koordinalja, ellenérzi az intézet koérhazhigiénés €s jarvanyiigyi tevékenységét, vezeti a
Higiénés Szolgdlatot.

Koézvetleniil vezeti, ellendrzi és értékeli a koérhazhigiénéért felelés orvos(ok) és szakdolgozok
munkdjat.

Alapvet6 feladata megel6zni az intézeti nosocomialis fertdzéseket.



Feladata:
e Megszervezi, lebonyolitja a higiénés szemléket, értékeli, sziikség szerint intézkedik,
gondoskodik azok kivitelezésérdl, ellendrzi a foganatositott intézkedésekhatékonysagat.
¢ Gondoskodik az intézeti dolgozék szamara a rendszeres oktatd, tovabbképzo
eléadasokrél, munkatérsai folyamatostovabbképzésérdl.
e Betartja és betartatja a vonatkozd jogszabélyokban, az intézet belsé miikodését
szabdlyoz6 rendelkezésekbenfoglaltakat.

e Gondoskodik a Higiénés Szolgalat szervezeti és miikddési szabalyzatanak, a dolgozok
munkakéri leirdsdnak elkészitésérdl, kiadasardl, naprakészen valdtartasarol.

Koteles:
e a Szolgdlat munkajaval kapcsolatos beszdmolékat, jelentéseket elkésziteni és azokat
meghatarozott férumok feléelbterjeszteni,
e a Szolgélat munkdjar6l rendszeresen tajékoztatni azlgazgat6t,
e biztositani a folyamatos informédciéaramldst a Szolgdlat és a szolgaltaté tobbi szervezeti
egységekozott.

Folyamatosan ellenorzi és értékeli:

a szolgaltat6 higiénéséllapotat,

a Szolgélat szakmai munkajat és etikaihelyzetét,

a szakfeliigyelet eléirdsaban, mddszertani kirleveleiben foglaltakbetartasat,
Szolgalat dokumentacids és informacios tevékenységét, annak szakszeriiségét.

Szakmai kapcsolatottart a vezetoséggel, osztalyvezeté foorvosokkal, laboratérium vezetéjével, a
kérbonctan  vezetdjével, a Nemzeti Népegészségiligyi és Gyogyszerészeti Kozpont
illetékesosztalyaval.

Felelos a szolgdltaté egészének higiénés helyzetéért, a Szolgélat szakmai munkajaért, a nosocomialis
fertézés felfedezésekor sziikséges intézkedések meghatarozasaért, ellendrzéséért.

Kérhazhigiénikus (koézegészségiigyi-jarvanyligyi felligyel6)Szakmai munkajat a higiénikus
foorvos iranyitja,feliigyeli.

Feladata:

* A nosocomidlis fertézések aktiv feliigyelete (surveillance) aktiv és folyamatos adatgyiijtéssel,
amelynek keretében megfigyeli az egyes beavatkozdsok higiénés koriilményeit, illetve részt
vesz viziteken, betegekkel és korhdzi dolgozékkal folytatott beszélgetés sordn tdjékozodik,
vizsgélja a betegdokumentaciét. A surveillance tevékenységében az epidemiolégiai szakdpold
segiti.

e Sziikség szerinti mintavételezést végez, illetvekezdeményez.

e Vezeti a nosocomialis fert6zéseknyilvantartasat.

o Eszleléseirdl, tapasztalatair6l rendszeresen tajékoztatja kozvetlen felettesét, illetve az adott
osztaly/részlegvezetdjét.

o Fertozés észlelésekor javaslatot tesz a sziikséges intézkedésre, ellendrzi a hozott intézkedés

szakszerlivégrehajtasat.
A betegellato egységek steril eszkozokkel €s anyagokkal val6 elldtdsa (a sterilizdland6
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anyagok édtvétele, csomagoldsa, a sterilizaldsa, a sterilizalt anyagokkiadasa).

o Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi ellendri feladatokat is ellat, ennek keretében ellenérzi a
betegdpolas higiénés szabélyainak betartdsit, az intézet tisztasigit, az egészségiigyi dolgozik
személyi higiénéjét, a fertbtlenitési, sterilizdlasi eljirdsokat, az élelmezés higiénés rendjét, a
textilia kezelését, szemét és hulladék kezelését, az intézet ragcsald, rovarhelyzetét.

Irdnyitja a Takarito Szolgalatot, koordinalja, ellendrzi a takaritokmunkéjat.
Munkdja sordn napi munkakapcsolatban 4ll: a betegekkel, a betegelldté osztilyok
dolgozéival, a laboratérium dolgozdival, apatolégussal.

Felelés az éltala nyujtott tevékenység szakmai szinvonaléért, annak pontos, szakszerii
dokumentalasaért.

4.6. Ugyeleti-készenléti szolgalat miikodése (részben személyes kozremiikodoi szerzddés
alapjan végzett tevékenység)

Az intézményben a betegelldtasnak folyamatosnak kell lennie, aminek érdekében az intézet iigyeleti
és készenléti szolgalatotmiikodtet.

Az intézet iigyeleti és készenléti szolgalatira vonatkozd eldirdsokat az Ugyeleti-Készenléti
Szabdlyzat tartalmazza.

4.7. Orvosok, gyogyszerészek tovibbképzése

Az orvostudoményi egyetemet végzettek (orvosok, fogorvosok, gyégyszerészek) szervezett
tovdbbképzését a jogszabdlyban meghatdrozott szervezetek szervezik, irdnyitjak és ellendrzik.

A tovabbképzés formai:

kotelezétanfolyamok,
specidlistanfolyamok,
tovabbképzokonferencidk,
egyénitovabbképzés.

|

Az orvosok intézeten beliili tovabbképzését, a tovabbképzésre berendelt orvosok képzését, az intézeti
gyakorlatra beosztott orvostanhallgaték oktatdsat az orvosigazgat6 vezetésével a szolgaltatd szervezi
a foigazgat6 altal jovahagyott oktatasi terv alapjan.

Az intézethez gyakorlatra beosztott orvostanhallgaték oktatdsat az orvostudomanyi egyetem rektora
dltal jévahagyott oktatési terv alapjan kell végezni. Az orvostanhallgatok oktatasaért az osztalyvezetd
foorvosok feleldsek.

Az osztalyvezetd féorvos felelds a szakvizsgara vald felkészitésért is, ezért koteles az osztalyon
dolgoz6 szakorvosjelolt részére képzési tervet késziteni, amelynek tartalmaznia kell a szakvizsgéhoz
szitkséges kiilonbozo osztalyokon, rendelbintézeti szakrendelésen, ambulancidn eltdltendd

szakgyakorlat idejét.

A szakgyakorlatra torténd kirendelést, illetve atiranyitast a foigazgat6 hagyja jova.
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5. Az apolasi igazgat6 feladat- és hataskorei
5.1.Azépolasi igazgaté hatdskorébe tartozik:

Az dpolési igazgaté az intézményben foly6 betegidpoldsi tevékenységet irdnyitja,
feliigyeli, koordinalja a féigazgatd kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.
Feladatkorébe tartozik az Intézmény éltal nydjtott dpolési tevékenység feliigyelete és
e tevékenységek Osszehangoldsa. E mindségében a fdigazgaté 4apolasszakmai
helyettese.

Az dpolasi igazgato teljes joggal helyettesiti a foigazgat6t tavollétében vagy tartds
akadélyoztatdsa esetén.

Az apoléasi igazgat6i munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi
igazgaté afeladatainak elldtdsiban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel
akadalyozva van, azillas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé koriilmények kordbbi id6pontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté (apolasi
igazgatd helyettes) — a meghatarozott vezetd tdvolléte esetén a fOigazgatdé —
helyettesiti.

hasznilja a "Mezbtiri Kérhaz és Rendeléintézet Apolasi Igazgatd" feliratii bélyegzt;
javaslattal €l a hataskorébe rendelt fels6-, k6zép és alapfoki végzettségii egészségiigyi
szakdolgozok, a betegellatas teriiletén dolgoz6 adminisztrativ dolgozok €s a kisegitd
személyzet (takaritok, betegszallitok) tekintetében, azzal, hogy a kinevezés, megbizis,
felmentés, megbizas visszavonasa, a hatarozott idore kinevezett dolgozo
kinevezésének meghosszabbitdsa és a jutalmazas munkaltatéi jogok a féigazgatd
kizdr6lagos hatdskorébe tartoznak;

dontési jogkorrel rendelkezik a hataskdrébe tartoz6 dolgozdk iigyeleti-készenléti
beosztisianak jévahagydsa tekintetében;

dontési, utasitisi, beszamoltatdsi, ellendrzési, alairasi joggal rendelkezik a
feladatkorébe utalt kérdésekben az intézmény egész teriiletén;

gondoskodik a hatdlyos jogszabédlyoknak, az intézményi szabdlyzatoknak, a
mindségiranyitasi kovetelményeknek a hataskorébe rendelt munkakordkre vonatkozd
elbirasai végrehajtasardl, ellendrzi hatalyosulasukat;

rendelkezési jogkdrrel rendelkezik a vezetd szakdolgozdk, kézvetlen beosztottai és —
a szolgdlati Gt betartdsaval — az osztalyokon dolgozé szakdolgozok, kisegitd dolgozdok
iigyében;

apolasszakmai kérdésekben képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld
értekezleteken és férumokon, valamint kiils6 szervek elétt a féigazgato tdjékoztatasa
mellett;

fondvéri értekezletet tart.

Kialakitja az apolasi filozofiat és dsszekapcesolja a szolgiltato céljaival,feladataival.

5.2. Feladatkore:

Megszervezi, koordinalja, ellendrzi, értékeli a szolgaltatonal folyd betegépolasi
tevékenységet.
Koordindlja a fekvibeteg osztalyok, a diagnosztikai egységek, illetve a jardbeteg-
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ellaté egységek szakdolgozoinak és a kisegitd allomanyl dolgozdinak munkéjat az
osztélyvezeto apoldk, ill. a vezetd asszisztensekutjan.

Irdnyitja, ellendrzi, értékeli a vezetd szakdolgozdk 4altal végzett apolasszervezési
tevékenységet.

Rendszeresen ellendrzi €s értékeli a szakdolgozdk és a kisegitd személyzet szakmai
munkdajat és etikaimagatartasat.

Kidolgozza az dpoldsi dokumentéci6 egységes elveit. Feliigyeli az intézeti dpolasi
dokumentécio szabalyszerli vezetését, a dokumentéicié szakmaitartalmat.
Gondoskodik a jobb, kulturdltabb betegellitis személyi- és targyi feltételeinek
biztositasarol.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését. Kapcsolatot tart a
betegjogi képviseldvel.

Kozremiikddik a betegek altal bejelentett panaszokkivizsgalasaban.

Tanulményozza €s értékeli a betegek dpoldsaval kapcsolatosvéleményeket.
Figyelemmel kiséri az dpoldsi munka ellatottsigi és miikddésimutatoit.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szolgéltaté higiénésrendjét.

Gondoskodik az intézeti 4polasi protokollok elkészitésérdl, kiadaséar6l, gyakorlatban
torténd bevezetésérol.

Elkésziti az Apolési Szabalyzatot, s mas belsé szabalyzatok apolasi teriiletet érinté
részeit. Kézremiikodik a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat apolasi teriiletet érintd
részeinek az elkészitésében.

Gondoskodik a hatalyos jogszabélyok, szakmai elbirasok, belsé szabalyzatok,
utasitasok szakdolgozdkra vonatkozé elbirasainak, a Hazirend apolasi tevékenységre
vonatkozé rendelkezéseinek érvényesiilésérol, ellenérzi ezekvégrehajtasat.
Koordindlja a betegépolasi tevékenység vonatkozasaban a
mindségiranyitasitevékenységet.

Irdnyitja az 4polasi teriileten foglalkoztatott szakdolgozokra és kisegitd személyzetre
vonatkozé humanpolitikai tevékenységet. Az Igazgatd jévdhagyasaval sajat
hatdskorben végzi el az egészségligyi szakdolgozék munkaerd-gazdalkodasat,létszam-
atcsoportositdsat.

Gondoskodik a szolgéltaté szakdolgozéinak iigyeleti-készenléti rendszerének
megszervezésérol és felligyeliazt.

Részt vesz az éves koltségvetési, feldjitdsi-beruhdzasi tervek és a szolgdltaté
finanszirozdsi szerzbdésének el0készitésében az dpolasi tevékenységképviseletében.
Az iltala kozvetleniil irdnyitott betegelldté szervezeti egységek éves tervének és
keretgazdilkodasanakjovahagyasa.

Elkésziti kdzvetlen beosztottainak munkakori leirasat és ellenérzi annak betartasat.
Koézremiikodik az egészségiigyi szakdolgozok munkakoéri leirasanakelkészitésében.
Az intézetben dpoléi ¢€s egy€b egészségiligyl szakdolgoz6i munkakdrben
foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének biztositisa és feliigyelete.
Irdnyitja a munka melletti tanfolyamokat, segiti és ellendrzi a szakoktatokmunkajat.
Szervezi és levezeti a fondvéri €s a vezetd asszisztensi értekezleteket, ahol értékeli a
szolgéltaté dpolasiigyi helyzetét, meghatarozza afeladatokat.

Tandcsot ad apoléds-szakmaikérdésekben.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi az egészségmegorzo, egészségneveld, ismeretterjeszto
tevékenységet.

30



Ellenérzi:

J6véhagyja intézeti szinten az dpoldskutatdsitémakat.

Biztositja az dpolési tevékenység teriiletén folyé tudoményos munkafeltételrendszerét.
Rendszeresen ellenérzi a tudomanyos munkat és a vonatkozé rendelkezéseknek
megfelelden gondoskodik az el6irt beszamoldk, jelentések
elkészitésérdl,tovabbitasarol.

A hatdskorébe utalt kérdésekben a szolgaltatd egészére Kkiterjedden, valamint az
irdnyitdsi jogkorébe tartozé osztilyok, szervezeti egységek felett dontési, utasitéisi,
beszamoltatasi, ellendrzési, aldirasi joga és kitelezettségevan.

Szakmai iranyitdsi jogkore van a vezetd szakdolgozok, a kdzvetlen beosztottai és az
osztalyokon dolgozé szakdolgozék, kisegitd dolgozok iigyében (a sziikséges
esetekben egyeztet az osztalyvezet6forvosokkal).

Ellatja a vezetd szakdolgozok szakmai feliigyeletét. Iranyitja, koordinalja, ellendrzi
tevékenységiiket.

Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken ésférumokon.
Apolés-szakmai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsé szerveknél az Igazgatéd
tdjékoztatdsamellett.

Az egészségiigyi hat6sigi rendelkezések végrehajtasanakellendrzése.
Tevékenységérol, kiilondsen a helyettesitési jogkorben végzettekrdl koteles
beszdmolni a féigazgatonak.

a szolgaltatonal foly6 betegdpoldsitevékenységet,

a vezetd szakdolgozdk altal végzett apolasszervezésitevékenységet,

a szakdolgozok és a kisegitd személyzet szakmai munkajat és etikaimagatartdsét,

a hatdlyos jogszabalyok, szakmai eldirdsok, belsd szabalyzatok, utasitisok
szakdolgozokra vonatkozé el6irasainak, valamint a Hézirend édpolasi tevékenységre
vonatkoz6 rendelkezéseinekvégrehajtasat.

Ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy az Igazgat6 a hatdskorébe utal.

Felelos:

a szolgaltatd dpolds-szakmai tevékenységéért, a hatdskorébe utalt feladatokellatasaért,

az dpoldsi tevékenységre vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok betartdsaért
ésbetartatdsaért,

a munkaltat6i intézkedések szakszerliségéért, jogszerliségéért, az éltala kiadott belsd
intézkedésekért,utasitisokért,

azért, hogy az dpolds szinvonaldnak emelése érdekében minden lehetséges intézkedést
megtegyen €s gondoskodjon a hibak feltirdsirél, ezekre az illetékes munkahelyi
vezetok figyelmétfelhivja,

az iranyitasi teriiletén a belsd ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, az észlelt
hidnyossdgok jelentéséért, megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vondsanak
kezdeményezéséért,

az elmulasztott intézkedésekért,

az Igazgat6 altal az Apolasi igazgat6 hatiskorébe utalt feladatokvégrehajtasaért.
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Az apolasi igazgaté kozvetleniil iranyitja:

- Fekvdbeteg ellatas osztalyvezetd dpoloi

- Jar6beteg ellatas vezetd asszisztense

- Képalkot6 diagnosztika vezetd asszisztense

- Fizioterapia vezetd gyégytornasz

- Vezetd miitdsnd

- Higiénés szolgélat

- Kozponti leir6 iroda egységvezetdje

- Dietetikus

- Egészségfejlesztési Iroda és Lelki Egészség Kézpont munkatérsai
- Boncmester

6. Az dpolasi igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. Az apolasi szakteriilet
Az apoléasfogalma

Az apolas azoknak az eljarasoknak az Osszessége, amelyek f6 feladata az egészségi dllapot javitdsa,
az egészség megobrzése €s helyre allitasa, a beteg allapotdnak stabilizdlasa, a betegségek megelozése,
a szenvedések enyhitése a beteg emberi méltésaganak megorzésével, kdrnyezetének az apolasi
feladatokban torténd részvételre vald felkészitésével és bevondsdval, melyek az orvos és apolé
szakmai egylittmlikddése soran valosulnak meg.

Az apolas feladata az egyén segitése, hogy mielébb képes legyen 6nmaga ellatasara. Sziikség esetén
mindazon tevékenységeinek segitése, amelyeket maga végezne, ha fizikai €s szellemi képessége ezt
lehet6vé tenné.

Az apolasi munkacélja
Az dpolasi munka sordn a beteg részére biztositani kell:

- az orvos éltal készitett vizsgdlati €s kezelési terv folyamatosvégrehajtasat,

- rendszeres megfigyelést, az észlelt tiinetek, dllapotvéltozdsok dpoldsi dokumenticiéban

torténorogzitését ésjelentését,

- mindazon altaldnos sziikségleteinek kielégitését (az dpolasi terv alapjan), amelyek

életfenntartdsa és gydgyuldsa érdekében elengedhetetlenek, de azokat dllapota, helyzete miatt
onmaga részben vagy egészében képtelen kielégiteni (dgynyugalom, testi higiéné, taplalds,
mozgas).

- folyamatos pszichés foglalkoztatast €s az abban valokdzremiikodést,

. a gy6gyulashoz és a gydgyuldsba vetett hithez sziikséges kornyezetkialakitasat,

. az egészségnevelést, kiterjesztve a hozzétartozokrais,

- humadnus, interperszondlis kapcsolatot a beteg €s a gy0gyit6 dpolé személyzetkozott.
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Az époldsi munkdt ugy kell megtervezni és végrehajtani, hogy mindenekel6tt a beteg érdekeit
szolgélja.

Az apolasifunkciok

Az apolas magéaban foglalja a tevoleges dpolést (alapdpolds), a gydgyité munkdban valé részvételt
(kezelési apolés) és az 6sszehangolé munkat. Ennek megfelel6en az apolds harom 6 tevékenységi

csoportottartalmaz:

- a fiiggetlen funkciék korébe tartoznak azok a tevékenységek, amelyeket az dpolé személyzet

sajat hataskorében végez (alapapolésifeladatok),
- a fiiggd funkcidk az orvosi utasitisra, de 6nalléan, sajat feleldsségre végrehajtott ténykedések

(pl.: vizsgalatok kivitelezése), kezelések (kezelésidpolds),
- egyiittmiikodé funkeidk azok, amelyeket az orvos utasitisira az orvossal egyiitt, az orvos
felelosségére végeznek a szakdolgozdk (terdpids és diagnosztikus beavatkozdsoknal vald

segédkezés).

6.1. Apolisi-orvosigazgatoi titkirsag

Az dpolasi igazgato €s orvosigazgaté adminisztrativ hataridés feladatainak nyomonkdvetése,
valamint szorgalmazza az intézkedések id6beni megtételét. A kozponti iktatdst vezeti.
Tovabba elvégzi mindazt a feladatot, amellyel az dpoldsi igazgaté és az
orvosigazgatomegbizza. A titkir koteles minden, a munkavégzés sordn, azzal
Osszefiiggésben tudomésdra jutott informéciét bizalmasan kezelni.

6.2. Fekvébetegellatis osztalyvezet6 apoloi

Az adott dpolasi egység apolas vezetdje.
Feladataik a munkarend és munkabeosztas kialakitasa, szabadsagok és pihen6idok iitemezése,
munkakdri lefrasok elkészitése a foigazgatd jovahagydséra torténd eldterjesztése, munkavallalok

értékelése. Részletes feladataikat a munkakdri leirds tartalmazza.
6.3. Jarébetegellatas vezetd asszisztens

Jarébeteg elldtdsban dolgozo asszisztensek, adminisztratorok vezetéje.

Feladata a munkarend és munkabeosztds kialakitdsa, szabadsigok és pihen$idok iitemezése,
munkakdri leirdsok elkészitése a foigazgat6 jévahagydsara torténd elbterjesztése, munkavallalok
értékelése. Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

6.4. Vezet6 gyogytornasz

Fizioterapias csorotban dolgozd gydgytorndszok, gydgymasszorok, fizikoterdpids asszisztensek

vezetdje.
Feladata a munkarend és munkabeosztds kialakitdsa, szabadsiagok ¢és pihendidok

iitemezése,munkakdri leirasok elkészitése a foigazgatd jovahagyasara torténd elbterjesztése,
munkavallaldk értékelése. Részletes feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.
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6.5. Képalkoté diagnosztika vezet6 asszisztens

Képalkot6 diagnosztikai egységben dolgozo asszisztensek, adminisztratorok vezetéje.

Feladata a munkarend €s munkabeosztds (ligyelet, készenlét) kialakitdsa, szabadsigok és
pihen6id6k iitemezése, munkakori leirasok elkészitése a foigazgatd jovahagyasara torténd
eldterjesztése, munkavallalok értékelése. Részletes feladatait a munkakari leirds tartalmazza.

6.6. Vezetd miitésnd

Miitdben dolgozé miitds szakasszisztensek, asszisztensek és miitGsegédek vezetdje.

Feladata a munkarend és munkabeosztds (iigyelet, készanlét) kialakitdsa, szabadsigok és
pihenéiddk iitemezése, munkakori leirdsok elkészitése a figazgatd jovahagydsara torténd
el6terjesztése, munkavallalok értékelése. Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

6.7. Dietetikus

A dietetika munkéjat az 4polasi igazgatd irdnyitja a csoportvezetd dietetikuson keresztiil. A
szolgdlat feladata: — a betegek gydgyélelmezésének, a kulturdlt betegétkeztetés higiénés
feltételeinek biztositdsa, di€tds szaktandcsadds, ezen feladatokhoz kapcsolodé adminisztrativ
tevékenység. Részletes feladatait a vonatkozé Egységszintii szabalyzat és a szerz6dés tartalmazza.

6.8 Higiénés szolgalat

A szolgalat részletes miikddését, valamint feladatat (intézményi infekcidkontroll stb.) a munkakori
leirdsok, valamint a vonatkozé Egységszint(i Szabalyzat tartalmazza, a szakdolgoz6k munkéjit a
dokumentumokban foglaltak szerint az apolasi igazgato ellenorzi.

6.9. Kozponti leiré iroda

Feladatuk az egészségiigyi dokumentacié, adminisztracié elvégzése. Munkajukat az apolési
igazgaté irdnyitdsa mellett latjak el, a feladatok elosztasdban, szervezésében és ellendrzésében a
vezetd orvosirnok vesz részt. Részletes feladataikat a vonatkozé munkakori leirasok
szabalyozzak.

6.10. Egészségfejlesztési Iroda - Lelki Egészségkozpont

Az Iroda feladata az egészséges életmdd programok, eléadasok vagy tandcsaddsok preferdldsa és
a lelki egyensuly el6segitése a lakossag szamara. Munkédjukat az dpoldsi igazgatd irdnyitasa
mellett latjak el. Részletes feladataikat a vonatkoz6 munkakéri leirdsok szabalyozzak.

6.11. Betegszallitas

A betegszillitok feladata biztositani a kérhdz teriiletén a betegek, pdciensek biztonsdgos
szallitasat, kisérését. Munkdjukat az apoldsi igazgatd iranyitasa mellett latjdk el, az ellenorzésben
a Belgy6gydszati osztilyvezetd dpolo vesz részt. Részletes feladataikat a vonatkozé munkakéri
leirasok tartalmazzak.



6.12. Boncmester

Az elhunytak tarolasaval, hiitésével, szallitasaval, boncolasaval kapcsolatos feladatokat, illetve a
boncterem helyiségeinek rendben tartdsdt a boncmester 14tja el. Részletes feladatait a vonatkoz6
Egységszint(i szabalyzat és a munkakéri leirdsatartalmazza.

6.13. Labordiagnosztika vezeto asszisztens
Labordiagnosztikai egységben dolgozé asszisztensek, adminisztratorok vezetdje.

Feladata a munkarend és munkabeosztis kialakitdsa, szabadsigok és pihendidék iitemezése,
munkakori leirdsok elkészitése a foigazgatd jovahagyéasdra torténd eldterjesztése, munkavallalok
értékelése. Részletes feladatait a munkakdri leiras tartalmazza.

V. Vezet6 beosztisinak minésiilé munkakorok az intézményben
a) Koordinici6s vezetd
b) Mindségirdnyitasi vezetd

d) Fekvobeteg osztalyok osztalyvezeté fGorvosai, diagnosztikai osztily(ok) osztalyvezetd
foorvosai

e) Fégyogyszerész

f) Fekvobeteg osztalyok osztilyvezetd apoldi

g) Kozponti fiziotrerapia, gyogytorna vezetd gyogytornasza
h) Higiénés Szolgélat vezetdje

i) Onéll6 részleg- vagy csoportvezetdk/vezetd asszisztensek:

Rendelbintézet vezetd asszisztense

Diagnosztikai osztaly(ok) vezetd asszisztensei

MIitd vezeto asszisztense

24 6ras meghosszabbitott jarobeteg ellatas vezetd apoldja
Kozponti leird idorda vezetdje

35



Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

A koltségvetés gazdilkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljdk az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, €s
az adatok strukturdlt feldolgozdsat. A teriilet része a pénztari feladatok elldtdsa, az analitikdk
el6allitasa, valamint a fenntart6i szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdilkodasi, illetve pénziigy-szdmvitel feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az irdnyitévarmegyei
intézmény részére.

2.2. Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
2.3. Koltségvetési dokumentéaci6 aldirasa.
2.4. Eldiranyzatok szabélyszerti felhasznalésa.

2.5. Sziikség esetén a  koltségvetésben elfogadott eldirdnyzatok moédositasanak /
atcsoportositdsdnak kezdeményezése.

2.6. A banki atutaldsok biztositisa érdekében az intézmény fbGigazgatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit azirdnyité varmegyei intézménynek.

2.7. A vevoi szamlak kiéllitasahoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,
informédci6k, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnyit6 varmegyei intézménynek.

2.8. A munkamegosztisi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgiltatas,
informdcié szolgéltatds kérése, illetve nydjtdsa a meghatarozott adattartalommal,
meghatérozott hataridében, modon és formaban.

2.9. Onallé bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkét segitd
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldiranyzatdval a munkajogi eléirasok
figyelembe vételével 6néll6 gazdéilkodas.

2.10. Az intézmény vezetG-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkaltatd jogok
gyakorlasa, az intézkedésekrél és dontésekrol folyamatos tajékoztatas adas.

211. A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szdmfejtéséhez sziikséges adatokrél az
eléirt hataridére, az irdnyitévarmegyei intézmény daltal meghatdrozott formédban és
részletezett tartalommal adatszolgéltatds biztositdsa.

202 Nyilvéintartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagair6l, - létszamdosszetételrol
munkakdronként.
243, Adatszolgaltatds a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges Osszes

bizonylat megkiildésével.

2.14. Adatszolgiltatds a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves
koltségvetési beszamol6k elkészitéséhez.

2.15. Adatszolgdltatas a havi, negyedéves €s éves adobevallasok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fdigazgatdja - vagy az dltala felhatalmazott - a jogszabalyok és a bels6
szabalyozé eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozési jogkort.

217. A szamvitelt, kOnyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érint§ szabdalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

2.18. A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockédzatkezelési rendszer kialakitisa és
mukddtetése.

2.19. Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdciés és
kommunikaciés rendszert

3. A Kkontrolling és finanszirozdsi feladatok magukba foglaljdk az egészségiigyi szolgiltaték
kontrolling és vezetéi informaciés rendszerének mikodtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eldallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartéval és a
finanszirozéval.

4. A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.
4.2. Részvétel a kontrolling elszimolasok kialakitdsdban.
4.3. Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznéldsa a gazdilkodasba.
4.4. Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.
4.5. Keretgazdédlkodéds miikodtetése, keretek kiosztdsa és rogzitése.
4.6. GyG6gyité ellatasok szabalykonyv szerinti kédolasa.
4.7. Részvétel a finanszirozasi hibdk javitdsiaban.
4.8. Tervezett éves keret (a tovibbiakban: TEK) intézményi felosztasa, TEK figyelés.
4.9. TEK étcsoportositds kezdeményezése.

5. A személyiigyi feladatok ellitisa magdba foglalja a munkavallalék kivilasztdsival,
alkalmazédsdval €s a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magédba foglalja a kimutatdsok, statisztikai adatszolgéltatdsok
elvégzését.

6. Aszemélyiigyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkatigyi nyilvéntartas vezetésének adatszolgéltatisi timogatisa.
6.2. Személyi anyagok tdroldsa az irdnyitévarmegyei intézmény édltal meghatdrozott rendben.
6.3. Adatszolgaltatisi, dokumentumkezelési- és tdrolasi feladatok ellatésa.

6.4. Statisztikak, kimutatdsok, adatszolgéltatdsok készitése a személyligyi teriilet vonatkozdsaban
az irdnyitévdrmegyei intézmény iranymutatasanak megfeleloen.

7. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a bels6 (kiz)beszerzési szabalyok
megfogalmazdsat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatdrozisit, az eljarisok
kezdeményezését, az eljrasok lebonyolitdsat, a kapcsol6dé adminisztricids feladatok elldtasat.

8. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:
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8.1.

8.2.
8.3.

8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

Beszerzési,  kozbeszerzési  igénymeghatdrozisa, eljards  kezdeményezése. Az
irdnyitévirmegyei intézmény a lebonyolit6, az intézmény az ajanlatkérd, a szerzodo fél és a
szamlakiegyenlit6 valamit a teljesités igazolo. Az intézmény a kozbeszerzési eljards sordn
szakmai tdmogatist nydjt: szakmai igény meghatdrozdsa, birdl6 bizottsigba kozbeszerzés
tirgya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegdldsa, dontéshozo testiilet esetén tag
delegélasa.

Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljards kezdeményezése €s lebonyolitdsa.

Keretszerz6désbol, keretmegéllapodasbol torténé megrendelés (intézményi lehivés
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd
megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kozvetlen megrendelés).

Jogszabalyi elbirés alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre torténd eldterjesztése.
Kozbeszerzési €s beszerzési terv elkészitése.

Az anyag, eszkdz igény rogzitése, s a belsé eljarasrend szerinti megkiildése.

A raktirb6l szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, tarolisa.

A konszignéciés készletekhez kapcsol6dé anyag felhasznalds, pétlds lejelentése a szallit6
felé.

Leltarfelelésok megnevezése, részvétel a leltarozési folyamatban.

8.10. Déntés a selejtezendd anyagokrol és eszk6zokrol.
8.11. Az intézményi gydgyszertar készlet- és raktargazdalkodasi feladatainak az ellatésa.
8.12. A készletszintek meghatdrozdsa, dontés a készletek visszapO6tlasarél, a megrendelési

8.13

mennyiségekrol.

. Az igényelt ellitméanyok atvétele.

9. Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas €s nyilvantartds széles feladatrendszert foglal magaba,
amibe beleértjiilk a miiszaki iizemeltetés, z6ld feliilet gondozas, portaszolgalat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. A Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatésagrol szolé 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: KEF rendelet) 3. § (1) bekezdés n) pontja szerint a Kozbeszerzési €s Ellatasi
Foigazgatosag(a tovabbiakban: KEF) a korméinyzat kézponti logisztikai szerveként, illetve
kozponti beszerzé szervként az alébb felsorolt, aKEF rendelet 3. szimid mellékletében
meghatdrozott ingatlaniizemeltetési szolgaltatiasokat biztositja az intézmény részeére:

10.1

10.2.

. Koziizemi  szolgdltatisok (villamos energia, foldgazenergia, tavhoszolgaltatas,

vizszolgaltatis és  szennyvizelvezetési  szolgaltatds, szelektivhulladék-elszallités,
kommundlishulladék-elszallitds, kivéve veszélyes hulladék kezelése és elszillitasa)
biztositasa.

Miiszaki tizemeltetés, karbantartas — kivéve orvostechnikai eszkozok — és az ezekkel
Osszefliggod épiiletfelqjitas.

10.2.1 Gondnoki feladatok ellatdsa.

10.2.2. Epﬂletgépészeti lizemeltetés, karbantartds, hibaelhdritdis és az ezekkel
Osszefliggbépiiletfelqjitasi feladatok.
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10.2.3. Epiiletvillamossagi iizemeltetés, karbantartés, hibaelharitas és az ezekkel bsszefliggd
épiiletfeldjitasi feladatok.

10.2.4. Epitészeti karbantartds, hibaelhéritas és az ezekkel Osszefliggd épiiletfelajitasi
feladatok.

10.2.5. Televizi6s miisorszolgaltatisok elofizetése, belso elosztohal6zat karbantartdsa.
10.3. Higiénés szolgaltatasok.

10.3.1. Takaritas (épiileten beliili napi és id6szakos takaritds, épiileten kiviili takarités,
hoeltakaritas, csiszdsmentesités, kertgondozés €s -apoléds).

10.3.2. Vizesblokkok higiénés termékeinek biztositdsa.
10.3.3. Epiileten beliili szelektivhulladék-gyiijtés.
10.3.4. Epiileten beliili kommunalishulladék-gyfijtés.
10.3.5. Rovar- és ragcsalGirtés.
10.4. Biztonségi szolgéltatasok
10.4.1. Epiilet él6erés 6rzés-védelme.
10.4.2. Recepcios és egyéb élderds szolgéltatasok.
10.5. Biztonsagtechnikai berendezések iizemeltetése
10.5.1. Beépitett tiizjelzo €s oltérendszerek iizemeltetése, karbantartasa, javitasa.
10.5.2. Beépitett ho- és fiistelvezetd rendszerek lizemeltetése, karbantartasa, javitisa.

10.5.3. Belépteté-, behatolasjelz6 és videomegfigyelé rendszerek {izemeltetése,
karbantartésa, javitasa.

10.5.4. Beléptetorendszerrel kapcsolatos egyéb szolgaltatisok (belépdkartya biztositasa,
adatszolgéltatas mozgasi id6adatokrol).

10.6. Epiiletekkel kapcsolatos, iizemeltet6t terhelé tiiz- és munkavédelmi, valamint egyéb
veszélyelhdritasi feladatok elldtdsa

10.6.1. Tizoltd késziilékek karbantartdsa, iizembentartoi ellendrzése.

10.6.2. Tlizcsapok karbantartdsa, lizembentartéi ellenérzése.

10.6.3. Tiiz- és munkavédelmi szemle végzése.

10.6.4. Uzemeltetdi tiizvédelmi szabalyzat készitése, feltilvizsgalata.

10.6.5. Uzemeltetdt terheld katasztréfavédelmi és veszélyelhdritési tervek készitése.
10.7. Uzemi és munkabalesetek kivizsgildsa

11. Az informatika magéba foglalja az adatkézpontok, virtualizaciés megoldasok, WAN eszko6zok és
hélézati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtaték
izemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsdgi rendszerek
miikddtetése, az irodai eszkzok és mobil eszkozok tizemeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.
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12.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

12.3. Informatikai szolgaltatasi elvardsok megfogalmazasa.

12.4. Fejlesztési igények meghatdrozédsa a virmegyei informatikai szolgdltaté bevonasaval.
12.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznél6i feladatainak az elldtasa.

12.6. Informatikai szolgaltatdsok végrehajtasanak igazoldsa.

127, Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatdrozésa.

12.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznal6 oldali feladatok elldtdsa.

13. A szallitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgiltatok altal sajat gépjarmiivel
elldtott személy-, beteg- és aruszéllitdsi feladatokat, valamint a kiilsd partner éltal végzett
rendszeres szallitasi szolgiltatdsokat. A feladat része a gépjarmiipark {izemeltetése, s az
adminisztracios feladatok ellatdsa. A gépjarmiipark iizemeltetése magéaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgdztatds garancialis hibajavitas, lizemanyag €s
kendanyag utdnpétlds biztositasat, a gépjarmiivek éapolasat, a flottamenedzsment feladatok
ellatasat.

14. A szallitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

14.1. A szillitdsi igények id6szakos megtervezése.
14.2. Az eseti szdllitdsi igények bejelentése.
14.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmitvekhez kapcsolédé adminisztracié ellatasa.

15. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek azirdnyité
virmegyei intézménnyel megillapodva egyedi dontési joga van arrél, hogy a feladat atkeriil-e
virmegyei ellatdsba, vagy megmarad vérosi feladatelldtasban.

16. Az orszagos kérhdz-figazgatdo OKF(/53249-2/2025 iktatészdmii leirata értelmében az irdnyito
varmegyei intézményben miikddé Jogi Iroda az aldbb felsorolt, a leirat 1. szdmd mellékletében
meghatdrozott jogi feladatokat biztositja az intézmény részére:

16.1. Az intézmény éltal a miikdéssel osszefiiggésben megkotendé szerzodések tervezetének
elkészitése, az érintett szakteriilet 4altal elkészitett tervezetek jogi szempontd
véleményezése, jovahagydsa, sziikség esetén feliilvizsgalata.

16.2. Kozrem(ikodés az intézmény szerzddéseinek, iratainak, egyéb okiratainak,
szabélyzatainak, a figazgat6i utasitasoknak, korleveleknek és egyéb nyilatkozatok jogi
elokészitésében.

16.3. Az intézményre vonatkozo jogszabélyi eléirasok szerint kotelezden elkészitendo, illetve az
intézmény vezetése iltal sziikségesnek tartott szabilyzatok €s egy€b szabilyozok jogi
szemponti vizsgalat keretében torténd véleményezése, ennek soran a jogszabilyi
megfeleloség biztositasa.

16.4. Egyéb jogi vélemények, dlldsfoglalisok készitése. Az intézményen beliil felmeriil6 egyéb
jogi feladatok ellatésa.

16.5. Egyiittmiikodés az intézmény peres €s peren kiviili képviseletét ellaté megbizottakkal,
kiilonos tekintettel a munkaiigyi, kozigazgatasi jogvitdkra és a kértéritési, sérelemdijas,
valamint egyéb kotelmi ligyekre.
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16.6.

16.7.
16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.

16.13.

Kozremiikddés a panasziigyek kivizsgildsdban. A panaszok jogi szempontl vizsgélata,
szakmai véleményeztetése az érintett szervezeti egységekkel. A panaszok kezelése,
koordinéldsa, nyilvintartésa.

A hat6sagi megkeresésekkel felmeriilo feladatok teljeskori ellatasa.

Intézeti szerzodéstar létrehozasa és fenntartasa, az egyes szerzédések lejarati hatéridejének
figyelemmel kisérése.

A Kozponti Pertdmogatdsi Rendszer (KPTR) feltltése a sziikséges adatokkal, az adatok
naprakész dllapotban tartdsa, folyamatos adatszolgdltatis a vonatkoz6 adatkérésnek
megfelelden.

A KPTR hatékony mikddésének biztositasa érdekében kozvetlen és folyamatos
kapcsolattartds és egylittmiikodés az intézmény megbizott jogi képviselGjével, ennek
keretében jogi konzultacié folytatasa az érintett jogi képviselével.

A peres ligyek intézése sordn egyiittmiikodés a perbeli képviseletet ellatd ligyvéddel. A
perek dllasidnak folyamatos és naprakész figyelemmel kisérése, sziikség, illetve felhivas
esetén jelentés, tajékoztatd készitése a foigazgatd €s a fenntartd felé.

Az intézményben miikddtetett mindségiranyitasi rendszerben alkalmazott dokumentumok
jogi megfelel6ségének biztositasa.

Egyiittm(ikddés az adatvédelmi tisztségviselovel, az adatvédelemmel kapcsolatos egyes
jogi szakfeladatok ellatasa.

17. Az opcionilis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény létja el:

17.1.
17.2.
17.3.

Elelmezés.
Mosatas.

Sterilizalas.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

L. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kézépiranyitd szerv irinymutatdsainak
megfeleléen.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint €rintett valamennyi vezet6-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérél véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok —ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a fdigazgatd jévahagyésat
kdvetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabdlyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tarté6zkodGkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové
és megismerhet6vé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
miikddési rendjének megalkotasaért és karbantartaséért a szervezeti egység vezetOje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és - amennyiben relevéns - iigyeleti, készenléti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktarajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdok
munkakéri leirasanak elkészitésérol, médositasarol és a dolgozo részére torténd atadasardl.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikaciés forumok miitkodési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamid melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatésok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremiikddését veheti igénybe, erre iranyuld szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az dltala nydjtott szolgédltatdsok teljesitéséhez mds egészségiigyi szolgdltato
kozremiikodését vesz igénybe, a kdzremiikodo intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyaddk.
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V. A betegjogok biztositiasa

1. A betegelldtds sordn a betegek szdmdra biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az aldbbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatdshoz val6 jog,

1.2. az emberi méltésdghoz val6 jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyédsinak joga,

1.5. a tdjékoztatdshoz vald jog,

1.6. az dnrendelkezéshez val6 jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentécié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz val6 jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor kiteles a jogszabalyban eldirt mddon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat €s intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban el6irt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrdl
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eloirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdeml6en igazolni.

3. A beteg €s hozzitartoz6i jogaik gyakorldsa sordn kételesek tiszteletben tartani méas betegek
jogait, a beteg és hozzétartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozéknak
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorldsdnak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

—_

Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg ellatdasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkot6 diagnosztikai eljards sordn késziilt felvétel.

2. Az egészségiigyi dokumentici6 vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmi melléklete hatdrozza
meg.

VIIL. Az intézményi virdlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje
1. Az intézményben az intézményi véardlista vezetéséért, valaminta betegfogadasi listat vezetd

személyt a foigazgato jeldli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamia melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatdsira — az intézményi vérdlista
vezetéséért felelds személyen tul —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelGlhetoek.

VIIL A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje

1. Az intézmény a fekvibeteg-szakellitds eljardsrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg,
egységszintli miikodési szabalyzatok formdjaban.

Altalinos szabalyok:

A betegekellatasa
A betegek felvétele

A korhdzba a mindenkor hatdlyos beteg-beutaldsi rend alapjén kell a betegeket felvenni. A betegek
fekvébeteg-gy6gyintézeti felvételének dltalanos rendje:

- a teriileti ellatasi kotelezettség alapjdn, orvosibeutaléval,

- teriileti elldtdsi kotelezettség nélkiil, orvosibeutaléval,

- a beteg sajéat kérésére, orvosi beutaloval vagyanélkiil,

- siirgbsségi alapon beutaldval vagy beutald nélkiil barmelybeteg.

A betegfelvétel specidlis esetei:

e osztilyok kozottidthelyezéssel
A krénikus osztalyra az intézeten beliili aktiv osztalyrdl torténd athelyezés esetén az aktiv osztaly
vezetbje eloszor az illetékes kronikus osztaly vezetdjénél kezdeményezi az athelyezést.

Ha az illetékes kronikus osztilyra telt 1étszdm miatt nem lehetséges az 4thelyezés, de a madsik
krénikus osztdlyon van szabad kapacités, akkor ez az osztdly koteles a beteget felvenni.

Azonos szakmai indokoltsig esetén a korhdz aktiv osztalyan fekvé beteg atvétele a kronikus
osztilyra elsdbbséget €élvez a teriiletrdl torténd felvétellel szemben.

e mas intézménybol valdathelyezéssel
Ha a beteg fennallé betegségével kapcsolatban elézbleg mas korhazban részesiilt ellatasban,
folyamatos kérhdzi 4polds sziikségessége esetében intézetiinkbe 4thelyezhets. Az athelyezés

targyaban hatarozni az osztaly vezetd féorvosa, ill. tavollétében helyettese, vagy az iigyeletes orvos
illetékes.

o kiilfoldi dllampolgdrsigi betegek intézeti felvételére és ellatdsdra a vonatkozo jogszabalyok és
az Egészségiigyi Szolgaltatasokért Fizetendd Dijak Szabalyzata rendelkezései aziranyadoak.
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Az elbzeteshelybiztositis

A betegeknek a betegelldté osztdlyra vald felvétele — a siirghs sziikség esetét kivéve - eldzetes
helybiztositds ttjdn térténik, figyelembe véve a vir6listdkrél sz6l6 jogszabily rendelkezéseit. Az
elozetes helybiztositds a beteg felvételének meghatérozott idépontra térténd elézetes biztositasa. Az
elozetes helybiztositas a beteg kezelGorvosanak beutaldsa, valamint a beteg sajit kezdeményezése
nyomdén torténhet. A helybiztositist a kérhazi osztilyok orvosai végzik, de a tevékenységért az
osztalyvezetd orvos felelds.

Elézetes helybiztositas nélkiil - siirgds sziikség esetét kivéve - a beutalt beteg vizsgalata, illetdleg
gybgykezelése visszautasithat6, ha az veszélyeztetné a szolgiltat6 teriileti feladatainak ellatdsat,
illetve a progressziv betegellatassal kapcsolatos kotelezettségeit.

A helybiztositassal, vagy anélkiil munkaidében, vagy iigyeleti iddszakban beutalt, beszallitott vagy
felvételre jelentkezOd betegek felvétele a beutalonak, a beteg betegségének megfelelé osztalyra
torténik. A beteg felvételét munkaidében az osztilyvezetd foorvos altal kijelslt orvos, tigyeleti
idében az ligyeletes orvos végzi.

A Dbetegfelvételt végzd orvos minden beutalt, beszallitott vagy jelentkezd beteget koteles
megvizsgédlni €s a vizsgdlat, valamint a rendelkezésre &ll6 egyéb orvosi leletek alapjin az
osztalyvezetd fOorvos altal leadott hataskérben dont a beteg felvételérél. Kérdéses esetben az
osztalyvezetd féorvos véleményét kiteles kikérni.

Minden megvizsgilt beteget dokumentélni kell az ambuladns napléban.

A beteg felvételénekelutasitisa

A beteg felvételét csak az osztdlyvezetd fOorvos, illetve tdvollétében a helyettese, illetbleg az
iigyeletben az iigyeletes orvos utasithatja el A beteg felvételének elutasitdsit vagy mas intézménybe
val6 atszallitasat a felvevd orvos az ambuldns napléban kételes rogziteni, intézkedését roviden
megindokolni, illetve errél az osztilyvezetd féorvost utdlag tajékoztatni. Amennyiben iigyeleti
id6szakban torténik a felvétel elutasitasa, az ligyeletes orvos a kdvetkezé munkanapon haladéktalanul
koteles errdl az osztalyvezetd foorvosttajékoztatni.

A felvétel elutasitisakor az orvos koteles minden esetben Kkitélteni a 2 példinyos ambulins
nyilvantartasi lapot is, amelynek | példanyat a betegnek vagy ha a beteget ment6 szallitja tovdbb mas
intézménybe, akkor a tovabbszillit6 mentdegység vezetdjének kell atadni.

Az ambuldns nyilvéantartdsi lapon rogziteni kell a beteg anamnézisét, stituszit, elbocsdtdsi leletét,
betegnek adott orvosi utasitasokat, felirt recepteket.

Siirgos allapotban 1évo beteg felvétele nem utasithato el.

Siirgos sziikség esetének kore

Minden betegnek joga van siirgds sziikség esetén az életmentd vagy shlyos, maradando
egészségkarosodas megelozését biztosito ellatdashoz, valamint fajdalmanak csillapitasdhoz és
szenvedéseinek csokkentéséhez.
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FekvObeteg gydgyintézeti ellatasra - siirgos sziikség esetén - a beteg éllapotat észlelé barmely orvos
beutalhatja a beteget, illetdleg intézkedhet gydgyintézetbe torténd szallitasarol.

Siirgds sziikség esete 4ll fenn, ha az azonnali orvosi ellatas elmaradésa elérelathatdlag a beteg életét,
illetéleg testi épségét kockaztatja, vagy a beteg egészségében, illetdleg testi épségében
helyrehozhatatlan, vagy tartés karosodast okozhat, Ggyszintén, ha a beteg betegségének tiinetei
(ontudatzavar, eszméletvesztés, vérzés stb.) alapjan, illetleg baleset folytan vagy mas okbdl hirtelen
bekdvetkezett silyosabb egészségkarosoddsa miatt azonnal orvosi elldtisra szorul.

Siirgds esetben orvosi beutald nélkiil érkezot, vagy beszallitott beteget is meg kell vizsgalni, és fel
kell venni akkor, ha kozvetlen €letvesz€ly édllapotdban van, és ha az intézeti felvétel elmaraddsa
esetén kozvetlen €letveszélybe keriilhet, vagy dllapotdban heveny rosszabbodés kovetkezhetbe.

Orvos altal stirgdsséggel beutalt betegek, vagy beutald nélkiil érkezett betegek felvétele tgy torténik,
mint a helybiztositassal érkezoké. Amennyiben a felvételt végzd orvos egyediil nem tud donteni a
beteg siirgds felvételének sziikségességérdl, az illetékes osztdlyvezetd féorvost koteles konziliumra
hivni.

A siirgdsséggel felvett beteget is a szakteriileti hovatartozdsnak megfeleléen kell elhelyezni.
Amennyiben a betegség szakteriileti hovatartozasa azonnal nem tisztazhat6, ugy felndtt esetén
belgyogyaszati, 18 éves kor alatt gyermekgyogyaszati osztalyra kell elhelyezni a beteget. A diagn6zis
tisztazédéasa utdn a beteget a betegsége szakteriiletének megfeleld osztalyra kell athelyezni.

Siirgds ellatasra szoruld beteg esetében az osztalyos orvos (ligyeletes orvos) a gyogykezelést azonnal
megkezdi és intézkedik a siirgds vizsgalatok megkezdésérél (pl. rontgen, laboratérium, egyéb
konziliumok), és dokumentaciot készit. Nem siirgds esetben a felvevd orvos az osztdlyos miikddési
rendnek megfeleléen elvégzi a dokumentéciot, elkezdi a beteg kivizsgalasat és kezelését, sziikség
esetén referdl a felettesének.

Ha a felvett beteg kozvetlen életveszélyben van, a felvevd orvos koteles a kozvetlen életveszély
elhéritisdhoz sziikséges - az adott koriilmények kozott lehetséges - orvositénykedést elvégezni,
illetve megkezdeni, felettesét haladéktalanul értesiteni és a sziikséges szaksegitséget kérni. Az
életveszély elhdritdsahoz sziikséges ténykedést el kell végezni, illetéleg meg kell kezdenie abban az
esetben is, ha az egyéltaldn nem, vagy csak részben tartozik az osztily feladatkorébe. A beteg mas
intézménybe (osztalyra) torténd tovabbszallitasara csak akkor keriilhet sor, ha az orvos a szakmailag
eloirt és sziikséges ténykedéseket elvégezte, a beteg allapotat stabilizdlta, a beteg felvételét mas
osztalyon vagy intézményben biztositotta, valamint meggy6z0dott a beteg széllithaté allapotérol,
vagyis arr6l, hogy a beteg szallitisa kozben el6re lathaté allapotromlas, szévodmény kisebb
kockédzatot jelent, mint a mas intézményben vagy osztilyon végzett szakellatds elmaradésa.
Amennyiben a beteg nem szallithato, a sziikséges konziliumr6l a helyszinen kell gondoskodni.

Speciilisszabalyok

A mentdszolgdlat altal beszallitott beteg atvételérdl vagy a tovabbszallitasrél haladéktalanul
gondoskodni kell. Ha a beteget atvevo orvos a ment6 éltal tortént beszallitast indokolatlannak tartja,
ezt a koriilményt a beteg dtvételi igazoldsdn a kivant szoveg megjeltlésével, név aldirdsdval és
személyi bélyegzojével igazolni kételes. Szakképesitéssel nem rendelkezd orvos mentdszallitast
indokolatlannak nemmindsithet.
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A felvevé (ligyeletes) orvos kézlekedési balesetet szenvedd betegtdl a rendorség felkérésére koteles
az arra rendszeresitett készletbe a sériiltt6l vérmintat venni alkoholvizsgalat céljabol.

e e

A fertozd megbetegedés gyantja esetében a beteget a szolnoki Hetényi Géza Koérhiz -
Rendeldintézet Fert6z6 Osztalyara kell atiranyitani.

A beteg ellatasainakmegtagadasa
a) Az orvos az ellitast megtagadhatja vizsgdlat nélkiil,

- ha ebben més beteg ellatdsidnak azonnali sziikségessége miatt akadalyoztatva van,vagy

- a beteghez fliz6d6 személyes kapcsolata miatt, feltéve, hogy a beteget més orvoshoz irdnyitja,

- ha erre sajat egészségi dllapota vagy egy€b gdtlé koriilmény kovetkeztében fizikailag
alkalmatlan.

Vizsgalatot kdvetden, ha a vizsgalat alapjan megéllapitast nyer, hogy

- a beteg egészségi dllapota orvosi elldtast nemigényel,

- a beutal6 orvos dltal javasolt vagy a beteg dltal kért kezelés szakmailag nemindokolt,

- a sziikséges ellatas nydjtasihoz az egészségiigyi szolgaltatonal nincsenek meg a személyi, illetve
targyi feltételek, és a beteget beutalja az ellitdsra szakmailag illetékes egészségiigyi
szolgiltatGhoz,vagy

- a beteg allapota nem igényel azonnali beavatkozast és a vizsgalatot végzd orvos a beteget késdbbi
idépontravisszarendeli,

Amennyiben a beteg vizsgélata alapjan megdllapitast nyer, hogy a beutal6 orvos 4ltal javasolt vagy a
beteg altal kért ellitds jogszabélyba vagy szakmai szabalyba iitkdzik, az orvos az ellitdst megtagadja.

Az orvos a beteg ellatdsat akkor is megtagadhatja, ha

a) az adott ellatas erkdlesi felfogasaval, lelkiismereti vagy vallasi meggy6zédésével ellenkezik,

b) a beteg egyiittmiikddési kotelezettségét silyosanmegsérti,

c) vele szemben a beteg sérté vagy fenyegetd magatartast tanisit, kivéve, ha e magatartisat
betegségeokozza,

d) sajit életét vagy testi épségét a beteg magatartisaveszélyezteti.

Az a) és c) pontban az orvos a beteg elldtasat csak akkor tagadhatja meg, ha

- ez a beteg egészségi dllapotat kdrosan nem befolyasolja,és
- abeteget més orvoshoz irdnyitja, vagy javasolja, hogy sajat érdekében forduljon mds orvoshoz.

b) Az egészségiigyi szakdolgoz6 ellatdsi kotelezettségének megtagadasa
Az egészségligyi szakdolgozd a kezelborvos tajékoztatidsa mellett beteg altal kért ellatast koteles
megtagadni, ha

- az jogszabdlyba vagy szakmai szabdlybaiitkozik,

- mas beteg elldtasinak azonnalisziikségessége,

- arra sajét egészségi dllapota vagy egyéb gitld koriilmény kdvetkeztében fizikailag alkalmatlan.
- az adott ellatas erkdlcsi felfogasaval, lelkiismereti vagy vallasi meggy6zddésévelellenkezik,

47



- a beteg egylittmiikodési kitelezettségét sulyosanmegsérti,

- vele szemben a beteg sértd vagy fenyegeté magatartdst tanusit, kivéve, ha e magatartasat
betegségeokozza,

- sajét életét vagy testi épségét a beteg magatartisaveszélyezteti.

Nem tagadhaté meg a beteg ellatdsa a biztositasi jogviszony hidnyédra valé hivatkozassal.
A korhazi felvételhez valohozzajarulas

a) A beteghozzdjaruldsa

Az intézeti felvételhez a beteg irasbeli hozzédjarulasa sziikséges. A hozzdjarulast megadottnak kell
tekinteni, ha a megfelel6 tajékoztatast kovetden a cselekvoképes beteg a beleegyezd nyilatkozatot
alairja.

Cselekvoképtelen beteg beleegyezd vagy visszautasitd nyilatkozatot érvényesen nem tehet, helyette
csak a térvényes képviseldje tehet nyilatkozatot.

Korlatozottan cselekvoképes beteg esetén a beteg és a torvényes képviseld egybehangzé nyilatkozata
sziikséges.

b) Beleegyezésvélelmezése

A beteg beavatkozasokba torténd beleegyezését vélelmezni kell, ha a beteg egészségi allapota
kovetkeztében beleegyezd nyilatkozat megtételére nem képes, és

e anyilatkozatra jogosult személy nyilatkozatdnak beszerzése késedelemmeljarna,

e invaziv beavatkozisok esetén akkor, ha a nyilatkozatra jogosult személy nyilatkozatdnak
beszerzése késedelemmel jdrna és a beavatkozds késedelmes elvégzése a beteg egészségi
allapotanak stilyos vagy maradandé karosoddsédhoz vezetne.

A hozzajarulast vélelmezni kell akkor is, ha a beteg a felvétel ellen nem tett észrevételt.

¢) A beleegyezés sziikségtelenségénekesetei

A beteg beleegyezésére nincs sziikség abban az esetben,

- ha az adott beavatkozds vagy intézkedés elmaraddsa masok — ideértve a 24. hetet betoltott
magzatot is — egészségét vagy testi épségét silyosan veszélyezteti,tovabba
- ha a beteg kozvetlen életveszélyben van és az életveszély csak intézetben alkalmazhat6
gyogymoddal harithatéel,

- ha a beteg akaratnyilvénitdsra képtelen dllapotban van,

- ha a beteg kiskora, vagy cselekvioképtelen, illetve korlatozottan cselekvéképes nagykori, de
hozzatartozoja nincs, vagy nem elérhetd, €s a varakozasi id6 nyilvanvaloan jelentds hatranyt okozna
abetegnek,

- nem sziikséges a beteg hozzijarulasa abban az esetben sem, ha az intézeti felvételt jogszabily
vagy jogszabaly rendelkezése alapjan az arra hivatott egészségiigyi szerv rendeli el (bizonyos fert6z6
betegek, elmebetegek, bizonyos szenvedélybetegek, kibitdszer-élvezok, gydgyszert koros mértékben
fogyaszték,alkoholist4k).
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Ilyenkor az orvos dont a kockézatrdl, a beleegyezd nyilatkozat hidnyat és ennek okait valamint a
dontésének okait is a kérlapbanrdgziti.

A beteg kiséroinekfelvétele

A siilyos éllapotd betegnek joga van arra, hogy az iltala megjelolt személy mellette tartézkodjon.
CselekvOképtelen beteg esetén a fenti személy megjelSlésére a nyilatkozattételre jogosult személy
jogosult. E bekezdés alkalmazdsédban siilyos éllapoti az a beteg, aki dllapota miatt 6nmagét fizikailag
ellatni képtelen, illetve fdjdalmai gyoégyszerrel sem sziintethetok meg, illetdleg pszichés
krizishelyzetbenvan.

A kiskori betegnek joga van arra, hogy sziildje, térvényes képviseldje, illetleg az altala vagy
torvényes képviseldje dltal megjeldlt személy mellette tartézkodjon, azonban erre akkor keriilhet sor,
amennyiben az osztalyvezetd foorvos ezt engedélyezi

A sziil6 n6nek joga van arra, hogy az altala megjel6lt nagykort személy a vajidas és a sziilés alatt
folyamatosan vele lehessen, a sziilést kovetden pedig arra, hogy — amennyiben ezt az & vagy
Gjsziilottje egészségi dllapota nem zdrja ki — Gjsziilottjével egy helyiségben helyezzék el. A beteg
kiséroinek felvételét az osztalyvezetd foorvos engedélyezheti és a felvételt a beteg felvételével egyiitt
dokumentaltatja.

A kiséronek a tényleges kdltségeket meg kell téritenie.

A fizetendédijakrol

A nem biztositott személy — kivéve, ha dllamkozi egyezmény alapjan jir az egészségiigyi szolgiltatis
- az altala igénybe vett egészségiigyi szolgaltatdsokért téritési dijat koteles fizetni. Téritési dijat
koteles fizetni a biztositott is, ha az dltala igénybe vett egészségiigyi szolgaltatisért jogszabaly téritési
dij fizetését irja eld.

A térités ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisok korét és a fizetendd dijakat és
koltségeket, a téritési dijak megfizetésének és elszdmoldsinak szabdlyait az FEgészségiigyi
Szolgéltatasokért Fizetend6 Dijak Szabélyzata és a hatalyos jogszabalyok szabélyozzék.

A felvétellel kapcsolatos iigyvitelifeladatok

A felvétellel kapcsolatos iigyviteli feladatokat a betegfelvételi irodan és az illetékes osztilyokon kell
elvégezni

A felvételt végz6é orvos felelos a korlap hidnytalan kiallitasaért, illetve a szadmitdgépen torténd
adatszolgaltatdsért. A napi létszimjelentésért az osztaly/részlegvezetd apolo felelds, mely tartalmazza
az elmdlt 24 6rdban felvett, tdvozott, illetve elhunyt betegek névsordt. Ez alapjan a betegfelvételi
iroda naprakészen elvégzi a betegek adatainak rogzitését, illetve az adatok médositasat.
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A betegek elhelyezése a betegellatéosztalyokon

Az &pol6 - az osztalyos miikddési rendnek €s az orvosi utasitdsnak megfeleléen - gondoskodik a
beteg adatainak rogzitésérdl és az alkalmas kérteremben torténdelhelyezésérdl.

A beteget az osztilyon val6 elhelyezése el6tt az dpold sziikség esetén koteles megfiirdetni, szitkség
esetén a fertdtlenitést (pl. tetvetlenitést) elvégezni és a beteget amennyiben sziikséges, vagy
egyébként eldiras intézeti ruhanemiivel ellatni. Ez aldl kivételt csak akkor lehet tenni, ha a beteg
stlyos allapotban van és a fiirdetés id6t venne el a gyors orvosi beavatkozéstol.

A beteg ruhdzatdnak és egyéb targyainak leltdr szerinti atvételérol a felvételt végzd édpold
gondoskodik. A beteg ruhdzatanak elhelyezése A4ltalaban a kortermekben lévé ruhatérol6
szekrényekben torténik, tartés dpoldsra szorul6 betegek ruhazatit hozzétartozéval haza kell kiildeni.
A beteg pénzének és értéktirgyainak kezelésére vonatkozé részletes szabélyokat jogszabédlyok és az
Ertékkezelési Szabélyzat tartalmazza. Az 4polénak a beteget felvétel utdn kozvetleniil tajékoztatnia
kell arrél, hogy intézet csak a letétkezelés céljabél leadott pénzésszegekért, értéktargyakért vallal
felelosséget.

Az osztilyvezetd féorvos - a szakmai, higiénés kovetelmények figyelembe vételével -
engedélyezheti, hogy a beteg sajat fehérnemiijét hasznalja.

Az 4polé gondoskodik a beteg elhelyezésérdl és kiadja a személyi hasznélatra sz616 targyakat.
Az osztalyon torténd elhelyezésekor az apol6 a beteget szoban és irasban (a kérhazi

. Betegtajékoztat6” atadasaval) tajékoztatja az intézeti szabalyokrdl, az osztdly miikodési rendjérol
és felhivja a figyelmét a kifiiggesztett Hazirendre.

Az 4polé a betegnek a betegszobaban torténd elhelyezésérdl a beteg gyogykezelését végzo orvost -
slirgds esetben azonnal - értesiti.

Az osztalyon elhelyezett beteget az osztalyos orvos (iigyeletes orvos) meg vizsgilja €s siirgds esetben
felettesének azonnal jelentést tesz. Nem siirgés esetben az ligyeletes orvos az iigyeleti szolgalati id6
lejartaval, az osztalyos orvos pedig még a felvétel napjén teszi meg jelentését.

Az osztilyos (iigyeletes) orvos a beteg allapotanak megfelelden gyogykezelési, dpolasi, €lelmezési
utasitast ad az dpolonak, meghatarozza tovabba, hogy a beteg fennjard, fekvo vagy szigortian fekvo.

Az dpol6 az orvosi utasitisnak megfelelden részt vesz a vizsgilatok el6készitésében, valamint a
gyogyszeres és egyéb kezelések végrehajtasdban, a diétas novérrel egylittmiikddve gondoskodik a
beteg megfeleld élelmezésérdl.

Sériilés, mérgezés vagy erfszak gyanuja esetén felvett beteg ruhazatat az intézeti ellatas idotartama
alatt j6l zarhatd, elkiilonitett helyen kell tdrolni és csak a nyomozé hat6sdg engedélyével lehet
kitisztitani, fertOtleniteni, az illetékes személynek kiadni. Ugyanigy kell eljarni, ha a sériilést
kozlekedési baleset okozta, ha a sériilt kozlése alapjan, vagy a sériilés jellegébdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy a sériilés blintett, lizemi baleset, tlizeset vagy mas természeti katasztréfa
kovetkezménye. Sziikség esetén a felvételt végzo orvos az illetékes hatésagot koteles értesiteni.
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A beteg athelyezése mas betegellitéosztalyra

Amennyiben a beteget ellat6 osztdly kompetencidja nem felel meg a betegség ellatdsdra, tigy a beteg
athelyezését kell kezdeményezni. A beteget betegségének, dllapotanak megfeleld osztalyra at kell
helyezni.

A beteg dthelyezése minden esetben az dtadé osztaly felel6sségére torténhet. Az dtadés szdndékat, és
az atvétel lehetOségét irasban rogziteni kell az atadd osztaly kérlapjéban.

Az athelyezésrdl az osztalyvezetd foorvos (ligyeletes orvos) sziikség esetén elézetes konzilium, majd
helybiztositds utdn intézkedik.

Az dthelyezés az 4tadd, illetve az atvevd osztily osztilyvezetd foorvosdnak (ligyeletes orvosinak)
egyetértése alapjan torténik. Amennyiben az athelyezés illetve az dtvétel kérdésében az osztalyok
illetékes orvosai k6zott nincs egyetértés, az athelyezésrol, illetve az atvételr6l az Igazgatd, vagy
helyettese, ligyeletben az intézeti iigyeletvezetd féorvos dont.

Athelyezés esetén a beteg korabbi osztilyos orvosa az tij osztilyos orvost az alkalmazott kezelésrl, a
beteg allapotdrdl tdjékoztatni, egyben a koérlapot, vagy annak masolatit és egyéb sziikséges
okmdnyokat haladéktalanul dtadni koteles.

Az atado osztaly dpoldja a felelds azért, hogy a beteg leltarba vett ruhazata és személyes targyai
atkeriiljenek az atvevd osztalyra.

A beteg szallitasa (kisérése) az intézetenbeliil

Ha a beteg szdmdra sziikségessé vdlik mas osztilyon torténé kezelés, vizsgalat, at- vagy
visszahelyezés, s ha sziikséges, akkor betegazonositds utan kisérni vagy szallitani kell.

Az osztdlyos orvos hatdrozza meg, hogy a beteg szillitisa fekvo vagy iil6 helyzetben torténjék-e,
illetéleg jarobeteg esetében sziikséges-e kisérdé vagy sem. Pszichidtriai veszélyeztetd tiineteket
mutat6, nyugtalan, agressziv beteg intézeten beliili szallitisdnak modjat a pszichidtriai konziliumot
végz0 orvos hatarozza meg,.

Sulyos allapotban 1évo beteg életfunkcidinak feliigyeletérdl a kiildo osztaly koteles gondoskodni.

A kisérésrol minden esetben a kiildo betegellatd osztaly gondoskodik, a szallitasrol pedig a
betegszallité szolgélat. Ment6szallitas akkor igényelhetd, ha annak indokoltsaga megallapithato.

A beteg szdllitasat - az orvos utasitdsdnak megfeleléen — az apol6 rendeli meg, a kisérését a kiildo
betegellaté osztaly apoléja szervezi. Az apolé gondoskodik arrdl is, hogy a szillitott vagy kisért
beteg ruhazata az idéjarasnak megfeleld és a beteg szallitasara alkalmas legyen.

A beteghord6 a megjelolt osztalyra, szakrendelésre érkezésekor azonnal jelzi a beteg érkezését. A
vizsgilathoz sziikséges dokumentumokat dtadja.
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A beteget a vizsgilat befejezéséig nem hagyhatja magdra. A vizsgilat végeztével a beteget
visszaszillitja az dpolési egységbe, €s dtadja az dpol6nak a beteget és a dokumentumokat.

A beteg eltdvozdsa azintézetb6l

A beteget elbocsathatjadk az intézetbdl, vagy a beteg maga is elhagyhatja az intézetet (intézet
elhagydsinak joga).

Elbocsitas a gyogykezelésbefejezésekor
A korhazi gyogykezelést mar nem igényld beteget el kell bocsatani.
A beteg korhazi elbocsatasardl az osztalyvezetd foorvos, vagy az altala megbizott szakorvos hatéroz.

A beteg fekvdbeteg-gyogyintézetbdl torténd elbocsatasar6l a beteget, illetdleg hozzatartozojat
elozetesen tdjékoztatni kell, lehetség szerint legalabb 24 6réval a tervezett elbocsatast megelézoen.

Amennyiben a beteg 6nmaga elldtdsara nem képes és masok segitségére szorul, Ggy elbocsétani csak
a kdzeli hozzétartozo eldzetes szbbeli, telefon vagy tavirati értesitése utan

szabad, feltéve ha ellatasa biztositott. Az elbocsétas iddpontjanak meghatarozasakor a beteg, illetve
hozzatartozo kérését lehet6ség szerint - amennyiben ezt az osztdly tilzsifoltsdga nem akadalyozza €s
a siirgdsségi betegfelvételt nem akadalyozza - figyelembe kell venni.

Ha a beteg elbocsatdsa utdni elldtdsa, dpoldsa valamely okbél nem latszik biztositottnak, vagy
egyediil €l és gondozasra szorul, Gigy errdl a korhazi szocialis apolokat értesiteni kell, hogy a beteg
lak6helye szerint illetékes szocialis szervet kell6 idoben értesithessék az eset koriilményeitol fliggo
sziikséges intézkedések megtétele végett.

A beteg elbocsatasaval kapcesolatos teenddket - az osztalyvezetd féorvos utasitasanak megfelel6en -
az osztalyos orvos végzi.

Elbocsétas elbtt az osztdlyos raktarbol az apold kiadja a betegnek a leltar szerint atvett értéktargyait
¢s ingosagait, illetve atveszi tole azokat a targyakat, amelyeket az intézet adott neki haszndlatra.

A beteg zar6jelentését harom példanyban kell elkésziteni. Egy példanyt a kérlapban kell megorizni,
kett6 példanyt az osztalyos orvos az elbocsatds napjan atad a betegnek azzal a figyelmeztetéssel,
hogy az egyik példanyt 6rizze meg, a masik példanyt pedig adja at kezel6orvosénak, haziorvosanak.
Ha a zdrGjelentés eljuttatasat az elbocsaté orvos barmely okbél aggédlyosnak itéli meg, azt maga
koteles két példinyban késedelem nélkiil a beteg kezel6orvosa cimére megkiildeni azért, hogy a
beteg gyGgykezelésében megszakitds ne kovetkezzék be. A zardjelentés példényait mind az osztilyos
orvosnak, mind az osztilyvezetd féorvosnak, illetve a betegnek ala kell irni.

Az osztalyrdl tivozoé beteget - ha sziikséges - gydgyszer-rendelvénnyel kell ellatni.

Ha sziikséges, a beteget a mentdszolgélattal kell hazaszallittatni. Az osztalyos orvos a szallitast
megel6zd napon gondoskodik a menté megrendelésérél. A szallitas varhaté idejére a beteget az



dpoloval elOkészitteti, €és a mentdegység személyzetének a betegszallitdsra vonatkozd
utasitdsokatmegadja.

A hozzatartozokat a beteg hazaszillitasarél értesiteni kell. A beteg ellatisdért az osztaly felelGs
mindaddig, amig az osztilyt a beteg el nem hagyja, vagy a mentbegység a beteget it nem veszi.

Az elbocsatasnak lehetéleg a délel6tti ordkban kell megtorténnie, kivéve a mentdszallitas
igénybevételét.

Elbocsatas lehetdsége rendtartiasiokokbol

Az osztalyvezetd féorvos a beteget gyogyuldsa eldtt elbocsathatja afbigazgatd, vagy az orvos
igazgaté engedélyével, ha a beteg az intézet rendjét ismételt figyelmeztetés ellenére silyosan
megsérti.

Nem bocsathaté el a beteg akkor, ha az eltavolitas egészségi allapotat jelentdsen veszélyezteti, vagy
kozegészségligyi - jarvanyiigyi eldirasokat sért.

Elbocsatas mas intézetbe valé athelyezés okan

Ha az intézetben a beteg sziikséges és korszerii ellatdsinak személyi és targyi feltételei nem
biztositottak, gondoskodni kell megfelelé intézetbe torténd athelyezésérdl, illetve atvételi
elojegyzésérdl a megfelel6 betegazonositasi szabalyok mellett. A més intézetbe torténd athelyezést,
illetve atvételre eléjegyzést - a vonatkozd jogszabalynak megfelelden - az osztdlyvezetd féorvos,
illetve siirgds esetben az iigyeletes orvos kezdeményezi. Siirgds esetben telefonon kell a betegnek
helyet biztositani és a koérlapon, valamint a zar6jelentésen rigziteni kell, hogy kivel tortént a
telefonon térténd megbeszélés.

A zardjelentést vagy kérlapkivonatot és a sziikséges okmanyokat, leleteket lehetbleg a beteggel
egyiitt kell megkiildeni a beteget atvevé intézménynek. Siirgds esetben az adatok telefaxon is
eljuttathatéak. A beteget lehetdleg a déleldtti 6rakban kell mas intézménybe athelyezni.

Mentdszallitas akkor igényelhetd, ha annak indokoltsdga megéllapithat6, igy ha

- a beteg csak fekvo helyzetbenszallithato,

- a beteg jarasképtelen, vagy egészségi dllapota nem teszi lehetdvé a tomegkdzlekedési
eszk0z0k biztonsagosigénybevételét,

- a beteg szdllitas kozbeni szakfeliigyeletesziikséges,

- fertozésveszély, vagy karos magatartas kdzforgalmi jarmiivek igénybevételét nem teszi
lehet6vé, és a beteg mas intézetbe torténd szallitdsa masként nem oldhatémeg.

A beteg mas egészségiigyi szolgaltatohoz torténd athelyezésének, a mentdszolgélat igénybevételének
szabalyait a vonatkoz6 jogszabédlyok tartalmazzak.
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Az intézet elhagyasanakjoga
A beteg a gy6gykezelés befejezése el6tt is tdvozhat azintézetbdl.

Ha az elbocsatast a beteg kéri, de az osztdlyvezetd féorvos a beteg tavozasat egészségi allapota miatt
nem tartja kivénatosnak, erre a beteget figyelmezteti. A beteg ilyen esetben csak akkor bocsithaté el,
ha irdsbeli nyilatkozatiban a figyelmeztetést tudomdsul veszi, és az elbocsitdstél szdrmazé
kovetkezményekért a feleldsségetvallalja.

Amennyiben a beteg az irdsbeli nyilatkozat aldirdsat megtagadja, az orvos ezt a tényt a beteg
elbocsétdsa el6tt két tanid jelenlétében a kérlapon és a zaréjelentésben feljegyzi. A kérlapon ezt a
feljegyzést a tanuk is alairjak. Kiskoru, cselekviképtelen és korlatozottan cselekvoképes nagykoru,
valamint 6ngyilkossagot megkisérld, tudatzavarban szenvedd, vagy belatédsi képességét részben, vagy
egészben barmely okbél elvesztett beteget sajat felelosségére elbocsatani nem lehet. Az ilyen beteget
legkdzelebbi_hozzdtartozéjakérésére lehet elbocsdtani, miutin tdjékoztattdk az elbocsitds esetén
varhat6 kockazatrdl és a még sziikséges otthoni, illetve intézeti kezelésrdl. A tajékoztatast irasba kell
foglalni €s a legkozelebbi hozzatartozdéval ald kelliratni.

Megjegyzés: A legktzelebbi hozzatartozé az a személy, akit a cselekvdképes beteg a felvételkor
Megnevez.

A fentiek alkalmazis szempontjabdl legkdzelebbi hozzatartoz6:

- kiskorti beteg esetében annak torvényes képvisel6je (vérszerinti sziild, drokbefogadd sziilo,
gyam), nagykori egyenes agi rokona és nagykorutestvére,

- cselekvOképes nagykorti beteg esetében a vele egylitt él6 hazastirsa (élettarsa), nagykora
egyenes agi rokona €s nagykoritestvére,

- cselekvOképtelen, vagy korlatozottan cselekvioképes nagykorii beteg esetében annak térvényes
képviseldje (gondnoka), vele egyiitt €16 hazastarsa (élettarsa), nagykoru egyenes agi rokona és
nagykoritestvére.

Cselekvoképes beteget a legkdzelebbi hozzatartozd kérésére alapesetben nem, csak azzal a kivétellel
lehet elbocsitani, ha nyilatkozattételre a legkOzelebbi hozzdtartoz6jat feljogositotta, A
cselekvoképtelen, vagy korlatozottan cselekvoképes beteget csak a legkézelebbi hozzatartozdja
kérésére, és akkor is csak abban az esetben lehet az osztdlyvezetd féorvos megitélése ellenére
elbocsétani, ha az elbocsitds varhaté kdvetkezményeiért a kozeli hozzatartozoé feleldsségét irasbeli
nyilatkozatban elismeri. Az osztilyos orvos ezt a tényt mind a kérlapon, mind a zarGjelentésen is
koteles feltiintetni.

Amennyiben a sziil6 sajat felel6ésségére kivdnja gyermekét hazavinni, igy ezen nyilatkozatit az
osztalyvezetd fdorvos, (ligyeletes orvos) jelenlétében kell alairnia.

Ongyilkossdgot megkisérld betegnél pszichiatriai vizsgélat sziikséges és pszichidter szakorvos dont
arrél, hogy a beteg irasban tett ongyilkossdgi szdndékanak lemonddsa utdn haza adhat6- e, vagy
tovibbi kezelés céljabdl az illetékes pszichidtriai osztdlyra keriil.
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Gy6gyithatatlan betegség miatt haldokl6 beteg csak az osztalyvezet6 foorvos engedélyével, a sajat,
vagy a legkozelebbi hozzétartozo6 kérésére bocséthatd el.

A betegnek akkor van joga az intézetet elhagyni, amennyiben azzal méasok testi épségét, egészségét
nem veszélyezteti. E jog csak térvényben meghatarozott esetekben korlitozhat6.

A beteg és a hozzatartozoktijékoztatasa
Az orvosnak a beteget betegségérol és allapotarol tajékoztatni kell.

Az orvos tdjékoztatasi kotelezettsége a beteg hozzatartozoéira, illetdleg - ha a beteg gydgykezelése
érdekében sziikséges - a beteg gondozéjira is kiterjed. A hozzdtartozok korét és a tdjékoztatds
terjedelmét a vonatkozé jogszabily tartalmazza, illetve hatdrozzameg.

A betegségrol adott tajékoztatds soran az orvosnak koriiltekintéen, a betegre és annak allapotara
figyelemmel kell eljarnia. Meg kell gy6z6dni arrél, hogy a beteg a tdjékoztatést megértette.

A téjékoztatast olyan idépontban kell nydjtani, hogy ne zavarja az osztidly munkajat, lehetéleg
latogatasi id6 alatt. Nem szabad megengedni, hogy a hozzatartozok a betegrél valé érdeklddés cimén
a latogatasi idon kiviil bejarjanak az osztalyra.

Lehetové kell tenni, hogy rendkiviili esetben a beteg éltal megjelslt hozzatartozok telefonon is
érdeklodhessenek a beteg allapota fel6l. Telefonon csak a beteg Altalanos allapotarél adhaté
felvilagositds (pl: jobban érzi magat, vagy dllapota rosszabbodott, kéri, hogy hozzanak szdmdra
valamit, stb).

A tdjékoztatds rendjét az osztilyon ki kell fiiggeszteni, amelyet a Hézirend tartalmaz. Az frasbeli
tdjékoztatét személyes kozlés ttjan is ismertetni kell a beteggel, illetdleg a hozzatartozokkal.

Az egyes osztadlyok miikodési rendje hatarozza meg, hogy az osztily orvosai koziil ki, milyen
mértékben és mikor adhat tdjékoztatast a beteghozzitartozéjanak.

Az orvos az adott tdjékoztatdsért szakmailag és etikailag isfelelds.

Egészségiigyi szakdolgoz6 csak a beteg altalanos dllapotardl adhat felvilagositast.

A beteget, illetéleg hozzétartozojat az intézetbdl torténd elbocsitas eldtt is megfelelé mértékben
tdjékoztatni kell a beteg dllapotardl, a gyégykezelés tovabbi mddjardl és a kovetendd életmodjardl,

valamint - amennyiben sziikséges - kontroll vizsgalatra torténé visszarendelés idejérol. A
kontrollvizsgilat helyét €s idejét az elbocsat6é orvos hatarozza meg, s azt a zar6jelentésen rogziti.

A beteg munkiltatdjanak képviseldjét a beteg dltaldnos allapotardl, a rehabiliticio sziikségességérol
lehet tdjékoztatni.

A titoktartdsikotelezettség

Az orvost, egészségiigyi szakdolgozot, valamint az egészségiigyi szakképesitéssel nem rendelkez6
dolgoz6t koti a titoktartdsi kotelezettség. A titoktartdsi kételezettség mindenkire vonatkozik, aki
tevékenysége sordn barmely, a beteggel kapcsolatos informdcié birtokaba jutott.
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A titoktartdsi kotelezettség kiterjed a vizsgalt személy, kérhdzban gydgykezelés alatt 4ll6 beteg
személyi adataira, valamint egészségi allapotdra vonatkoz6 adatokra (pl. kérisme, betegség tiinetei,
korjoslat), a vizsgélat alapjan sziikséges és folyamatban 1évo, illetbleg befejezett gyégykezelés
jellegére - ide értve a gyOgyszeres kezelést is - a megbetegedés koriilményeire és a vizsgalattal vagy
gyogykezeléssel kapcsolatban megtudott egyéb adatokra (pl. AIDS tiinet, fert6z6, nemi betegség).

Mivel az orvosnak alapesetben a beteget betegségérdl €s allapotarél tajékoztatnia kell, a beteg
megtilthatja, ill. korldtozhatja a més személyek (ideértve a hozzitartozékat is) tdjékoztatisit a
megfeleld nyilatkozat kitltésével. A beteg ez utan kérheti kezel6orvosat, hogy allapotéarél ne, vagy
csak részben adjon felvilagositast.

A beteg felvételekor nyilatkozik, hogy betegségérdl kiknek adhaté felvilagositas, illetve kiket zar
ki egészségiigyi adatainak részleges vagy teljes megismerésébdl. Ezzel egy idében megnevezi azt a
személyt, megadja annak lakcimét, akit az intézet kotelezGen értesit a beteg elhelyezésérdl és annak
esetleges megvaltoztatasarol, valamint egészségi allapotanak jelentds mértékd valtozasarol.

Az informaciok adadsanal be kell tartani az egészségiigyrdl sz6lo torvény, valamint a végrehajtasaval
kapcsolatos rendeletek és korhazi utasitédsok szabdlyait, eldirasait.

Ezen kiviil a beteg apolasat, gondozasat végzo személlyel is koz6lni lehet e beteg belegyezése nélkiil
azokat az adatokat, melyeknek hidnya a beteg dllapotanak karosoddsdhoz vezetne.

A beteg hozzatartozéjanakértesitése

A fekvibeteg osztalyok kotelesek a beteg hozzétartozéjat a kérlapban rogzitett, a beteg dltal
megadott néven, cimen, telefonon vagy tdviratilag haladéktalanul értesiteni az aldbbi esetekben:

- ha a beteg a felvételérél hozzatartozojat barmilyen okbél értesiteni nem képes és erre az osztilyt
felkéri, vagy erre nyilatkozni nemtud,

- ha a beteg vératlan siilyos éllapot-rosszabbodasa, illetdleg életveszélyes allapota alakulki,

- haa beteget mas intézetbe helyezik at, és a beteg errdl hozzatartozojét értesiteni nemképes,

- ha a betegmeghal.

Ha a beteg az értesitendd személy nevét, cimét, telefonszamat megadni nem tudja, a beteg

lakdscimére kell értesitést kiildeni, és azt a beteg hozzatartozéjanak kell cimezni. Ha a beteg lakcime

sem allapithaté meg, ugy a rendoérség helyi szervét kell értesiteni.

A hozzitartozé értesitésérdl a felvevd orvos, az iigyeletes orvos, vagy az osztilyos orvos koteles
gondoskodni. Az értesités megtorténtét a korlapon dokumentalja.

Haldoklas,elhalalozas

A haldokl6 beteghez az épol6 koteles orvost hivni, aki a koriilményektol fliggéen dont a haldokl6
elkiilonitett elhelyezésérol.

Kérésre, ha lehetséges, az orvos engedélyezi, hogy a hozzitartozok illetve mds, a beteg altal kért
személyek (pl.: lelkipasztor, tigyvéd, k6zjegyz6) a beteget meglatogassak.
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A haldl beiélltit orvosi halott vizsgélattal kell megdllapitani. A halott vizsgilat minden olyan
koriilményre ki kell terjednie, amely a haldl bekovetkezése tényének, bekdvetkezése modjanak
(természetes médon bekovetkezett vagy rendkiviili haldl), okdnak megitéléséhez sziikséges. A halott
vizsgdlatot a beteget ellat6 vagy felvételére illetékes, illetdleg a beteget elbocsété fekvibeteg-osztily,
vagy jar6beteg-ellaté egység orvosa, vagy az Igazgaté iltal e feladattal megbizott orvos, iigyeleti
idében az iigyeleti szolgélatot ellatdé orvos végzi, feltéve, hogy a haldl az intézetben vagy més
egészségiigyi intézetbe (intézetbdl) torténd szallitas kézben kdvetkezettbe.

A halottat a halal bekdvetkezése helyérél csak a haldl bekovetkezésétd] szamitott két éra elteltével
lehet elszéllitani. A halott vizsgdlatra é€s a korbonctani vizsgédlatra a hatdlyos jogszabilyok
rendelkezései az irdnyad6k.

A halélt megéllapité orvosnak a rendérséget értesiteni kell, ha a halal baleset, erszak, ngyilkossag,
illetve rendkiviili vagy tisztdzatlan ok miatt kdvetkezett be.

Ha az elhalt személy birtokdban olyan pénzdsszeg és €rtéktargy van, melyet kordbban nem helyeztek
intézeti letétbe, azokat két tani jelenlétében a szolgalatot teljesitd 4polé jegyzékbe veszi és
mego6rzésérdl gondoskodik.

Az elhalt utdn maradt targyakat irdsbeli elismervény ellenében ki kell adni a kérlapon — a beteg
legkozelebbi hozzatartozdjaként — megjeldlt személynek. Amennyiben a legk6zelebbi hozzétartozé
személy a fenti médon nem éllapithaté meg, az elhunyt értéktargyait, pénzét a hagyatéki végzéssel
rendelkezd 6rokosnek kell atadni.

A halottakkal kapcsolatos teenddk ellatasardl, szallitasardl, leltari és értéktargyak, pénzosszeg
kezelésérdl jogszabélyok, intézeti belsé szabalyzatok (Halottkezelési Szabalyzat, Ertékkezelési
Szabdlyzat) és utasitdsokrendelkeznek.

A betegekkivizsgalasa

Avizsgilatok

A beteg érdekében az intézetben el kell végezni mindazokat a vizsgélatokat, amelyek a betegség
felismeréséhez, a gy6gykezelés eredményességéhez sziikségesek. Azokat a vizsgilatokat, amelyeket
a jarGbeteg-ellatas keretében mdr elvégeztek, el kell fogadni, és ismételten elvégezni csak abban az
esetben szabad, ha az a gy6gyité munka eredményességének feltétele.

A rendelkezésre 4116 orvosi iratok (személyi lap, kérhazi zdr6jelentés, vizsgilati leletek stb.) adatait -
kell6 mérlegeléssel - fel kell hasznlni.

Lehetoleg melldzni kell a vizsgalatok folosleges megismétlését.

Az orvosi vizsgélat korébe tartozik a beteg sziikség szerinti személyes vizsgélata, ennek keretében a
beteg részletes kikérdezése panaszairdl, a korel6zményekrél (kordbbi kezelések, beavatkozasok, stb.)
€s betegsége tiineteirél. Ha a beteg nyilatkozni nem tud, azt a személyt kell kikérdezni, aki a beteg
allapotarol feltehetdleg megbizhaté felvilagositast tud adni. E tényt a dokumentaciéban jelezni kell.



Olyan vizsgdlat elvégzése céljab6l, amely a jarébeteg ellitdson beliil is megtorténhet, allapotanak
rosszabboddésa nélkiil a beteget osztdlyra felvenni nem szabad.

A beteg vizsgilatinak tervét az érvényben lévd szakmai iranyelvekkel Osszhangban az osztalyos
orvos kozvetlen felettese (részlegvezetd, osztalyvezetd foorvos) hatdrozza meg. Az osztalyos orvos
altal készitett vizsgalati tervet kozvetlen felettese hagyja jova. A vizsgilati rend megtartasaért az
osztalyos orvos felelds, aki gondoskodik a vizsgélatok tervszer(i, kelld idében térténd végrehajtasarol
és ezzel biztositja, hogy a kivizsgalds id6tartama a beteg felesleges terhelése nélkiil a legrévidebb
legyen.

A beteg vizsgalata torténhet az osztdlyon, més osztalyon vagy mas osztaly kdzremiikddésével. A
beteg vizsgélatat - lehetbleg - erre a célra kijeldlt kiilon helyiségben kell elvégezni. Ett6] eltémni csak
az osztalyvezetd foorvos engedélyével lehet.

Az osztalyos orvos a felvett, illetve dtvett beteget - siirgbs esetben azonnal - koteles megvizsgélni.

Az osztilyos orvos felettese az Gjonnan felvett, vagy dtvett beteget kdzvetlen €letveszély esetén
azonnal, egyébként a kovetkez6 orvosi vizit alkalméval koételes megvizsgalni. A felettes orvos
koteles ellendrizni a megkezdett kezelést. Koteles tovabba ellendrizni, sziikség szerint modositani a
felvett adatokat, a vizsgdlatokat és a gyégykezelést. Indokolt esetben tovdbbi vizsgélatokat
rendelhetel.

Az osztilyvezetd féorvos a stlyos betegeket sziikség esetén, soron kiviil — akdr naponta tobbszor is —
koteles megvizsgélni, ellendrizni.

Koértorténet vezetése

Az orvosnak az dltala vizsgalt és gyogykezelt beteg adatairdl, sajat tevékenységérol és
intézkedéseirdl kiilon jogszabalyban megallapitott rendelkezések szerint irasbeli feljegyzést kell
készitenie.

Az irasbeli feljegyzések adataira kiterjed a titoktartasi kotelezettség, ennek megfeleléen kell az
orvosnak az irdsbeli feljegyzéseket kezelnie éstarolnia.

Az orvosivizitek

Az orvosi vizit a betegelldtisnak, informéciészerzésnek, a beteg €s a gydgyité személyzet rendszeres
személyes kapcsolatdnak egyik fontos, betegagy melletti forméja.

Térekedni kell arra, hogy a vizit ne viljék forméilissd, ne sértse meg az orvosok kozétti, az orvos-
beteg viszony etikai és titoktartdsi szabélyait. A viziten csak annyi orvos és szakdolgoz6 vegyen
részt, amennyi a betegelldtds és tovdbbképzés szempontjdbdl sziikséges. Kivanatos, hogy a viziten
esetenként a beteget beutal§ orvos is részt vegyen. Az elldtds szinvonaldnak emelése érdekében, a
viziteken kiviil is, minden koriilmény adta lehetéséget (osztdlyos orvosi vizsgilat, szakvizsgdlat) fel
kell haszndlni a beteg és az egészségiigyi dolgozdk kapcsolatdnakelmélyitésére.

Az orvosi vizitek gyakorisagat, idopontjat, a résztvevd személyeket az osztilyvezetd foorvos az
osztaly miikodési rendjében koteles meghatarozni. Ett6l eltérni csak kivételesen indokolt esetben
lehet.
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A vizitek idpontjat ugy kell meghatarozni, hogy az biztositsa a beteg folyamatos észlelését, de ne
zavarja a betegek folyamatos ellatasat (pl. étkezés, délutdni pihend, latogatds, vizsgalati anyagok
levétele). Az osztalyos orvos naponta legalabb egyszer vizitel. Az osztilyvezetd foorvos (helyettes)
naponta tart vizitet.

A vizit sordn az orvos minden beteget a sziikséges mértékben megvizsgil, dllapotit, ellatdsat
(gybgyszer, diéta, 4polas, kotés, gipszelés, stb.) és a kordbbi utasitisok megtartdsat ellendrzi,
valamint megadja a tovabbi utasitdsokat. A viziteket is fel kell hasznédlni a tovibbképzésekre és a
betegek egészséges életmbdra nevelésére.

Az osztalyvezetd foorvos (helyettes) éltal tartott viziten a beosztott orvos ismerteti a beteg klinikai
adatait. Az osztdlyvezeté féorvosnak azonban mar a vizit elétt - az osztily munkarendjében
meghatérozott idoben, referdldson - tdjékozdédnia kell a beteg allapotardl, ezzel is elkeriilve, hogy a
beteg el6tt targyaljak, vitassadk meg betegségét. A felettes orvos az ellendrzést, a kiegészitéseket, a
beosztott orvos (orvosok) véleményét is mérlegelve az etikai kovetelmények betartisdval koteles
végezni.

Az ligyeletes orvos az osztily munkarendjében meghatirozott esti érdkban vizitet tart, hogy a
betegeket ellendrizze, elldssa és sziikség szerint intézkedjék.

Heti pihenénapon, munkasziineti napon az iigyeletes orvos az osztdlyos orvosndl eldirtak szerint
vizitel, biztositja az ellatds folyamatossdgit. Sziikség esetén ezeken a napokon, amennyiben az
ligyeletes orvos nem szakorvos, az osztalyvezetd féorvos, vagy az éltala kijeldlt szakorvos — a
készenlétet ellaté szakorvos - is vizitel és a stlyosabb éllapotban 1évo betegeket, vagy akik allapota
rosszabbodott, ill. az {igyelet alatt felvett betegeket megvizsgalja, kezelésiikben kdzremiikodik és a
sziikséges utasitdsokatmegadja.

Az ligyelet 4tadasakor az ligyeletes orvos referal az ligyeletet dtvevd orvosnak, illetve az iigyelet
letelte utdn az osztilyos orvosnak és az osztilyvezetd foorvosnak. Az osztélyvezetd féorvos az
osztaly miikodési rendjében jelentési kételezettséget is el6irhat.

Mas osztalyok kozremiikodésével végzettvizsgialatok

A kérisme, a gyOgykezelési terv megdllapitdsdhoz, valamint a gydgykezelés eredményességének
értékeléséhez a - beteg éllapotanak megfelelden - igénybe kell venni a betegellaté és kozponti
diagnosztikus osztalyok iltal végzett szakvizsgdlatokat.

A szakvizsgalat célzottan torténik. Az esetek egy részében kezdeményezése nem feltételezi a
szakvizsgalatot végzo orvos elozetes véleményének kikérését.

A vizsgalatot kér6 osztély a vizsgilatra felkért osztallyal kiteles kdzolni:

- a keért vizsgalat megnevezését (a vizsgalat modjat a szakvizsgdlatot végzd osztdly
osztélyvezetO féorvosa hatarozzameg),

- a diagnézist (a feltételezett diagnézist vagy differenciél-diagnosztikaiproblémait),

- tovdbbd minden olyan klinikai adatot, amely a szakvizsgilat elvégzésének hatékonysdgdt
biztositja, illetveeldsegiti.
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Az orszagos intézetek altal kiadott mddszertani iranyelvekben megjelélt, feltétlen elvégzendd vagy
ajanlott szakvizsgélatokat lehetéleg az intézetbe utalds eldtt, a jardbeteg ellatds keretében kell
elvégezni, és azokat megismételni csak megfelel6 szakmai indokok alapjan szabad.

Szakvizsgalatot csak orvos kérhet. A szakvizsgalat csak irasban kérhet6. A szakorvos a vizsgalat
eredményérdl leletet (vizsgalati eredményt) készit, és azt atadja a vizsgalatot kéré orvosnak. A
szakorvos altal kozolt leletet a kérlaphoz kell csatolni.

A beteg elbkészitésérél, a szakvizsgalatot kérdlap megfeleld kitdltésérol az osztalyos orvos, a beteg
névér gondoskodik. A beteg eldkészitésének, szdllitisdnak, kisérésének részletes szabdlyait a
vizsgalatot kérd osztaly miikédési rendje hatarozza meg.

A vizsgalat jellegétol fliggben a szakvizsgalatot végzo orvos a vizsgalati eredménnyel kapcsolatban
szakvéleményét is kiteles kozolni.

Az egészségiigyi szakdolgozdok altal végezhetd vizsgalatok korére a vonatkozd jogszabdlyok az
irinyaddk.

A beteg (hozzatartozoja) hozzdjaruldsa tekintetében a miitétekre vonatkozé rendelkezések az
iranyaddk a jogszabaly altal miitétnek mindsitett vizsgalati eljaras, tovabba olyan vizsgélati vagy
gyOgyité eljards alkalmazdsdnak sziikségessége esetében is, amely a beteg é€letét kozvetleniil
veszélyeztetheti.

A silyos betegek, akiknek vizsgdlatai, szakvizsgdlatai sordn, vagy korlefolydsiban probléma
jelentkezik, tovibba a nagy megterhelést jelentd miitétre varé, valamint a tudomanyosés

tovabbképzés szempontjab6l jelentds  betegségben szenvedd betegek a  rendszeres
esetmegbeszéléseken (konzultdciékon) keriilnek megtdrgyaldsra. Az esetmegbeszélésekre az
osztalyvezetd féorvos (helyettes) - a szakvizsgalatokat végz6 osztdlyok osztalyvezetd foorvosainak
javaslatait figyelembe véve - jel6li ki a betegeket.

Az esetmegbeszéléseken az osztdly orvosain Kiviil részt vesznek a beteg szakvizsgalatait végzo
osztilyok (szakrendelések) érdekelt szakorvosai is. Az osztdlyos orvos gondoskodik arr6l, hogy az
esetmegbeszélésen a betegre vonatkozd minden kérel6zmény, vizsgélati, gyogykezelési adat a
résztvevd orvosok rendelkezésérealljon.

Az esetmegbeszéléseken résztvevd orvosok ismertetik a betegre vonatkozd vizsgilataikat,
szakvizsgalataikat, és az ezek alapjan kialakult véleményiiket. Az osztalyvezetd foorvos (helyettes)
ezek mérlegelésével dont a beteg tovabbi vizsgalatardl, gyogykezelésérol.

Tudomdnyos €s tovibbképzési célbél tortént esetmegbesz€lés, betegbemutatds, az esetleges
kiegészitd vizsgélatok, beavatkozasok a beteg gydgyuldsa szempontjabdl tobbletkockazatot nem
jelenthetnek és azok a beteg tdjékoztatdsa utdni beleegyezésével torténhetnek.
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A konziliumokrendje

Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszeri gydgykezelés megitéléséhez bonyolult vagy
tobbirdnyld szakvizsgélat l4tszik sziikségesnek, ennek elbirdldsa céljdb6l az illetékes szakorvos
bevonaséaval szaktandcsadast (konziliumot) kell tartani.

A konziliumot az osztilyos orvos véleményének figyelembe vételével az osztalyvezetd féorvos, vagy
helyettese kezdeményezi. Az osztalyvezetd f6orvos (helyettese) a beteg, illetbleg a kdzvetlen
hozzétartozdja kérelmére is kezdeményezhet konziliumot, ha a kérelmet indokoltnak tartja. Elutasitas
esetén a beteg vagy hozzatartozdja kérelmével az Igazgatéhoz fordulhat.

Ugyeleti idészakban, siirgés esetben konziliumot kezdeményezhet az iigyeletvezeté (iigyeletes) orvos
is. Konziliumot javasolhat a szakvizsgalatot végz6 osztaly osztalyvezetd foorvosa vagy helyettese is.

Az osztalyos orvos gondoskodik a beteg megfelel6 eldkészitésérdl, felvilagositasarol, és megszerzi a
beteg beleegyezését annak érdekében, hogy a szaktanicskozason a betegre vonatkozé minden
koérelé6zményi, vizsgalati és gyogykezelési adat a résztvevo orvosok rendelkezésére alljon.

A konziliumon a beteg osztilyos orvosa, az osztalyos orvos felettese, az osztilyvezetd foorvos,
illetve helyettese, a beteg haziorvosa és a felkért - esetleg mas intézetb6l kért - konzilidrius szakorvos
(szakorvosok) vannak jelen, és a beteg vizsgilata alapjin egyiittesen javaslatot tesznek a beteggel
kapcsolatos tovabbi teend6kre (tovabbi szakvizsgalatokra, gyégymadra,eljarasra).

A tandcskozds eredményét - eltérés esetében a kiilonb6z6 véleményeket is -, illetdleg a tanicskozés
alapjan végzett tovabbi szakvizsgélatokat és azok eredményét (szakvéleményt) a kortérténetbe be
kell jegyezni. Mindezeket figyelembe véve az osztalyvezet6 foorvos (helyettese) dont a beteg tovabbi
vizsgalatéardl, ill. kezelésérdl.

Amennyiben a tandcskozds nem vezetett megnyugtaté eredményre, célszer(i, ha az osztalyvezetd
féorvos - az Orvos igazgatd egyidejii tajékoztatasa mellett - mds intézetnek az adott szakteriileten
jartas orvosatol (orvosait6l) Gjabb konziliumot kér, illetéleg a beteget eldzetes helybiztositds utan
annak osztalyara vagy szakintézetbe dthelyezi.

Az osztalyokegyiittmiikodése

Az intézet betegellaté osztilyainak tervszerii, jO egyiittm{ikodése a magas szinvonalu betegellatas
egyik donto feltétele. Ezért az egyiittmiikddés biztositasa és allandé fenntartisa érdekében
gondoskodni kell arrél, hogy a szakvizsgalatok és konziliumok a beteg allapotatol fliggden torténjék
meg.

Az esetmegbeszéléseket (konziliumokat) - az osztalyok jellegétdl fliggden - hetente 1-2 alkalommal
az osztalyok miikodési rendjében rogzitett helyen és iddpontban kell megtartani.

Az orvosi szakvizsgalatok és orvosi konziliumok részletes elbirasait a jogszabélyok, az osztalyok
miikddési rendje, valamint kiegészito utasitasok tartalmazzak.
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A betegekgyodgykezelése

A betegek szdmdra biztositani kell mindazokat a gyéogyeljardsokat, amelyek gyé6gyuldsukhoz,
munkaképességiik lehetd ¢és mielébbi helyreallitasdhoz, valamint panaszaik megsziintetéséhez
sziikségesek.

A betegek gyb6gykezelésének tervét - az érvényben 1évé szakmai irdnyelvekkel (médszertani
levelekkel) 6sszhangban és figyelembe véve az intézeti standardokat, vizsgilati €s terédpids
protokollokat - az osztdlyos orvos kozvetlen felettese, indokolt esetben az osztdlyvezetd fOorvos
(helyettes) hatdrozza meg.

Amennyiben a célszerli gybgykezelés meghatirozdsihoz és végrehajtdsdhoz t6bbirdnyd szakmai
egyiittmiikddés indokolt, mas osztély szakorvosainak egyiittmikodését kell kérni. Az egyiittmiikdést
az osztalyvezetd foorvos, vagy az éltala kijelolt orvos kezdeményezi.

A betegek gyOgykezelését elsbsorban az osztilyos orvos végzi, felettese kdzvetlen iranyitasa,
ellenérzése mellett. Az olyan kezelési eljarasndl, beavatkozasnal, amelynek elvégzéséhez az
osztalyos orvosnak nincs kelld tapasztalata, gyakorlata, a felettesnek jelen kell lennie, illetve a
beavatkozast a felettesnek kell elvégeznie.

Torekedni kell a gy6gyité munka aranyos és tervszeri elosztésara.

Az orvos dltal eldirt gyogyszerek szétosztasat az arra kijelolt egészségligyi szakdolgozo
meghatdrozott id6pontokban végzi, és ellendrzi azok bevételét.

Az egészségiigyi szakdolgozok éltal végezheté gyogyitod ténykedések korére a vonatkozo jogszabaly
az irdnyado.

Ha a sziikséges gy6gykezelés az osztilyon nem biztosithatd, a betegek a sziikséges gyogykezelés
elvégzése céljabdl az intézet megfeleld osztilydra kell utalni. A betegnek gyGgykezelés végett més
osztélyra val6 utaldsardl - felettesének rendelkezése szerint - az osztdlyos orvos intézkedik.

A miitét
A betegek miitét elotti kivizsgalasa, el6készitése

Miitétet csak indokolt esetben, az orvostudomany mindenkori &llasa szerint és a korszerl
orvostudomanynak megfeleld médon szabad végezni. Bizonyos miitétek végzését jogszabaly
megtilthatja vagy kiilon feltételhez kotheti (pl. miivi medd6vé tétel, terhesség-megszakitas).

A miitétek elétti kotelez6 vagy ajénlatos vizsgalatokra nézve az orszdgos intézetek 4ltal kiadott
modszertani levelek az irdnyaddk.

A miitét javallatahoz sziikséges vizsgalatok elvégzése (elvégeztetése), valamint a mds intézményben
(osztdlyon) tortént vizsgdlatok leleteinek beszerzése annak az osztilynak a feladata, ahol a beteg
fekszik. A vizsgalatok végrehajtasarol, a sziikséges szakorvosi vélemények beszerzésérdl az
osztdlyos orvos gondoskodik. A vizsgilatok elvégzése utdn - sziikség szerint - esetmegbesz€lést
(konzultdciét), vagy konziliumot kell tartani. Mindezek figyelembevételével a miitét javallatarol a
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beteget kezeld , illetve tovabbi kezelésre atvevé osztily vezetd féorvosa (helyettese), ligyeleti idében
az intézeti ligyeletvezetd féorvos dont, indokolt esetben behivja a készenléti szolgalatot adé orvost.

Ha a beteg nem azon az osztalyon fekszik, ahol a miitétet végzik, a beteget lehetoség szerint a miitéti
osztalyon, illetdleg a beteg kezelésére legmegfeleldbb osztalyon kell elhelyezni. Ha a beteg 4llapota
olyan miitétet tesz sziikségessé, amelynek elvégzéséhez, illetbleg a miitét utani korszerli ellatasahoz a
személyi vagy targyi feltételek hianyoznak, az osztilyvezetd féorvos (helyettes) - elézetes
helybiztosit4s utén - a beteget a megfelelé intézménybe athelyezi.

A betegfelvétel és a miitét elvégzése kozotti idot a szakmai szabdlyok maradéktalan figyelembe
vételével a lehetd legrévidebbre kell csokkenteni. Ebbol a célbol a siirgds ellatdsra nem szoruld,
mitét végzésére felvételre eldjegyzett beteg esetében a sziikséges és elvégezhetd vizsgalatokat
lehet6ség szerint még az intézeti felvétel elott, a jarobeteg-ellatds keretében kell elvégezni. Az
osztalyon haladéktalanul meg kell kezdeni a miitét eldkészitéséhez sziikséges, huzamosabb ideig
tartd gyogyszeres vagy egyébkezelést.

A miitét végzése elbtt be kell szerezni a sziikséges szakorvosi véleményeket, illetdleg sziikség szerint
konziliumot kell tartani (belgyégyédszati, radiol6giai, laboratériumi, gyermekgyogydszati,
aneszteziol6giai szakvélemény ill. konzilium). Ennek sordn hatirozza meg az aneszteziol6gus a
miitéti érzéstelenités modjat, a kozvetlen miitét elotti vizsgalatokat és a gydgyszeres eldkészitést.

A miitét elotti vizsgalatok és a gyodgyszeres elokészités végrehajtasaért az osztalyos orvos felelds, aki
intézkedik a Vérellaté Szolgdlat sziikség szerinti bevondsar6l is annak érdekében,

hogy az esetleg sziikségessé valé vérkészitmények a miitét folyaman, vagy utdna rendelkezésre
lljanak.

Az osztalyos orvos kozvetleniil a miitét elbtt is ellendrzi a beteg allapotat és arrél sziikség esetén
jelentést tesz felettesének, vagy a miitét végzésére kijelslt orvosnak.

Az osztélyos apolé az osztalyos orvos 4ltal rendelt mitéti elokészitd beavatkozasokat idében elvégzi.
Gondoskodni tartozik arrél, hogy a kérlap, a lazlap, a leletek, rontgenfilm és egyéb dokumentéci6 a
miitdben rendelkezésre élljanak.

Kozvetlen életveszély esetében az észlelé orvosnak (osztilyos orvos, iigyeletes orvos) -
képzettségének és lehetdségeinek megfeleléen - 6nalléan mérlegelve és dontve azonnal meg kell
kezdenie, ill. el kell végeznie a sziikséges életmentd, miitéti beavatkozdsokat (reanimdcids
tevékenység, intubdlds, stb.). Egyidejlileg intézkednie kell, hogy az illetékes szakorvost
(szakorvosokat) haladéktalanul a beteghezhivjék.

A betegnek (hozzatartozénak) a miitétrdl valé tdjékoztatéséra, illetdleg a miitéthez valé beleegyezd
nyilatkozatara a vonatkozd jogszabaly el6irasai az irdnyadok.

A miitéthez - a térvényben meghatarozott esetek kivételével - a cselekvéképes beteg, korlatozottan
cselekvoképes beteg esetén a beteg és a torvényes képviseld, mig cselekvéképtelen beteg esetén a
torvényes képviseld irasbeli hozzdjarulasa sziikséges.

A beteget tdjékoztatni kell arrél, hogy

- miért van sziikség amiitétre,
- milyen miitétet végeznek, mibdl all azeljaras,
- altatassal vagy anélkiiltorténik-e,
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- az orvos szakmai véleménye azeljarasrol,

- a varhatéeredményrol,

-a miitét elmaraddsa esetén varhaté kdros kovetkezményekr6l, a miitéten kiviili elharitasi
lehetoségekrol,

- a miitéttel jar6 kéaros (dtmeneti, esetleges €s sziikségszer) kovetkezményekrol,
sz6vodményekrdl,mellékhatasokrol,

-ha eltéré kockazati kezelések koziil kell vélasztani, akkor a kiilonbozd kezelések kozotti
elonydkrol, hatranyokrol, kockazatokrol.

A tdjékoztatdsi kotelezettség - nem csupan a miitétet végzo orvosra, hanem - az aneszteziol6gusra (az
altala végzett beavatkozast illet6en) is vonatkozik.

A miitémikodése
A betegellato osztaly miitorészlegének miitkodését kiilon miikodési rend hatarozza meg.

A miitében csak azok az egészségiigyi dolgozok tartézkodhatnak, akiknek allandé vagy esetenkénti
szolgdlati helye a miitd, tovabba azok, akiknek az ott tartézkodasat a miité vezetdje (helyettese)
kiilonengedélyezi.

A miitébe val6é belépés elétt az oda belépdknek az 4t6lt6z6 helyiségben tiszta miités ruhaba kell
at6ltéznie. Magaban a miitében miitéi &ltozékben (kopeny, sapka, ldbbeli, maszk, stb.) szabad
tartozkodni, tavozaskor a miitdi ruhazatot a zsilip szobabél kivinni nem szabad.

A beteg miitéi széllitasa megfelelé szallitdeszkoz (tolokocsi, guruldagy) segitségével torténik. A
beteget miitdi fehérnemiibe kell 6ltéztetni, kivéve a siirgds, életveszélyes esetet, amikor a beteg a
behozatala utdn azonnal a miitdasztalra keriil. A széllitéeszkéz karbantartdsa, tisztantartasa és
szilkség szerinti fertotlenitése, tovabba a betegenként sziikséges dgynemiicsere a miit0 feladata. A
miitd betegszallité eszkdzeit més célra igénybe venni nem szabad.

Gondoskodni kell a szennyes, tiszta és steril miitbanyagok (gyodgyszer, vegyszer, kotszer, miiszer,
fehérnem(i) megfeleld elkiilonitett kezelésérdl, szallitdsarol és tarolasarol.

A mitéi miiszer és fehérnemii - a siirgés, életveszélyes eseteket (pl.tracheotomia) kivéve - a
betegellat6 osztdlyokra nem keriilhet.

Minden miitéthez szorosan egyiittmiikddé munkacsoportot kell kialakitani. A munkacsoportban a
betegség természete szerint illetékes osztdly részérdl a miitdorvos és asszisztencidja, az
anaeszteziologus orvos és asszisztense, a mitd részérél a miitosasszisztens €s a hozza beosztott
miitéssegéd vesz részt. Sziikség esetén az egyéb szakagak képviseldivel is kiegésziilhet
amunkacsoport.

A miitéti munkacsoport a feladat, feleldsség és hataskor atruhdzasa révén a miitét ideje alatt 6nallé
egységként végzi munkdjat. A munkacsoport vezetdje a miitéorvos. A miitdorvos az osztalyvezetd
féorvos altal esetenként kijelslt orvos.

Az érzéstelenitést aneszteziologus szakorvosvégezheti.
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A miitéti munkacsoporton beliil az egyes szakagak képvisel6i (miitborvos, aneszteziolégus orvos,
miitbasszisztens) tevékenységiiket az adott szakma szabalyainak megfelelden, 6nallo felelosséggel
végzik. A miitdorvos biztositja a miitéti munkacsoport legteljesebb egyiittmi{ikddését.

Miitétet 6néllé felelosséggel - kdzvetlen életveszély kivételével - csak szakorvos végezhet. Ha a
miitdorvos nem szakorvos, a miitéti asszisztenciaban legalabb egy, a szakméban jaratos orvosnak kell
részt vennie, akinek feladata a miitét irdnyitasa és sziikség esetén végzésének atvétele.

A miitét menetének, valamint a beteg miitét alatti allapotanak folyamatos észlelése, rendszeres
dokumentélasa az aneszteziologus, a miitét szakmai leirdsa (miiténaplé vezetése) a miitdorvos
feladata.

A miitéti leirds és az altatasi jegyzokonyv egy-egy példanya a beteg korlapjaban keriil megorzésre. A
miitéti leirdst a miitét napjan kellelkésziteni.

Biztositani kell, hogy a miité a sziikség szerinti miitétek végzésére az iigyeleti id6szakban is teljes
mértékben rendelkezésre élljon és iizemképeslegyen.

A betegek miitét utanimegfigyelése

A beteget a miitét utan allandé és rendszeres megfigyelés alatt kell tartani, amely kiterjed a vitélis
paraméterek monitorizaldsdra, a folyadék-egyensily fenntartdsdra, a fdjdalom csillapitdsara, valamint
az altalanos allapot megfigyelésére.

Kisebb megterhelést jelentd miitét utin — amennyiben folyamatos megfigyelés és/vagy miiszeres
beavatkozas nem sziikséges - a beteget a kortermében kell elhelyezni dpolé megfigyelése mellett.

Altaldnos érzéstelenitésben végzett, nagyobb megterhelést jelentd miitét - amennyiben folyamatos
megfigyelés és/vagy a miiszeres beavatkozas sziikséges - utan a beteget a sziikséges ideig a miitd
mellett kialakitott kiilon helyiségben, 06rz6 (postoperativ) szobdban, kell elhelyezni, az
aneszteziologus szakorvos kezelése, illetbleg megfigyelése alatt kell tartani.

Az 6rz6 (postoperativ) szobaban kell elhelyezni és megfigyelni az dllandé megfigyelésre szoruld, de
nem é€letveszélyes dllapotban 1év6 beteget a miitét utdni fokozott veszélyeztetettségidotartamara.

A miitékben keletkezd veszélyes hulladék nyilvantartasa ésartalmatlanitasa

A veszélyes hulladékok kezelésére és nyilvantartdsdra a hatilyos jogszabdlyok, a Hulladékkezelési
Szabalyzat, valamint a bels6 utasitdsok eldirdsai vonatkoznak.

Apolasifolyamat

Az époldsi folyamat az dltaldnos és specidlis apoldsi folyamatleirasok (helyi szakmai eljardsleirasok)
alapjdn €s betartdsdval torténik. Az intézeti 4ltaldnos dpoldsi protokollok, munkautasitisok a
szolgdltaté minden egységére vonatkoz6 dpolési kovetelményeket tartalmazzdk. A specidlis dpoléasi
protokollok, munkautasitdsok az d4polasszakmai kovetelmények egységszintli megvaldsitasat
szabalyozzak.
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Az 4poldsi munkdban arra kell torekedni, hogy olyan munkacsoportok alakuljanak ki, amelyekben
egyrészt az orvosok, masrészt az apolasban résztvevd foiskolai-, kozép- és alapfokii végzettségli,
valamint szakképzetlen egészségiigyi dolgozok a korszerli munkamegosztds szabélyai szerint
egylittmikddnek.

A munkamegosztds tervszer(isége megkivanja, hogy lehetdleg egy szakdolgozé se végezzen olyan
munkat, amit alacsonyabb képesitésii személy a beteg érdekeinek sérelme nélkiil korszerii
szinvonalon el tud litni, valamint, hogy minden &poldsi-gondozdsi munkéit csak olyan személy
végezhet, akinek erre megfeleld felkésziiltsége (képesitése, felhatalmazésa) van.

Az apoldsi munkdt a mindenkori jogszabdlyok, szakmai irdnyelvek szerint a betegosztélyok
miikSdési rendjében meghatrozottak alapjan ugy kell megtervezni, megszervezni és végrehajtani,
hogy az minden kériilmények kozott a betegek érdekeit szolgélja.

Orvosi tevékenység kirébe tartozofeladatvégzés

Egészségiigyi szakdolgoz6t csak azon orvosi ténykedések végzésével szabad megbizni, amelyekre a
képesitése sordn kiképezték és az azokkal kapcsolatos gyakorlati tuddsat megvizsgiltdk és azok
végzésére alkalmasnak taldltdk. A megbizist irdsban kell megadni és csak hivatalos munkakorére
vonatkozhat.

A megbizas megadéasaval egyidejiileg ki kell oktatni a ténykedések végzésével kapcsolatos anyagi €s
biintetdjogi felelosségére.

Ha orvosi feladatkorbe tartozé ténykedés végzésével bizzdk meg a szakdolgozot, annak végzéséért a
megbizo a felelds. Megbizast csak az osztalyvezetd féorvos adhat.

A kiadott megbizdsok barmikor visszavonhatdk, a visszavondst indokolni kell.

A betegek étkeztetése(dietetika)

A betegek étkeztetésének rendjét (diéta neme, étkezés modja, étkezés szdma) - a betegség
természetétdl, a beteg allapotatol, a végzendd vizsgalatok és a gydgykezelések jellegétdl fliggben - az
osztdlyos orvos a dietetikussal egyiittmiikddve éllapitja meg felettese rendelkezésének megfelel6en
és ellendrzi annak megtartdsat. A beteg kivansagat - a lehetéségekhez mérten figyelembe kell venni.

Az orvos utasitisanak megfelelGen ételrendelésrdl a dietetikussal szorosan egyiittmiikdve az
osztalyvezetd apold gondoskodik.

A betegek részére az ételt naponta haromszor, a Hazirendben meghatérozott idoékben kell kiszolgalni.

Ennél gyakoribb, napi négyszeri vagy Otszori étkezést az egységszintli miikddési szabalyzat
szabdlyoz. Egyedi esetekben az osztilyvezetd foorvos altal elrendelt modon lehet az étkeztetést
biztositani (pl. specidlis diéta).

A reggelit és a vacsordt a konyha részlegenként csomagolva, ételszillitok segitségével, reggeli,
illetve vacsora télal6lapok kiséretében juttatja az osztalyokra. Az egésznapi péksiitemény és folyadék
sziikséglet reggel keriil az osztalyokra. A talal6lapokon szereplé mennyiségi mutatdk alapjan az
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osztélyos apold koteles darabszam szerint meggy6zddni az alairasaval hitelesiteni, hogy a reggelit,
illetve a vacsorat atvette, ha eltérés mutatkozik, azt koteles az erre rendszeresitettatvevd papiron
feltiintetni. Ennek megfelelden az ételt szallité dolgozo kotelessége a hianyt a konyha felé jelezni és
annak p6tlasarél gondoskodni.

Az ebéd a betegek részére - az étlap és a diétas eldiras szerint - keriil szétosztdsra: ételszallitok
segitségével keriil az osztilyra az ebéd, amelynek szétosztdsit az osztilyos dpolé végzi, az
osztalyvezetd 4pold (helyettese) és a dietetikusellendrzi.

Az étel szétosztdsiba és felszolgdldsdba egészségiligyi szakdolgozdékon kiviil mads személy (pl.
takaritond) nem vonhato be.

Az osztdlyon a tdlalds és az étkezés kulturdltsdgat az osztilyvezetd dpolonak biztositania kell. A
jaroképes fekvobetegek - ha erre lehet6ség van - az osztalyon étkezésre kijel6lt helyen étkeznek. Az
agyhoz kotott fekvObeteg részére az ételt az agynal kell felszolgélni, és ha sziikséges az apold
(segéddpold, tanulé dpold) a beteget megeteti.

A betegszobaban ételt térolni nem szabad. Etel taroldsara a betegosztilyokon e célra rendszeresitett
hiitészekrények szolgélnak.

A talalas, illetve ételszallitas megfelel6 targyi feltételeit a szolgaltatd és a kiilsé vallalkozd kozosen
kdteles biztositani. A szennyes edény maradéktalan visszaszallitaséért az osztéalyos apold a felelés az
étkeztetést kdvetéen a meghatarozott idoben. Az ételszallité edények mosogatasat kiilsé véllalkozo
sajat telephelyén végzi.

Etelmaradék sem a kérteremben, sem az osztalyon nem maradhat. Az ételmaradékot minden étkezés
utdn az osztalyrol el kell tévolitani.

A betegek az otthonr6l kapott vagy behozott ételt az osztilyos dpolénak kotelesek bemutatni, aki az
orvosi eléirdsoknak megfeleld étel elfogyasztasat engedélyezi, ill. gondoskodik azoknak az osztilyon
térténd kulturalt, a higiénés szabalyoknak megfelel6tarolasar6l.

A betegek az intézetben val6 tartézkoddsuk ideje alatt szeszesitalt nem fogyaszthatnak, a szolgdltaté
szeszesitalt még foorvosi utasitasra sem biztosithat.

Az intézeti €lelmiszerbiztonsdgi kovetelmények megvalGsuldsit a HACCP kézikonyv vonatkozé
eldirasai szerint betartani, ellenérizni és igazolni kell.

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgéltatasra a tirsadalombiztositis keretében
nem jogosult személyek egészségiigyi ellitdsdnak, valamint az egészségiigyi szolgaltatis
biztositdsara kotott megéllapodas egyes szabalyairdl szol6 28/2020. (VIIL 19.) EMMI rendelet 2. §
(6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete tartalmazza.
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IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellatds eljarasrendjét belsd szabdlyzatban alkotja meg, egységszintii
miikSdési rendek formajéban.

Altalinos szabalyok:

A Koérhizban a jarébetegek szakorvosi elldtdsa, gondozdsa szakrendeléseken és
gondozékbantdrténik.

Az egyes szakrendelések, gondozok miikddési rendjét az orvosigazgaté iranyitasaval a szakrendelés
szakorvosa, valamint a gondoz6t vezet6 szakfdorvos késziti el.

A jarébeteg ellatds miikddési rendjének Osszhangban kell lennie a fekvobeteg ellatd és a
diagnosztikai osztaly miikddési rendjével.

A betegfogadas rendje a szakrendeléseken,gondozokban

A szakrendelések, gondozok miikddési rendje tartalmazza a szakrendelés, gondozé rendelési idejét,
miikddési teriiletét, a betegfogadasszabalyait.

A rendelés idejét a rendeldintézet és a gondozointézetetek bejaratanal, a vardhelyiségekben
megfelelé médon naprakész allapotban kifiiggesztik.

A betegfogadas rendjét az intézet miikodési teriiletén 1évo egészségiigyi feladatokat ellaté
szerveknek, valamint a beutalassal érintett orvosoknak kell megkiildeni és a rend valtoztatdsa esetén
arr6l haladéktalanul értesiteni kell 6ket vagy az intézmény honlapjan a valtozésokat kihirdetni, hogy
mindenki szamara elérhetod legyen.

A beteg az egyes szakrendeléseket beutaldssal vagy anélkiil veheti igénybe.

A beteget a lakohelye, tartézkodasi helye szerint teriiletileg illetékes jarébeteg - szakellatisra
indokolt beutalni. Amennyiben a beteg vizsgalatara itt nem biztositottak a megfeleld feltételek, a
beteget a lakhelyéhez, tartozkodasi helyéhez legktzelebb esd, ill. legkdnnyebben megkdzelithetd és a
megfeleld feltételekkel rendelkez6 szakellatasra célszertibeutalni.

A biztositott ellatasat nem tagadhatja meg az a szolgaltatd, amelynek ellatasi teriiletéhez tartozik a
biztositott tartézkodasi helye, tovabba az, amely a beutal6 orvos eldzetes jelzése alapjan az ellatast
véllalta.

Amennyiben a szolgéltaté a biztositott teriileti ellatdsdra nem kotelezett, az ellatast csak akkor
tagadhatja meg, ha a teriileti ellatasi kotelezettségii feladatainak folyamatos ellatasat a teriileten kiviili
betegek fogaddsa veszélyezteti, és a feladat ellatasara a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelo altal
lek&tott szabad kapacitéssal nem rendelkezik.

A beteg a beutald orvostél indokolt esetben kérheti mas, szakellatdsara teriiletileg nem illetékes
egészségligyi intézménybe torténd beutaldsat. Indokolt esetnek mindsiil kiiléndsen, ha a beteg olyan
szakellatdst végzé intézménybe kéri a beutalaséat, ahol elézbleg méar gyogykezelésben részesiilt.
Ezekben az esetekben a beutaldé orvos el6zetesen tdjékozédik a szakellatdst nyajto
intézményfogadoképességérol.
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Eldzetes helybiztositas nélkiil - a siirgds sziikség esetét kivéve -, a beutalt beteg vizsgélata, illetve
gyogykezelése visszautasithatd, ha az veszélyeztetné a szakellatdst végzd egészségiigyi intézmény
teriileti feladatainak ellatasat, ill. a progressziv betegelldtassal kapcsolatos kotelezettségeit.

A beutalé egyértelmiien tartalmazza a vizsgalatra felkért intézmény pontos megjeldlését, a beteg
allapoténak, eddigi kezelési eredményeinek rovid leirdsit és a feltételezett kérismét.

Az elektronikus dton kért dokumentum olyan médon szerkesztendd, hogy a betegdokumentéciobol a
beutald jelleg, a beutalds, mint esemény feltiintetésre keriiljon.

A beteg a szakellatast akkor veszi a beutalds szakmai rendjének megfeleléen igénybe, ha azt az
intézményt keresi fel, amelyet a beutal6 orvos a vizsgélatara felkért.

A beutalési rendtdl eltérd igénybevétel esetén a hatalyos jogszabélyok alapjan téritési dijat kellfizetni.

A biztositott orvosi beutalé nélkiil is jogosult igénybe venni a szakorvosi rendeld 4ltal
nydjtott

- borgydgyaszati,

- nogyogyaszati,

- fiil-, orr-,gégészeti,

- altalanos sebészeti és balesetisebészeti,

- szemészeti,

- onkolGgiai,

- urolégiai,

- pszichiatriai és addiktol6giaiszakellatast;

tovabba az els6 alkalommal beutalds alapjan igénybe vett, gondozéintézetek altal nyGjtott
- pszichiatriaigondoz6i,
- bér- ésnemibeteg-gondozdi,
- tildégondozdi orvosiellatast.

A szakellatdsra beutalt biztositott ismételt orvosi beutalds nélkiil jogosult igénybe venni a jarébeteg-
szakellatast, ha annak keretében ismételt elldtasa indokolt.

Azeldjegyzés
Az ellatdst nydjté szolgéltaté egyes vizsgdlatok elvégzését, illetve — amennyiben a biztositott
egészségi dllapota nem indokolja az azonnali elldtasat — egyes beavatkozasokat elojegyzés alapjan is

teljesitheti. A beteg lehetosége is, hogy az egyes szakellitasokat a betegfogadds id6pontjanak
eldjegyeztetésével vegyen igénybe.

Az eldjegyzés, mint szervezési rendszer altalanossagban a szakrendelés orvosa javaslata és az
Igazgato engedélye alapjan vezethetd be. Az elOjegyzést lehetség szerint az orvos, vagy
egészségiigyi képzettséggel rendelkezd személy végezheti az orvos utasitdsara.

Ha a beteget a szakrendelés orvosa jegyzi eld, a jelentkezés napjat, idépontjat a szakrendelés orvosa a
beteggel egyetértve hatirozza meg.
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Az eldjegyzés (mint halasztott betegfogadas) mindenkor az eldjegyzés idopontjaban rendelé orvos
felel6ssége.

Az el6jegyzésnél a keresképtelen alloméanyban Iéviket elényben kell részesiteni.

Azokon a szakellatasokon, ahol el6jegyzés van, e nélkiil veheti igénybe a szakellatast az a beteg

aki els6segélynyujtasra, vagy siirgds orvosi ellatasraszorul,
akitvalamelyszakrendelésutal ugyanazonanaponegymdsik szakrendelésre vizsgélat,
vagy gybgykezeléscéljabol,

e akit a keresOképesség véleményezése céljabdl utalnak aszakrendelésre.

Az ellatas rendje és asoronkiviiliség

A szakrendelésen az el6jegyzés nélkiil jelentkezd, vagy beutalt betegeket elsddleges szempontként az
érkezés sorrendjében kell ellatni. A szakrendelést végzd orvos jogosult arra, hogy a beteg érdekében
az elldtds sorrendjét kivételes esetekben sajat hataskorében dllapitsa meg,

Soronkiviili ellatdsban kell részesiteni:

a siirgds ellatasraszorulokat,

a mentdszolgalat altal széallitottbeteget,

az elorehaladott allapotban 1év6 terhesnét,
az idds, elgyengiilt beteget,

sziikség szerint a 6 éven aluligyermeket.

Azokat a betegeket, akik a rendelési id lejartaig jelentkeznek, fogadni kell és meg kell vizsgélni, a
beteg allapotatol fiiggden el kell ltni, ill. el6 kell jegyezni.

A szakellatdst végzd orvos barmilyen okbol bekdvetkezd tavolmaraddsa esetén torténd
helyettesitésérol a foigazgatd, az orvosigazgatd, vagy az illetékes vezetd féorvos - a lehetdségek
szerint - kello idoben gondoskodik.

A szakorvosi vizsgdlatokrendje

A beteg €rdekében el kell végezni mindazokat a vizsgdlatokat, amelyek a betegség megallapitisihoz,
a beteg dllapotinak megitéléséhez, vagy a gybgykezelés eredményességének értékeléséhez,
keresOképesség elbiralasahoz stb. sziikségesek.

A szakellatast végz6 szakorvos a beteg vizsgdlatit az érvényben lévd szakmai irdnyelvekkel
osszhangban, kozvetlen felettese utasitasainak megfeleloen végzi.

Fekvobeteg osztallyal szervezeti egységben miikodé szakrendelésen az osztilyvezetd fGorvos az
osztilyos munkarendben meghatdrozott rendszerességgel - siirgds esetben soron kiviil is — részt vesz
a jarGbetegek ellitdsiban. Az osztilyvezetd féorvos (helyettes) a problematikus beteget
megvizsgélja, a megkezdett ellatast ellendrzi, sziikség szerint mddositja a
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vizsgalatokat, gyogykezelést. Indokolt esetben tovéabbi vizsgdlatokat rendelhet el. Ellenérzi a
bejegyzett adatokat €s részt vesz a beteg keresOképességének orvosi elbiralasaban, ellenérzi annak
szakszeriliségét.

FekvObeteg-intézeti elldtdsra szorulé betegeken - az orszdgos intézetek éltal kiadott mdédszertani
irinyelvek figyelembevételével - feltétleniil elvégzendd, vagy ajénlott vizsgalatokat lehetbleg a
kérhazba utalas el6tt a jarobeteg-ellatds keretében kell elvégezni.

A szakrendelésen a beteg vizsgilatdban csak azok az egészségiigyi dolgozék vehetnek részt, ill. a
vizsgdlé szobdban csak azok tartézkodhatnak, akiknek szolgélati helye a szakrendelés, vagy
képzésre, tovdbbképzésre beosztottak, tovidbbd azok, akiknek ott tart6zkodésit a szakrendelés
szakorvosa engedélyezi. Biztositani kell, hogy az orvosi etikai €s titoktartds kovetelményei
maradéktalanul érvényesiiljenek.

A szakrendelések (gondozok)egyiittmiikodése

A szakrendelések (gondozok) kételesek szorosan egyiittmikédni, egymasnak minden sziikséges
segitséget megadni.

Az egyiittmlikddést a fekvobeteg osztalyok, valamint a diagnosztikai osztily egyiittmikddési
rendjével Gsszhangban kell megszervezni.

A szakelldtison megjelent betegnél a kért szakorvosi vizsgilaton tal a sziikséges kiegészitd
vizsgélatokat is el kell végezni. A vizsgilat menetét és modjat a szakvizsgéalatot végzd szakellatas
orvosa vélasztja meg.

A kiegészitd szakvizsgalat célzottan torténik. A vizsgalatra felkért szakelldtdssal a vizsgalatot kérd
orvos kozolni koteles a kért vizsgilat nemét, a diagnézist (a feltételezett diagnézist, vagy
differenciél-diagnosztikai problémdt), az addig elvégzett vizsgilatok eredményét, valamint a
vizsgalatot megel6z6 id6ben alkalmazott gydgykezelést.

Az elvégzett szakvizsgalat eredményét a vizsgalatot végzd orvos irasban koézli (szakorvosi lelet),
egyidejiileg a szakellatds dokumentécidjaban is rogziti.

Elektronikus dokumentacid esetén a keresoképtelenség iddtartamat €s alapadatait rogzité tappénzes
naplé Igazgat6 altal hitelesitett, egyedi sorszimmal ellatott, papiralapi dokumentécié kell, hogy
legyen.

A beteg, valamint a gazdasdgossdg érdekében keriilni kell minden felesleges szakvizsgdlatot.
Keresoképtelen allomanyban levo beteget a kiegészité vizsgalatok soran eldnyben kell részesiteni.

Amennyiben a kiegészitd vizsgalatok elvégzésére az intézetben nincs lehetdség, a beteget a
sziikséges vizsgalatra az illetékes intézet megfelel6 szakellatésara kell irdnyitani.

Azokat a szakrendelésen ellétott betegeket, akiknek kérlefolydsaban probléma jelentkezik, vagy akik
tudomanyos €s tovabbképzési szempontbdl jelentés betegségben szenvednek, a szakrendelés
szakorvosa az egység miikddési rendje szerint megtartott esetmegbeszélésre (konzulticiéra) jeldli ki.

n



Az esetmegbeszélésen ilyenkor részt vesznek a betegen kiegészitdé szakvizsgalatokat végzo
szakrendelések érdekelt szakorvosai is.

Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszerii gyodgykezelés megitéléséhez bonyolult,
tobbirdnyd szakvizsgilat latszik sziikségesnek, ennek megitélése céljabll az illetékes szakorvosok
bevonaséval szaktanécskozast (konziliumot) kell tartani.

A konziliumot a szakrendelés szakorvosa, illetéleg a feliilvizsgalé féorvos kezdeményezi, figyelembe
véve a kezelGorvos esetleges javaslatat. Konziliumot javasolhat a kiegészitd szakvizsgalatot végzé
szakrendelés szakorvosa, illetoleg az illetékes osztalyvezetd foorvos (helyettes) is.

A konziliumon a beteg ellatasat végzd szakorvos, a szakrendelés szakorvosa, sziikség szerint az
osztalyvezetd foorvos (helyettes) és a felkért konzilidrius szakorvos/szakorvosok) vannak jelen.

A szaktandcskozds eredményét - eltérés esetében - a kiillonbozé véleményeket is, illetdleg a
tandcskozds alapjan végzett tovabbi szakvizsgdlatok eredményét (szakvéleményét) irdsban kell
régziteni, és a beteg dokumentici6jahoz kellcsatolni.

Mindezeket figyelembe véve a szakrendelés szakorvosa, illet6leg az osztalyvezet6 féorvos (helyettes)
dont a beteg tovabbi vizsgalatardl, illetve kezelésérdl.

A szakellatds (gondozo) szakorvosa ellatja a fekvobeteg osztalyokon a konziliariusi teenddket (pl.
tiidogyogyaszati konzilium).

A gyogykezelés rendje
A szakrendelés szakorvosa:

» abeteget, ha szakorvosi kezelésre szorul, gydgykezelésben részesiti, részére sziikség szerint
gyogyszert, gydgyéaszati segédeszkozt rendel, a gydgykezeléssel és a kovetendd életmoddal
kapcsolatos felvildgositdstmegadja,

e a tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellenérzésre szoruldo beteget a vele egyeztetett
idopontra elojegyzi,

e a szakorvosi ellitisra nem, de orvosi ellitisra szorul6 beteget a leletekkel,
szakvéleményének, valamint a gydgyeljardsra vonatkozé javaslatinak kozlésével a
kezeldorvoshoz iranyitja,

e az intézeti kivizsgdlasra, gyogykezelésre, dpoldsra szorul6 beteg beutaldsa irdnt intézkedik,
illetéleg felvételre el6jegyzi és indokolt esetben javaslatot tesz a szanatériumibeutaldsra.

Keresoképtelen allomanyban lévot elényben kell részesiteni a korhazi eldjegyzésnél, vagy
szanatériumi beutaldsnal.

A szakrendeléseken - siirgds sziikség esetét kivéve - olyan orvosi beavatkozds nem alkalmazhato,
amely az orvostudomény mindenkori allasa, ill. vonatkozd jogszabalyok szerint kizar6lag fekvobeteg
gy6gyintézetben végezhetd el.

A diagnézis megallapitdisahoz hasonloan a beteg gydgykezelési tervének meghatdrozdsa és
végrehajtasa is sziikségessé teszi a kiilonbozd szakrendelések orvosainak egyiittmiikdését.



A gondozisi médszeralkalmazasa

Gondozasban elsésorban azokat a lakosokat kell részesiteni, akiknek gondozisit a vonatkoz6
jogszabély elrendeli, illetve akik erre egészségi dllapotuk veszélyeztetettsége miatt leginkabb
raszorulnak.

A gondozédsi moédszert legszélesebb korben az alapellitds szolgdlatainak orvosai alkalmazzik,
szorosan egyiittmiikddve a szakmailag illetékes osztalyokkal és szakrendelésekkel, gondozdkkal.

Az illetékes osztdlyok és szakrendelések/gondozék szakteriiletiknek megfeleléen tamogatjak és
iranyitjék az alapellatast végz6 orvosok gondozési munkajat.

A szakmailag illetékes osztdlyvezeté foorvosok/szakrendelést vezeté féorvosok szakteriiletiiknek
megfelelden:
a végzik mikodési teriiletiikdn a gondozéasi médszer alkalmazasanak szakmai iranyitasat,
b) gondoskodnak az alapellitis szolgilatai, valamint az osztdly, szakrendelés/gondozé
gondozasi munkajaban szervezett, tervszertiegyiittmi{ikddésrol,

¢ meghatdrozzak azokat a betegségeket (egészségiigyi dllapotokat), amelyek szakgondozisat
- a fokozatos elldtas elve szerint - az osztily, szakrendel/gondozé végzi.

A gondozobintézetek miikodési rendjét, részletes tevékenységiiket, egyiittmiikodési elbirasokat a
gondozok miitkodési rendje tartalmazza.

X. A betegellatis biztonsagat fokozo6 betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositisra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szimt mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgéltatisokra vonatkoz6 szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodod, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak elldtdsdnak, tovdbbd a biztositottak &ltal is csak
téritéssel igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatisok részletesen kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabilyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benydjtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabélyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ a Jasz-Nagykun-SzolnokVirmegyei Hetényi Géza Kérhéz - Rendeldintézet irdnyito
varmegyei intézmény— mint az intézmény fenntart6i jogai gyakorlasira kijelélt szerv —
jovahagyéasdval 1ép hatdlyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a foigazgatd, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ kettd eredeti példinyban késziil, amelynek egyik példinyit az intézmény
foigazgatdsigan, a madsik példanyat a fenntarténal kell megérizni, fobb rendelkezéseit az
érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetoségét a hatilybalépést kovetden a belsé informatikai hal6zaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatilyba lépésével egyidejiileg a 2025. februdr 19. napjan jévihagyott SZMSZ
hatélyit veszti.
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési szabdlyai
és feladatai

Intézményben miikédtetett kommunikaciés forumok miikédési szabalyai és feladatai
Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentici6 vezetésének rendje

Virolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

ol A

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalyairél sz6lo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tiarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosit6é rendszer szabdlyzata
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